ZARZADZENIE NR 9/2026
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Oronsku

z dnia 15 pazdziernika 2026 r.

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze do spraw $wiadczen rodzinnych

1 funduszu alimentacyjnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Oronsku

Na podstawie art. 7 pkt 4, art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135, ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Ogtaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze do spraw $wiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Oronsku, ul. Szkolna 8, 26-505

Oronsko.

§ 2.

Wymagania wobec osOb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie, zakres zadan wykonywanych na
stanowisku oraz warunki naboru okresla ogloszenie o naborze, stanowigce zatacznik nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Ogloszenie o naborze podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie go w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Oronsku, w Biuletynie Informacyjnym Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej oraz wywieszenie na tablicach informacyjnych w siedzibie Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Oronsku oraz Urzgdu Gminy w Oronsku.

§ 4.

1. Komisja do przeprowadzenia naboru zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem.

2. Szczego6lowy tryb przeprowadzania naboru okre§la Regulamin naboru na wolne stanowisko
urzednicze do spraw $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Oronsku, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego

zarzadzenia.



§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Oronsku.

§ 6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

/-/ Malgorzata Rogowska



Uzasadnienie

do Zarzadzenia Nr 9/2026 Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Oronsku z dnia
15 pazdziernika 2026 r. w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzgdnicze do spraw
swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej

w Oronsku

Wydanie zarzadzenia ma na celu wszczecie procedury otwartego i1 konkurencyjnego naboru
na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Oronsku. Nabor
zostanie przeprowadzony w celu wylonienia osoby spelniajacej wymagania niezbedne
1 dodatkowe, posiadajacej kwalifikacje oraz predyspozycje odpowiednie do realizacji zadan

na stanowisku do spraw §wiadczen rodzinnych i1 funduszu alimentacyjnego.

W zwiazku z powyzszym wydanie zarzadzenia jest uzasadnione.



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 9/2026

Kierownika ~ Gminnego  Os$rodka  Pomocy
Spotecznej w Oronsku

z dnia 15 pazdziernika 2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Kierownik Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Oronsku oglasza otwarty

i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze:

Stanowisko do spraw Swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

(referent/referentka)

Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Oronsku, ul. Szkolna 8, 26-505 Oronsko.

Wymiar czasu pracy: pelny etat.

1. Wymagania niezbedne

1) Posiadanie co najmniej wyksztalcenia wyzszego.

2) Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych.

3) Posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

4) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5) Nieposzlakowana opinia.

6) Posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym

stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe

1) Umiejetnos¢ obstugi programow informatycznych wykorzystywanych do realizacji
swiadczen rodzinnych.

2) Inicjatywa i umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemow.



3)
4)
5)
6)
7)

Gotowos¢ do podjecia pracy w listopadzie 2026 .

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zaangazowanie i1 dobra organizacja pracy.

Wysoka kultura osobista.

Doswiadczenie zawodowe w zakresie obstugi swiadczen rodzinnych bedzie dodatkowym

atutem.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1)
2)

Przyjmowanie, rejestrowanie i weryfikowanie wnioskow.

Prowadzenie postepowan w sprawach §wiadczen rodzinnych, w tym dotyczacych:

a) zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami, b) jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia si¢

dziecka, c) §wiadczenia pielggnacyjnego, d) specjalnego zasitku opiekunczego — w zakresie spraw

podlegajacych dalszej realizacji na podstawie przepiséw przejsciowych, e) zasitku dla opiekuna,

f) zasitku pielegnacyjnego, g) Swiadczenia rodzicielskiego, h) §wiadczenia wynikajacego z ustawy

o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Prowadzenie postepowan w sprawach ustalania prawa do $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego.
Przygotowywanie projektow decyzji, postanowien 1 innych pism w sprawach swiadczen

rodzinnych, funduszu alimentacyjnego oraz dotyczacych dtuznikoéw alimentacyjnych.
Obstluga programow komputerowych wykorzystywanych do realizacji zadan, w tym
systemu SYGNITY.

Prowadzenie spraw zwigzanych z koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego
w zakresie zadan realizowanych przez jednostke.

Prowadzenie postgpowan dotyczacych §wiadczen nienaleznie pobranych, utraty prawa do
Swiadczen oraz spraw odwolawczych.

Podejmowanie dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych, wspolpraca z komornikami
sagdowymi 1 organami egzekucyjnymi oraz przeprowadzanie wywiadéw alimentacyjnych
1 odbieranie o$wiadczen majatkowych — w zakresie przewidzianym przepisami prawa.

Wydawanie zaswiadczen w zakresie realizowanych zadan.

10) Ewidencjonowanie 1 rozliczanie wptat dokonywanych przez dtuznikéw alimentacyjnych,

komornikow 1 organy egzekucyjne.



11) Przekazywanie informacji o zobowigzaniach dhluznikow alimentacyjnych do biur
informacji gospodarczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

12) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

13) Obstuga systemu teleinformatycznego Emp@tia.

14) Przygotowywanie list wyptat i przekazoéw dotyczacych swiadczen.

15) Przygotowywanie sprawozdan rzeczowo-finansowych.

16) Przygotowywanie plandw oraz prowadzenie sprawozdawczos$ci w zakresie realizowanych
zadan.

17) Analizowanie potrzeb finansowych i przygotowywanie zapotrzebowania na dotacje.

18) Udzielanie osobom zainteresowanym informacji o przyshugujacych $wiadczeniach

w zakresie realizowanych zadan.
4. Wymagane dokumenty

1) List motywacyjny.

2) Zyciorys zawodowy (CV).

3) Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o =zatrudnienie.
Kwestionariusz osobowy stanowi zatacznik do ogloszenia.

4) Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie.

5) Kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe —
jezeli osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie je posiada.

6) Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentoéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia —
w przypadku pozostawania w zatrudnieniu zaswiadczenie o zatrudnieniu.

7) Wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenia o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego, b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystaniu z petni praw publicznych, c) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za

umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik do ogtoszenia.

8) Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ — w przypadku osoby
zamierzajacej skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu na zasadach okreslonych w art.

13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.



9) Potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych

osobowych. Klauzula informacyjna stanowi zatacznik do ogtoszenia.

Osoba wytoniona w naborze bedzie zobowigzana do przedstawienia dokumentow wymaganych
przepisami prawa, w tym informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie niezbednym do
potwierdzenia spelnienia ustawowego warunku niekaralno$ci. Przed dopuszczeniem do pracy
konieczne bedzie rowniez uzyskanie orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na

danym stanowisku.

Dokumenty sktadane w ramach naboru, ktére wymagaja podpisu, nalezy wtasnorgcznie podpisac.
Przedktadane kopie dokumentow nalezy opatrzy¢ klauzulg ,,za zgodno$¢ z oryginatem” oraz

wlasnorecznym podpisem osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

5. Miejsce i termin skladania dokumentow

1) Dokumenty nalezy sktada¢ w formie papierowej w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

,,INabor na stanowisko do spraw §wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego — GOPS
w Oronsku”.

Dokumenty nalezy dostarczy¢ do dnia 26 pazdziernika 2026 r. do godz. 10:00 do Urzedu
Gminy w Oronsku, ul. Szkolna 8, 26-505 Oronsko, sekretariat, pokdj nr 2.

2) Dokumenty, ktoére wptyna po uptywie wskazanego terminu, nie beda rozpatrywane.

3) Informacja o liczbie osob spetniajacych wymagania formalne zostanie opublikowana na
stronie internetowej www.oronsko.pl. Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu zostang
powiadomione o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

4) Informacja o wyniku naboru zostanie podana do publicznej wiadomosci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1) Stanowisko: do spraw S$wiadczen rodzinnych 1 funduszu alimentacyjnego
(referent/referentka).

2) Wymiar czasu pracy: pelny etat.

3) Wynagrodzenie zasadnicze brutto: od 4 970,00 zt do 5 030,00 zt miesigcznie.



4) Dodatek za wieloletnig prace: od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznoS$ci
od udokumentowanego stazu pracy i na zasadach okreslonych przepisami.

5) Dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz inne sktadniki wynagrodzenia przystugujace
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i Regulaminem wynagradzania pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Oronsku.

6) Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Oronsku, ul. Szkolna 8.

7) Planowany termin rozpoczgcia pracy: listopad 2026 r.

8) Praca administracyjno-biurowa w pomieszczeniu biurowym zlokalizowanym na II pigtrze.
7. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia osob z niepelnosprawnosciami

Wskaznik zatrudnienia 0oséb z niepetnosprawnosciami w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Oronsku, w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym publikacje

niniejszego ogloszenia nie wyniost 6%.

Informacja ta stuzy ustaleniu, czy w naborze ma zastosowanie pierwszenstwo w zatrudnieniu

okreslone w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

/-/ Malgorzata Rogowska



Zatacznik do ogloszenia

KLAUZULA INFORMACYJNA

dotyczaca przetwarzania danych osobowych osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w ramach
naboru na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym Os$Srodku Pomocy Spolecznej

w Oronsku

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych (RODO) informujemy, Ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Oronsku,
ul. Szkolna 8, 26-505 Oronsko, reprezentowany przez Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy

Spotecznej w Oronsku.

2. Inspektor ochrony danych

Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl. lub

pisemnie na adres siedziby Administratora z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”.

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru
na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Oronsku, w tym w
celu werytikacji spetniania wymagan okreslonych w ogloszeniu, oceny kwalifikacji, wyboru osoby

do zatrudnienia oraz udokumentowania przebiegu naboru.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych oraz odpowiednimi przepisami Kodeksu pracy;
2) art. 6ust. 1 lit. a RODO — w odniesieniu do danych osobowych wykraczajacych poza zakres

wymagany przepisami prawa, jezeli ich przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody;


mailto:inspektor@cbi24.pl

3) art. 9 ust. 2 lit. b RODO, w zwiazku z wtasciwymi przepisami prawa — w zakresie, w jakim
przetwarzanie szczego6lnych kategorii danych, w tym danych dotyczacych
niepelnosprawnosci, jest niezbedne do realizacji uprawnien wynikajacych z przepisow

prawa pracy.

4. Zakres przetwarzanych danych

Przetwarzane beda dane osobowe zawarte w dokumentach zlozonych w zwigzku z naborem,
w szczegdlnosci w kwestionariuszu osobowym, CV, liScie motywacyjnym, dokumentach
potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i przebieg zatrudnienia oraz w wymaganych

o$wiadczeniach.

Dane beda przetwarzane w zakresie niezbednym do przeprowadzenia naboru, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami danych moga by¢ podmioty uprawnione do ich otrzymania na podstawie przepisow
prawa oraz podmioty przetwarzajace dane na zlecenie Administratora, w zakresie niezb¢dnym do

realizacji ustug na jego rzecz, na podstawie odpowiednich umow.

Wyniki naboru zostang podane do publicznej wiadomos$ci w zakresie 1 na zasadach okre§lonych
w ustawie o pracownikach samorzagdowych. Nie oznacza to publikowania petnej dokumentacji

aplikacyjnej osob uczestniczacych w naborze.

6. Okres przechowywania danych

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru,
a nastgpnie przez okres wynikajacy z obowiazujacych przepisow prawa, w tym przepisOw
dotyczacych  archiwizacji  dokumentacji. Okres przechowywania bedzie ustalany
z uwzglednieniem wlasciwych przepisow kancelaryjno-archiwalnych oraz ewentualnej

koniecznosci zabezpieczenia lub dochodzenia roszczen.

7. Prawa osob, ktorych dane dotycza



Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje — w granicach okreslonych przepisami RODO — prawo

do:

1) dostepu do danych osobowych;

2) sprostowania danych osobowych;

3) ograniczenia przetwarzania danych;

4) usuni¢cia danych lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — jezeli speinione sg
warunki przewidziane w RODO;

5) cofniecia zgody w dowolnym momencie, jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie
zgody, bez wplywu na zgodno§¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
cofnigciem;

6) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jezeli osoba uzna, ze

przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO.
8. Obowigzek podania danych

Podanie danych osobowych wymaganych przepisami prawa jest niezb¢dne do udziatu w naborze
1 oceny spelniania wymagan okreslonych w ogloszeniu. Niepodanie wymaganych danych moze
skutkowaé niemoznoscia rozpatrzenia zgtoszenia. Podanie danych dodatkowych, niewymaganych

przepisami prawa, jest dobrowolne.
9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe nie beda wykorzystywane do podejmowania decyzji w sposdb wylacznie

zautomatyzowany, w tym do profilowania.
10. Przekazywanie danych do panstw trzecich

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych,

chyba ze obowiazek taki bedzie wynikal z przepisow prawa.
Potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszg klauzulg informacyjna.
MiejscOWOSE 1 data: ...ooeevuveviiiiiniiiieeieneeeeeeee e

Podpis osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie: .........ccecvveeviveeeciieenieeeee e



Zatacznik do ogloszenia
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imie¢ (imiona) i nazwisko:

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku):

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku):

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku):



(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli obowigzek ich podania wynika z przepisow szczegolnych:

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)



Zatacznik do ogloszenia
OSWIADCZENIE
osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na wolnym stanowisku urzedniczym
Ja, nizej podpisana/podpisany, oswiadczam, ze:

1. Posiadam obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych.
2. Posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z peini praw publicznych.

3. Nie bytam/bytem skazana/skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego ani za umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Zapoznatam/zapoznatem si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych

osobowych w zwigzku z naborem.

Oswiadczenie skladam w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie na stanowisku do spraw
$wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej

w Oronsku.

(miejscowos¢ i data)

(wlasnoreczny podpis osoby ubiegajqgcej sie o zatrudnienie)



Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 9/2026

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Oronsku

z dnia 15 pazdziernika 2026 r.

REGULAMIN NABORU

na wolne stanowisko urzednicze do spraw Swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Oronsku

§1.
Informacje podstawowe

1. Regulamin okresla zasady przeprowadzania otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne
stanowisko urzednicze do spraw $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego
w Gminnym Osrodku Pomocy Spoltecznej w Oronsku, zwanym dalej ,,GOPS”.

2. Warunkiem udzialu w naborze jest ztozenie dokumentéw wymaganych w ogloszeniu
o naborze, w terminie 1 w sposOb w nim okreslony.

3. Nabor przeprowadza si¢ w celu wytonienia osoby speiniajgcej wymagania niezbedne oraz
w najwiekszym stopniu spelniajacej wymagania dodatkowe okreslone w ogloszeniu

0 naborze.

§2.
Komisja przeprowadzajaca nabor

1. Nabor przeprowadza Komisja powotana odrgbnym zarzadzeniem Kierownika GOPS.

2. Komisja sktada si¢ z trzech osob.

3. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy, ktory organizuje jej prace 1 odpowiada
za prawidlowy przebieg postepowania.

4. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia zwykla wiekszoscia glosow, w gtosowaniu jawnym.

5. Prace Komisji odbywaja si¢ w obecno$ci wszystkich jej cztonkow.



Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do bezstronnego i obiektywnego oceniania osob
uczestniczacych w naborze oraz do zachowania poufnos$ci informacji uzyskanych w toku

postepowania.

§ 3.

Etapy naboru
. Nabor przeprowadza si¢ w dwoch etapach:

1) etap pierwszy — weryfikacja dokumentow pod wzgledem formalnym;
2) etap drugi — rozmowa kwalifikacyjna z osobami spelniajagcymi wymagania

formalne.
W pierwszym etapie Komisja:

1) otwiera oferty, ktére wptynely w terminie okreslonym w ogtoszeniu;
2) sprawdza kompletnos¢ dokumentéw 1 spelnienie wymagan niezbednych
okreslonych w ogtoszeniu;

3) sporzadza liste osob zakwalifikowanych do drugiego etapu.

Osoby zakwalifikowane do drugiego etapu s powiadamiane o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej  telefonicznie lub za  posrednictwem poczty elektronicznej,
z wykorzystaniem danych kontaktowych wskazanych w dokumentach aplikacyjnych.

. Brak stawiennictwa na rozmowie kwalifikacyjnej w wyznaczonym terminie, bez
wczesniejszego uzgodnienia innego terminu, moze zosta¢ uznany za rezygnacj¢ z udziatu

w naborze.
§ 4.
Rozmowa kwalifikacyjna i ocena oséb kandydujacych

. Rozmowa kwalifikacyjna shuzy ocenie wiedzy, kwalifikacji, do§wiadczenia zawodowego
oraz predyspozycji do wykonywania zadan na stanowisku obj¢tym naborem.

Podczas rozmowy Komisja moze ocenia¢ w szczegdlnosci:



1) znajomos$¢ przepisow dotyczacych $wiadczen rodzinnych 1 funduszu
alimentacyjnego;

2) znajomo$¢ zasad postepowania administracyjnego w  zakresie zadan
wykonywanych na stanowisku;

3) umiejetno$¢ interpretowania przepisOw i rozwigzywania probleméw zwigzanych
z realizacja zadan;

4) umiejetno$¢ organizacji pracy 1 samodzielnego wykonywania obowigzkow;

5) komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole.

. Kazdy cztonek Komisji przyznaje osobie uczestniczacej w rozmowie od 0 do 6 punktow.
Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania podczas rozmowy kwalifikacyjnej
wynosi 18.

Ostateczny wynik rozmowy kwalifikacyjnej stanowi suma punktow przyznanych przez
wszystkich cztonkow Komisji.

. Komisja dokonuje oceny z uwzglednieniem wynikow rozmowy kwalifikacyjnej, spelnienia

wymagan okres$lonych w ogloszeniu oraz stopnia spelnienia wymagan dodatkowych.

§ 5.

Wylonienie najlepszych kandydatow

. Po zakonczeniu rozmow kwalifikacyjnych Komisja ustala kolejno$¢ oséb uczestniczacych

w naborze na podstawie przeprowadzonej oceny.

Komisja wytania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw, ktorzy spehniaja
wymagania niezbedne 1 w najwigkszym stopniu spetniajg wymagania dodatkowe okreslone
w ogloszeniu.

. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw przez osoby uczestniczace w naborze
Komisja dokonuje dodatkowej oceny stopnia spetnienia wymagan dodatkowych, a w razie
potrzeby przeprowadza glosowanie jawne.

Jezeli w naborze uczestniczy osoba z niepetnosprawnoscig uprawniona do pierwszenstwa
w zatrudnieniu na zasadach okreslonych w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, Komisja uwzglednia to uprawnienie przy przedstawianiu kandydatow

Kierownikowi GOPS.



. Komisja przedstawia Kierownikowi GOPS protokét z naboru oraz dokumentacje
postepowania wraz z lista wytonionych kandydatow.
. Ostateczng decyzj¢ o zatrudnieniu podejmuje Kierownik GOPS, z uwzglednieniem

wynikéw naboru oraz obowigzujacych przepisoOw prawa.

§ 6.

Dokumentowanie i oglaszanie wynikow naboru

. Z przeprowadzonego naboru sporzadza si¢ protokdt zgodnie z art. 14 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

. Protokot zawiera w szczegodlnosci:

1) okreslenie stanowiska, na ktére przeprowadzono nabor;

2) liczbe osob, ktore ztozyly dokumenty, oraz liczbe ofert spetniajacych wymagania
formalne;

3) imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatow przedstawianych Kierownikowi GOPS, 2z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach 1 technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru;

6) sktad Komisji przeprowadzajgcej nabor.

. Protokot podpisuja cztonkowie Komisji uczestniczacy w postepowaniu.

. Informacj¢ o wyniku naboru podaje si¢ do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie GOPS, zgodnie z art. 15 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

. Informacja o wyniku naboru zawiera dane 1 elementy wymagane przepisami prawa.

§7.

Z.akonczenie lub odwolanie naboru



. Nabér moze zosta¢ zakonczony bez wylonienia kandydata, jezeli zadna z oséb
uczestniczacych w postgpowaniu nie spetnia wymagan okreslonych w ogloszeniu albo
zadna z nich nie uzyska oceny uzasadniajacej przedstawienie jej do zatrudnienia.
Kierownik GOPS moze podja¢ decyzje o odwotaniu naboru lub zakonczeniu go bez
wyboru kandydata z uzasadnionych przyczyn organizacyjnych lub prawnych.

Informacj¢ o odwotaniu naboru lub jego nierozstrzygnigciu podaje si¢ do publicznej
wiadomosci w sposob wiasciwy dla ogloszenia o naborze.

. Udziat w naborze nie stanowi gwarancji nawigzania stosunku pracy.

§ 8.

Postanowienia koncowe

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz inne wlasciwe przepisy prawa.

Regulamin stosuje si¢ do naboru na stanowisko wskazane w § 1.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

/-/ Malgorzata Rogowska
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