Zarzadzenie Nr 125/2026
Wojta Gminy Oronsko
z dnia 7 pazdziernika 2026 r.

w sprawie: wprowadzenia ,,Regulaminu awansu zawodowego pracownikow samorzadowych

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Gminy w Oronsku”

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2026 r.

poz. 662 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2024 r. poz. 1638 ze zm.),

zarzadzam , co nastgpuje:

§l.

. Wprowadza si¢ do stosowania w Urzedzie Gminy w Oronsku ,,Regulamin awansu

zawodowego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych w Urzedzie Gminy w Oronsku”, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

Regulamin okresla zasady, tryb oraz warunki awansu zawodowego pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym awansu poziomego 1 pionowego

zgodnie z przepisami prawa.

§2.

Regulamin stosuje si¢ do wszystkich pracownikow Urzgdu Gminy w Oronsku zatrudnionych

na stanowiskach urzedniczych.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sig:

1.

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku ds. kadr:
a) prowadzenie wykazu pracownikow spetniajgcych warunki formalne do awansu,
b) organizacje corocznego przegladu uprawnien do awansu,

¢) przekazywanie dokumentacji i opinii do Wojta.



2. Kierownikom referatow:
a) przygotowanie i przedtozenie merytorycznej opinii.

§4.

1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikOw, poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy
w Oronsku oraz na stronie internetowej Urzedu.

2. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie

obowigzujacego prawa.
Wojt Gminy Oronsko

/-/ Sylwester Rozycki



UZASADNIENIE

do Zarzadzenia Nr 125/2026 Wojta Gminy Oronsko z dnia 7 pazdziernika 2026 r.
w sprawie: wprowadzenia ,Regulaminu awansu zawodowego pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Gminy

w Oronsku”

Wydanie Zarzadzenia w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu awansu zawodowego
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
w Urzedzie Gminy w Oronsku” jest zasadne 1 znajduje oparcie w obowigzujacych

przepisach prawa.

Zgodnie z ustawa o samorzadzie gminnym Wojt kieruje biezacymi sprawami gminy
oraz jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow Urzedu. W ramach tych
kompetencji Wojt jest uprawniony do ksztaltowania wewnetrznej polityki kadrowe;,

w tym okres$lania zasad rozwoju zawodowego pracownikow samorzadowych.

Regulamin wprowadza jasne kryteria formalne, okresla minimalne okresy pracy na
stanowiskach oraz procedur¢ corocznego przegladu uprawnien do awansu.
Jednoczesnie wskazuje, ze awans nie ma charakteru roszczeniowego i1 uzalezniony jest

od potrzeb organizacyjnych Urz¢du oraz mozliwosci finansowych.

Majac powyzsze na uwadze, wydanie niniejszego Zarzadzenia jest w petni uzasadnione.

Wojt Gminy Oronsko

/-/ Sylwester Rozycki



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 125/2026
Wojta Gminy Oronsko
z dnia 7 pazdziernika 2026 r.
Regulamin awansu zawodowego
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie

Gminy w Oronsku

§1.
Podstawa prawna
1. Regulamin ustala si¢ na podstawie:
a) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
c) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

§2.
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okres$la zasady, tryb oraz warunki awansu zawodowego pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Gminy w Oronsku.

2. Awans zawodowy ma charakter motywacyjny i nie stanowi uprawnienia roszczeniowego
pracownika.

3. Awans nastgpuje w ramach posiadanych mozliwosci organizacyjnych 1 $rodkéw
finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia.

4. W Urzedzie Gminy w Oronsku obowigzuja zasady: réwno$ci szans, przejrzystosci,

racjonalnosci oraz niedyskryminowania.

§3.
Rodzaje awansu
1. Awans poziomy — polegajacy na przeniesieniu pracownika na stanowisko wyzsze w tej
samej grupie stanowisk.
2. Awans pionowy — polegajacy na powierzeniu pracownikowi kierowniczego stanowiska

urzedniczego:



a) w drodze przeniesienia pracownika zatrudnionego w Urzedzie Gminy w Oronsku,
posiadajacego kwalifikacje wymagane na danym stanowisku,
b) w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru — zgodnie z przepisami ustawy.
3. Awans moze wigza¢ si¢ ze zmiang kategorii zaszeregowania oraz wynagrodzenia
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Przed ogloszeniem naboru na kierownicze stanowisko urz¢dnicze Wojt dokonuje analizy
mozliwo$ci obsadzenia stanowiska poprzez przeniesienie pracownika spelniajacego
wymagania kwalifikacyjne.
§ 4.
Warunki ogolne dopuszczajace do objecia procedurg awansowa
1. Warunki objecia procedurg awansowa dzielg si¢ na:
a) warunki formalne,
b) warunki ocenne.
2. Warunki formalne obejmuja:
a) zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony,
b) przepracowanie w Urzedzie Gminy w Oronisku co najmniej 3 lata,
c) przepracowanie wymaganego minimalnego okresu na zajmowanym stanowisku,
d) uzyskanie co najmniej dwoch kolejnych pozytywnych okresowych ocen
pracowniczych,
e) brak kary porzadkowej w okresie ostatnich 12 miesigcy,
f) spetnienie wymagan kwalifikacyjnych okre§lonych dla stanowiska przewidzianego do
awansu.
3. Warunki formalne muszg by¢ spetlnione tacznie. Spelnienie cz¢sci warunkow formalnych
nie powoduje obj¢cia procedurg awansowa.
4. Warunki ocenne obejmuja jako$¢ wykonywania obowigzkéw, poziom samodzielnosci,
odpowiedzialnos¢, rzetelnos$¢ oraz zaangazowanie pracownika.
5. Samo spetnienie warunkéw formalnych nie obliguje do sporzadzenia opinii pozytywnej ani

do udzielenia rekomendacji awansu.

§ 5.

Minimalny okres pracy na stanowisku
1. Ustala si¢ nastepujace minimalne okresy pracy warunkujace objecie procedurg awansowa:
a) Mitodszy referent — Referent — 3 lata
b) Mtodszy ksiggowy — Ksiggowy — 3 lata



c) Referent — Starszy referent — 3 lata

d) Starszy referent —Podinspektor — 3 lat

e) Ksiggowy — Starszy ksiggowy — 3 lat

f) Podinspektor — Inspektor — 4 lat

g) Informatyk — Starszy informatyk — 4 lat

h) Inspektor — Starszy inspektor — 4 lat

1) Starszy informatyk — Informatyk urzedu — 4 lat

. Minimalny okres pracy liczony jest od dnia obj¢cia stanowiska.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z potrzeb organizacyjnych
Urzedu, Wojt moze odstagpi¢ od wymaganego okresu, pod warunkiem spelnienia

pozostalych wymogow.

§ 6.
Coroczny przeglad uprawnien do awansu poziomego
. Wprowadza si¢ coroczny przeglad uprawnien do awansu zawodowego.
. Przeglad przeprowadzany jest do dnia 31 marca kazdego roku.
Stanowisko ds. kadr sporzadza wykaz pracownikow spekniajacych warunki formalne
okreslone w §4 1 §5.
. W przypadku stwierdzenia niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw formalnych
pracownik nie zostaje objety procedurg awansowa w danym roku przegladowym.
Stanowisko ds. kadr odnotowuje przyczyne nieobjecia procedura.
. W przypadku ustania przeszkody formalnej pracownik podlega procedurze w kolejnym
roku przegladowym.
. Okres niespetnienia warunku nie powoduje utraty dotychczasowego stazu pracy do celéw
przysztych przegladow.
. Wykaz pracownikéw spelniajacych warunki formalne przekazywany jest bezposrednim

przelozonym celem sporzadzenia opinii.

§7.
Opinia bezposredniego przelozonego
. Bezposredni przetozony dokonuje oceny merytorycznej pracy pracownika, uwzgledniajac
w szczegblnosci:
a) jakos$¢ i terminowos¢ wykonywania obowigzkow,

b) poziom samodzielnosci,



odpowiedzialnos¢ i rzetelnose,
znajomos¢ przepisOw prawa,
umiejetnos¢ wspodtpracy,

inicjatywe 1 zaangazowanie.

Opinia sporzadzana jest w formie pisemnej wedlug wzoru stanowigcego zatacznik do

niniejszego Regulaminu.

Opinia zawiera jednoznaczng rekomendacj¢ albo brak rekomendacji awansu wraz

z uzasadnieniem.

Rekomendacja moze zosta¢ udzielona wytacznie w przypadku, gdy poziom wykonywania

obowigzkow uzasadnia powierzenie stanowiska wyzszego.

Brak rekomendacji:

a)
b)

c)

wymaga pisemnego uzasadnienia,
nie stanowi negatywnej oceny pracy ani sankcji wobec pracownika,
nie wylacza pracownika z procedury w kolejnym roku przegladowym, pod warunkiem

dalszego spelniania warunkéw formalnych.

§ 8.

Szczegllne zasady awansu pionowego

Awans pionowy moze nastapi¢ wytacznie w przypadku spetnienia przez pracownika
wymagan kwalifikacyjnych okreslonych dla danego stanowiska w przepisach prawa.
W przypadku przeniesienia pracownika na kierownicze stanowisko urzednicze nie
przeprowadza si¢ naboru, o ile spelnione s3 przestanki okreslone w ustawie
o pracownikach samorzadowych.

Przeniesienie pracownika na kierownicze stanowisko urzednicze ma charakter
czynnosci z zakresu prawa pracy 1 nie stanowi decyzji administracyjne;.

Awans pionowy nie ma charakteru roszczeniowego.

§09.
Decyzja

Dokumentacja przekazywana jest Wojtowi Gminy.

Wojt podejmuje decyzje w sprawie awansu, uwzgledniajac:

a)
b)

¢)

potrzeby organizacyjne,
mozliwo$ci finansowe,

strukture zatrudnienia,



d) zasadg racjonalnosci gospodarowania srodkami publicznymi,
e) wyniki oceny pracy pracownika.

. W przypadku pozytywnej rekomendacji Wojt moze:

a) zatwierdzi¢ awans,

b) odmowi¢ awansu,

¢) odroczy¢ decyzje do kolejnego roku budzetowego.

. Odmowa awansu nie stanowi naruszenia praw pracowniczych ani zmiany warunkow

zatrudnienia.

. Decyzja Wojta ma charakter ostateczny i1 nie podlega odwolaniu w trybie niniejszego

Regulaminu.

. O sposobie rozpatrzenia sprawy pracownik informowany jest pisemnie.

§ 10.
Ograniczenia
. Nie podlega procedurze awansowej pracownik, ktory:
a) uzyskal negatywna ocen¢ okresowa,
b) jest objety postepowaniem dyscyplinarnym,
¢) nie spetnia wymogow kwalifikacyjnych,

d) nie przepracowal wymaganego minimalnego okresu zatrudnienia.

§ 11.
Skutki nieuzyskania awansu

. Nieobjecie pracownika procedura awansowa z powodu niespelnienia

warunkow

formalnych nie powoduje utraty dotychczasowego stazu pracy do celow przysztych

przegladow.

. Brak rekomendacji bezposredniego przetozonego lub brak decyzji o awansie w danym roku

przegladowym nie wylacza pracownika z procedury w kolejnym roku, pod warunkiem

dalszego spetniania warunkéw formalnych.

§ 12.

Postanowienia koncowe

. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow w sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie Gminy w Oronsku.



2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.

Wojt Gminy Oronsko

/-/ Sylwester Rézycki



Zalacznik nr 1
do Regulaminu awansu zawodowego pracownikow
samorzagdowych  zatrudnionych na  stanowiskach

urzedniczych w Urzedzie Gminy w Oronsku

WZOR OPINII BEZPOSREDNIEGO PRZEL.OZONEGO

dotyczacej rekomendacji do awansu zawodowego

I. Dane pracownika
1. Imi¢ i NAZWISKO: ..oovieiiieiiiciieie e
2. Stanowisko obecnie ZajmOWAaNE: ..........ccceeveveecrienreenveerieennenns
3. Referat / komodrka organizacyjna: ..........cccoccerieiiiiiieniinenienns
4. Data zatrudnienia w Urzedzie: .........ccovviieviiiiiiiiiiiiienieeee
5. Data objecia obecnego Stanowiska: ..........cccceeevueervienieenieennenn.

I1. Proponowany rodzaj awansu
[ Awans poziomy

Proponowane stanowisko: .........ccccceeveeerciiieiiiieeniee e

III. Ocena merytoryczna pracy pracownika

Ocena dokonywana jest zgodnie z §7 Regulaminu.

1. Jakos$¢ i terminowos¢ wykonywania obowigzkow

(terminowos$¢ realizacji zadan, poprawnos$¢ merytoryczna, liczba btedow, organizacja pracy)
Opis:

2. Poziom samodzielnosci
(umiejetnos¢ podejmowania decyzji w ramach kompetencji, potrzeba nadzoru, inicjatywa)
Opis:

¢

73]

3. Odpowiedzialno$¢ i rzetelno



(dbatos¢ o powierzone zadania, poufno$¢, gospodarowanie dokumentacjg 1 sSrodkami)
Opis:

4. ZnajomoS¢ przepisoOw prawa
(umiejetnos¢ stosowania przepisow, aktualizowanie wiedzy, udziat w szkoleniach)
Opis:

5. Umiejetnos¢ wspolpracy
(relacje z pracownikami, komunikacja, kultura organizacyjna)
Opis:

6. Inicjatywa i zaangazowanie
(proponowanie usprawnien, podejmowanie dodatkowych zadan, rozwo6j zawodowy)
Opis:

IV. Podsumowanie oceny
Na podstawie dokonanej analizy stwierdzam, ze poziom wykonywania obowiazkéw przez
pracownika:

L1 Uzasadnia powierzenie stanowiska wyzszego

L] Nie uzasadnia powierzenia stanowiska wyzszego w biezacym roku przegladowym

Uzasadnienie:



V. Rekomendacja
[J Rekomenduj¢ awans zawodowy

L] Nie rekomenduje awansu zawodowego

Oswiadczam, ze opinia zostala sporzadzona z zachowaniem zasad réwnego traktowania,
obiektywizmu oraz w oparciu o kryteria okreslone w Regulaminie.
Data sporzadzenia Opinii: ........cceeeveerveerieenieenieeieeseeeeeneen

Podpis bezposredniego przetozonego: ........ccceeeeveeeennennns

VI. Potwierdzenie zapoznania si¢ przez pracownika
Potwierdzam zapoznanie si¢ z trescig opinii.
Data: ...ocooiiiiiiii

Podpis pracownika: ..........cccceeeeveeennnenn.
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