
Uchwała Nr XL/244/2026 

Rady Gminy w Orońsku 

z dnia 28 września 2026 roku 

 

w sprawie: zmiany uchwały w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród ze 

specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu oraz 

szkołach prowadzonych przez Gminę Orońsko 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  

(t.j. Dz.U. z 2026 r., poz. 662) oraz art. 49 ust. 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 r., poz. 515 ze zm.), po uzgodnieniu 

ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, uchwala się, co następuje: 

 

§ 1. 

W uchwale Nr XXXVII/229/2026 Rady Gminy w Orońsku z dnia 7 sierpnia 2026 roku  

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla 

nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu oraz szkołach prowadzonych przez Gminę Orońsko, 

w załączniku wprowadza się następujące zmiany: 

1. § 5 ust. 8 otrzymuje brzmienie: 

„8. Wnioski, o których mowa w ust. 1 i 3, należy składać w terminie do dnia 30 września 

każdego roku.”; 

2. § 8 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) posiada co najmniej bardzo dobrą ocenę pracy lub pozytywną ocenę dorobku 

zawodowego;”. 

 

§ 2. 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Orońsko. 

 

§ 3. 

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego 

i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 

Przewodniczący Rady Gminy 

/-/ Jarosław Molenda  



Uzasadnienie 

do Uchwały Nr XL/244/2026 Rady Gminy w Orońsku z dnia 28 września 2026 roku 

 

Podjęcie niniejszej uchwały ma na celu doprecyzowanie procedur przyznawania nagród ze 

specjalnego funduszu nagród oraz zagwarantowanie równego traktowania nauczycieli 

w Gminie Orońsko. 

 

Wydłużenie terminu składania wniosków do dnia 30 września dostosowuje procedurę do 

naturalnego cyklu pracy szkoły (rok szkolny kończy się 31 sierpnia). Zapewni to dyrektorom  

i radom pedagogicznym niezbędny czas na pełne, rzetelne i obiektywne podsumowanie 

osiągnięć nauczycieli za cały miniony rok. 

 

Dodanie w § 8 pkt 2 wymogu „pozytywnej oceny dorobku zawodowego” ma kluczowe 

znaczenie dla ochrony praw nabytych. Znaczna grupa nauczycieli legitymuje się oceną dorobku 

uzyskaną w ramach poprzednich trybów awansu zawodowego. Ograniczenie wymogu  

w regulaminie wyłącznie do „oceny pracy” stanowiło lukę prawną grożącą wykluczeniem tych 

pedagogów z prawa do nagrody. Wprowadzana zmiana likwiduje to ryzyko i ujednolica 

standardy oceny osiągnięć w pracy dydaktyczno-wychowawczej. 

 

Biorąc powyższe pod uwagę, podjęcie uchwały w proponowanym kształcie jest w pełni 

uzasadnione i celowe. 


