Uchwala Nr XXXVI11/228/2026
Rady Gminy w Oronsku

z dnia 7 sierpnia 2026 roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu

oraz szkotach prowadzonych przez gming Oronsko

Na podstawie art. 18 ust. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
72026 r., poz. 662) oraz art. 30 ust. 6 pkt 113 i ust. 6a, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r., poz. 515 z p6zn. zm.) po

uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala si¢, co nastepuje:

§1.
Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu
prowadzonych przez gming Oronsko, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejsze;j

uchwaty.

§2.
Traci moc Uchwata Nr XXX/156/09 Rady Gminy w Oronsku z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
i wypltacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli,
a takze wysokosci 1 szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

oraz nagrdd, oraz uchwaty ja zmieniajace.

§ 3.

1. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Uchwata obowigzuje od 1 wrze$nia 2026 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

/~/ Jaroslaw Molenda



Uzasadnienie
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w przedszkolu oraz szkolach prowadzonych przez gmin¢ Oronsko

Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 1 1 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, organ

prowadzacy szkole bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywanag

strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego,

w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy oraz szczegdélowe warunki
przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela;

2) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania sktadnikdw wynagrodzenia, o ktérych mowa w art. 30
ust. 1 pkt 4, tj. nagrdd 1 innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem
swiadczen z zakltadowego funduszu §wiadczen socjalnych, swiadczenia, o ktérym mowa
w art. 53a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, 1 dodatku, o ktérym mowa
w art. 54 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, o ile nie zostaty
one okreSlone w ustawie lub w odrebnych przepisach — w taki sposob, aby Srednie
wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikow, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, odpowiadaly na obszarze dziatania
danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom
nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela.

Zgodnie z art. 91d pkt lustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, obowigzek
ustalenia regulaminu, o ktorym mowa w art. 30 ust. 6 pkt 1 1 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela, nalezy do zadan i kompetencji organu prowadzacego szkotly 1 placowki

o$wiatowe - rady gminy.

Podjecie niniejszej uchwaly wynika z nastepujacych przestanek. Ustawa z dnia 25 lipca 2025
r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r.,
poz. 1160), w art. 1 pkt 7 lit. a, zostat uchylony art. 30 ust. 6 w pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela, dotyczacy okre$lania w drodze regulaminu szczegdtowych

warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny



doraznych zastepstw. Ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz niektorych innych ustaw weszta w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r. Zgodnie z art. 18 ust.
1 tej ustawy, dotychczasowe regulaminy okre$lone przez organy prowadzace szkoty na
podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, w brzmieniu

dotychczasowym, zachowuja moc do dnia wej$cia w zycie nowych regulaminow.

Od dnia 1 wrze$nia 2025 r. rozliczania godzin ponadwymiarowych nalezy dokonywa¢ na
podstawie obowigzujacych przepisow ustawa Karta Nauczyciela, niezaleznie od tego, ze
istniejacy regulamin wynagradzania nauczycieli zawiera w tym zakresie zapisy sprzeczne z tg
ustawg. Ustawodawca okreslit, ze organy prowadzace majg termin 18 miesi¢cy, poczawszy od
1 wrzesnia 2025 r., na dostosowanie regulaminéw wynagradzania do obowigzujacych

przepisow.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, niniejszy
regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
Regulamin stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwatly, zostal uzgodniony ze Zwigzkiem

Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu Powiatowego w Szydlowcu.

Z uwagi na dyspozycje zawartg w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela, podj¢cie przedmiotowej uchwaty uznaje si¢ za zasadne.



Zalacznik
do Uchwaly Nr XXXVI11/228/2026
Rady Gminy w Oronsku

z dnia 7 sierpnia 2026 roku

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w przedszkolu oraz szkolach prowadzonych przez Gmine Oronsko

Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

§1.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

)
6)

7)
8)

9)

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;
Rozporzadzeniu - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2026 r. poz. 379);
Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Oronsko;

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole oraz szkoty dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Oronsko;

Oddziale - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial przedszkolny;

Roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrze$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego;

Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Oronsko;

Dyrektorze, wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
o ktorej mowa w pkt 4;

Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego zatrudnionego

w szkole, o ktdrej mowa w pkt 4.

§ 2.

Niniejszy regulamin okre$la dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego

zatrudnionych w szkotach:

1)

wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:



2)

a) za wystuge lat;

b) motywacyjnego;

c¢) funkcyjnego;

d) za warunki pracy;

zasady wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli nagrod i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem §wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych, $wiadczenia, o ktérym mowa w art. 53a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela i dodatku, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 ww.
ustawy oraz warunki ich wyplacania, o ile nie zostaly one okre$lone w ustawie lub

w odrebnych przepisach.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3.

. Nauczycielom przystluguje dodatek za wyshuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia

zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek za wystugg lat przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spolecznego.

. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wysluge okresla

rozporzadzenie.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4.

. Dodatek motywacyjny przystuguje na warunkach okre§lonych w § 6 rozporzadzenia oraz

W niniejszym regulaminie.
Nauczycielowi wyrdzniajagcemu si¢ osiggnieciami w pracy, jakoscig Swiadczenia pracy lub
szczegblnym zaangazowaniem w realizacje czynnos$ci i1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42

ust. 2 pkt 2 ustawy, przyznaje si¢ dodatek motywacyjny, biorac pod uwage:



1) osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej wedtug nastepujacych

kryteriow:

2)

3)

a)

b)

e)

f)

sukcesy ucznidow odnoszone w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach itp. na szczeblu gminnym, powiatowym,
wojewodzkim, krajowym,

wysoki poziom wynikow uzyskiwanych przez uczniow na sprawdzianach
wewngtrznych oraz osiggnigcie na egzaminach zewnetrznych wynikow réwnych lub
wyzszych od $redniej krajowe;,

aktywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki, w tym za
prace z uczniem objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspoOlpracy
z innymi nauczycielami, rodzicami, opiekunami prawnymi oraz wlasciwymi
instytucjami,

ksztaltowanie ws$rdd uczniow wlasciwe] postawy etycznej, obywatelskiej
1 patriotycznej,

skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych oraz dziatan skutkujacych efektami

w procesie ksztalcenia i wychowania poprzez:

a)

b)
©)

d)

wprowadzanie nowatorskich rozwigzan pedagogicznych oraz dziatan skutkujacych
jakosciowym rozwojem szkoly,

stosowanie réznorodnych metod nauczania,

stale  podnoszenie  kwalifikacji, skutkujace  praktycznym  stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania, w tym realizowanych we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wtasnej

inicjatywy;

zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2

ustawy poprzez:

a)
b)

c)

d)

pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym lub majacym trudno$ci w nauce,

pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow,

aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, np. udziat
W organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

aktywna wspotpraca ze statutowymi organami szkoty;



4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej poprzez:

a)

b)

©)
d)

realizacj¢ zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i rolg
szkoty w $rodowisku lokalnym,

wspieranie 1 promowanie uczniow bardzo zdolnych,

wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw z trudnosciami w nauce,
odpowiadanie przez szkot¢ na potrzeby edukacyjne spotecznosci lokalnej poprzez

tworzenie szkoly przyjaznej uczniom i rodzicom.

3. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora nalezy bra¢ pod uwage

jako$¢ prac zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty poprzez:

2)

3)

4)

a)
b)

c)

d)

przestrzeganie dyscypliny budzetowe;,

pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych oraz ich wiasciwe wykorzystywanie na
cele szkoty,

dbatos¢ o infrastrukture szkoly: stan techniczny budynkow szkolnych, estetyke
pomieszczen, zagospodarowanie terenu,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkolnego;

sprawnos$¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoty poprzez:

a)
b)

c)

d)

dyscyplina pracy, terminowos¢ realizacji zadan,

wlasciwa polityka kadrowa, umiejetnosci w zakresie kierowania zespolem oraz
rozwigzywania konfliktow, sprawne podejmowanie decyz;ji,

dziatania motywujace nauczycieli do doskonalenia i1 podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, podejmowania dodatkowych zadan,

podejmowanie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej majacych na celu promowanie

szkoty;

efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a)

b)

c)

osiggniecia  ucznidw  szkoly:  naukowe, sportowe, artystyczne <~ we
wspotzawodnictwie gminnym, powiatowym, wojewodzkim, krajowym,
poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie programdw autorskich, innowacji
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci 1 przedsigbiorczosci

uczniow;

umiejetnos¢ konstruktywnej wspotpracy z organami szkoly, organem sprawujacym

nadzor pedagogiczny oraz organem prowadzacym.



1.

§5.
Nauczycielowi przystluguje dodatek motywacyjny w wysokosci do 10% wynagrodzenia
zasadniczego, z zastrzezeniem ust. 3.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dyrektorowi i nauczycielowi na czas okreslony, nie
krétszy niz 6 miesigey 1 nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly nie moze przekroczyé 25% wynagrodzenia
zasadniczego, a dla wicedyrektora szkoly — 15% wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny nauczycielowi, w tym wicedyrektorowi szkoty, przyznaje dyrektor
szkoty, kierujac si¢ kryteriami okreslonymi w § 4 ust. 2 oraz z uwzglednieniem ust. 1-3.
Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Wéjt Gminy Oronsko, kierujac sig

kryteriami okreslonymi w § 4 ust. 3 oraz z uwzglednieniem ust. 1-3.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6.

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo

inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty oraz nauczycielom, ktorym

powierzono sprawowanie funkcji kierowniczej, przystuguje dodatek funkcyjny.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, wicedyrektora, innych stanowisk

kierowniczych w granicach stawek okreslonych w niniejszym regulaminie ustala si¢

uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty, warunki organizacyjne jak: liczba uczniéw, oddziatow, osob
zatrudnionych, zmianowo$¢, struktura organizacyjna szkoty;

2) zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz uwarunkowania
spoteczne i srodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli sprawujacych funkcje kierownicze

w szkole, w granicach stawek okreslonych w niniejszym regulaminie, ustala si¢

uwzgledniajac ztozono$¢ zadan wynikajacych z petnionej funkcji.

§7.

Ustala si¢ nastepujgce miesieczne stawki dodatku funkcyjnego:

Lp. Stanowisko kierownicze lub sprawowana funkcja

Kwota w z1

brutto




Dyrektor przedszkola 1000-1500
2. Dyrektor w szkole liczacej do 9 oddziatow 1000-1500
3. Dyrektor w szkole liczacej powyzej 9 oddzialow 1500-2000
4. Wicedyrektor przedszkola 1000-1500
5. Wicedyrektor w szkole 500-1000
6. Kierownik §wietlicy szkolnej 300
7. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 300
8. Wychowawca klasy 300
9. Opiekun stazu (jeden stazysta) 150
10. Mentor (jeden nauczyciel odbywajacy przygotowanie do zawodu 150

nauczyciela)

11. Doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant 300

. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas petnienia funkcji lub powierzenia stanowiska, przy
czym jego wysokos$¢ ustala si¢ na okres nie dtuzszy niz rok szkolny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje oddzielnie za kazda sprawowang funkcje, czy zajmowane
stanowisko.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje z dniem powierzenia stanowiska lub funkcji
1 przyshuguje za okres ich faktycznego petnienia. W przypadku powierzenia stanowiska lub
funkcji albo odwotania z nich w trakcie miesigca, dodatek funkcyjny przystuguje
proporcjonalnie do liczby dni pelnienia stanowiska lub funkcji w danym miesiagcu.

. Wicedyrektor zastepujacy nieobecnego dyrektora oraz nauczyciel, ktéremu powierzono
pelnienie obowigzkéw na stanowisku kierowniczym w zastgpstwie, nabywaja prawo do
dodatku funkcyjnego w przypadku nieobecnosci osoby zastgpowanej trwajacej dtuzej niz
30 dni, spowodowane] w szczeg6élnosci: chorobg, urlopem dla poratowania zdrowia,
urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
rodzicielskim, urlopem ojcowskim, urlopem wychowawczym, urlopem bezplatnym,
czasowym zawieszeniem w pelnieniu obowigzkow, oddelegowaniem do wykonywania
innych zadan Iub pehienia innej funkcji, inng usprawiedliwiong nieobecnoscig

uniemozliwiajaca wykonywanie obowigzkow na stanowisku kierowniczym.



. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje z dniem rozpoczgcia petnienia obowigzkow
w zastepstwie. Dodatek przystuguje proporcjonalnie do okresu faktycznego pelnienia tych

obowigzkow i wygasa z dniem zaprzestania ich pelnienia.

§ 8.

. Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy przystuguje
nauczycielowi, ktéremu dyrektor szkoty powierzyl wychowawstwo oddziatu.

. W przypadku szkot, w ktorych ze wzgledow organizacyjnych jeden nauczyciel sprawuje
wychowawstwo nad dwoma oddziatami liczacymi kazdy nie wigcej niz 10 uczniow,
a oddzialy te prowadzone sa wspolnie w zakresie realizacji zadanh wychowawczych
i opiekunczych, nauczycielowi przystuguje jeden dodatek funkcyjny za sprawowanie
wychowawstwa.

. Przepis ust. 2 stosuje si¢ wylacznie w przypadku, gdy organizacja pracy szkoty oraz arkusz
organizacji przewiduja wspolng realizacje zadan wychowawczych dla tych oddziatow.

. W pozostalych przypadkach dodatek przystuguje odrgbnie za kazde powierzone

wychowawstwo.

Rozdzial 5.

Dodatek za warunki pracy
§9.

. Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych lub uciazliwych przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach, okreslonych w ustawie, przepisach § 8 1 § 9
rozporzadzenia oraz na podstawie niniejszego regulaminu.
. Dodatek, o ktorym mowa w ust.1, przyznawany jest nauczycielom w wysokosci 25% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzing zaj¢c.
. W przypadku zbiegu tytuléw do dodatku nauczycielowi przystuguje jeden dodatek
w wysokosci, o ktorej mowa w ust. 2.
. Dodatek wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby, zasitku

chorobowego i1 opiekunczego, zasitku macierzynskiego i $wiadczen rehabilitacyjnych.



Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdod dla nauczycieli i inne Swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy
§ 10.
1. Nauczycielom za osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
moze by¢ przyznana nagroda ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli

2. Szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nagrod nauczycielom okresla odrgbna uchwata.

Rozdzial 7.
Postanowienia przejsciowe i koncowe
§11.

1. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. do uzyskania dodatku funkcyjnego sg uprawnieni roéwniez
nauczyciele, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-
5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. 22022 r., poz. 1730 z pdzn. zm.), przez okres sprawowania tej funkcji.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przysluguje w wysokosci okreslonej w Rozdziat 4. § 7

ust. 1.



