Zarzadzenie Nr 90/2026
Wojta Gminy Oronsko
z dnia 3 lipca 2026 roku

w sprawie wprowadzenia standardéw opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w Publicznym
Ztobku im. ,,Czekoladowego Krzemisia” w Oronsku

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025 r. poz.1153), art. 10 wust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 .
o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz.798 ) oraz
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r.
w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1882) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ Standardy opicki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 obowiazujace
w Publicznym Ztobku im. ,,Czekoladowego Krzemisia” w Oronsku, stanowiace zatacznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zobowigzuje si¢ Dyrektora Publicznego Ztobka im. ,,Czekoladowego Krzemisia” w Orofsku
do:

1. wdrozenia standardow, o ktérych mowa w § 1,
2. zapoznania z ich tre$cig wszystkich pracownikow ztobka,
3. zapewnienia ich biezgcego stosowania w dziatalnosci placowki.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi w Publicznego Ztobka im. ,,Czekoladowego
Krzemisia” w Oronsku.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W¢jt Gminy Oronsko
/-/ Sylwester Rézycki



Uzasadnienie

Do Zarzadzania Nr 90/2026 Wojta Gminy oronsko z dnia 3 lipca 2026 roku.

Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
podmioty prowadzace ztobki sg obowigzane zapewni¢ dzieciom opieke zgodng ze standardami
okreslonymi w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy. Rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow
opieki sprawowanej nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 1882) okresla
szczegolowe wymagania dotyczace organizacji opieki, wspierania rozwoju dziecka,
wspoOtpracy z rodzicami oraz zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow
pobytu.

Wprowadzenie Standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w Publicznym
Ztobku im. ,,Czekoladowego Krzemisia” w Oronsku ma na celu dostosowanie funkcjonowania
placéwki do obowiazujacych przepisow prawa oraz ujednolicenie zasad sprawowania opieki
nad dzie¢mi. Standardy stanowig narze¢dzie stuzace zapewnieniu wysokiej jakosci opieki,
wychowania i edukacji dzieci, z uwzglgdnieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych,
emocjonalnych 1 spotecznych.

Przyjecie standardow umozliwi okreslenie jednolitych zasad postgpowania dla wszystkich
pracownikow ztobka, wzmocni wspolprace z rodzicami oraz przyczyni si¢ do podnoszenia
jakosci $wiadczonych ustug opiekunczych. Dyrektor ztobka zostaje zobowigzany do wdrozenia
standardow, zapoznania z nimi wszystkich pracownikéw oraz zapewnienia ich biezacego
stosowania w codziennej dzialalno$ci placowki.

Wydanie niniejszego zarzadzenia przez Wojta Gminy Oronsko nastgpuje w ramach
wykonywania zadan organu wykonawczego gminy, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, oraz w zwigzku z obowigzkiem zapewnienia
prawidlowego funkcjonowania gminnych jednostek organizacyjnych.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszego zarzadzenia jest zasadne.

W¢jt Gminy Oronsko
/-/ Sylwester Rozycki



Zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenie Nr 90/2026
Woéjta Gminy Oronsko
z dnia 3 lipca 2026 roku

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ
NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3
W PUBLICZNYM ZL.OBKU
IM. ,,CZEKOLADOWEGO KRZEMISIA”
W ORONSKU

Oronsko, 3 lipca 2026 r.
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WSTEP

Nasza misjg jest stworzenie zlobka jako miejsca bezpiecznego, czutego i uwaznego,
w ktorym kazde dziecko doswiadcza troski dorostych, wspierajacych jego naturalng
ciekawos$¢ oraz rozwo6j emocjonalny i spoteczny. Dazymy do budowania fundamentéw
samodzielnosci i komunikacji w atmosferze peinej akceptacji.

Wizja placowki jest srodowisko taczace profesjonalizm z domowa atmosferg, stajace sig
lokalnym centrum wsparcia dla rodzin, gdzie rodzic jest traktowany jako partner i pierwszy
ekspert od swojego dziecka.

W codziennej pracy z dzie¢mi i wspOtpracy z rodzicami opieramy si¢ na pi¢ciu filarach:

o Bezpieczenstwo — zapewnienie ochrony fizycznej oraz dobrostanu emocjonalnego
poprzez tworzenie stabilnego i przewidywalnego srodowiska.

e Relacja — budowanie wiezi opartych na bliskosci, szacunku i responsywnosci, czyli
uwaznym odpowiadaniu na sygnaty i potrzeby kazdego dziecka.

e Autonomia — wspieranie sprawstwa i samodzielnosci dziecka, umozliwianie mu
podejmowania pierwszych decyzji oraz szanowanie jego indywidualnego tempa
roZwoju.

o Komunikacja — kladzenie szczegodlnego nacisku na rozwdj mowy oraz wdrazanie
alternatywnych form porozumiewania si¢ (AAC), aby kazde dziecko moglo wyrazié¢
siebie.

e Profesjonalizm — gwarancja wysokiej jakos$ci pracy kadry poprzez systematyczne
szkolenia, superwizje 1 state doskonalenie warsztatu pedagogicznego.

Wspieranie roznorodnosci stanowi fundament naszych dzialan, dlatego kierujemy sie
potrzebami wszystkich wychowankéw, zapewniajac im rowne szanse rozwoju w atmosferze
peinej akceptacji. W procesie opiekunczo-wychowawczym w sposdb szczegdlny
uwzgledniamy specyficzne wymagania:

e dzieci niepetnosprawnych oraz wymagajacych szczegdlnej opieki,

e dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

e dzieci pochodzacych z rodzin nalezacych do mniejszosci narodowych lub

etnicznych,

e dzieci z rodzin zr6znicowanych jezykowo 1 kulturowo,

e dzieci z rodzin migrantow.

Placéwka elastycznie dostosowuje metody pracy, przestrzefn oraz komunikacje (w tym
systemy AAC) tak, aby kazde dziecko, niezaleznie od pochodzenia czy stopnia sprawnosci,
czulo si¢ pelnoprawnym cztonkiem spotecznosci ztobkowe;.

W Publicznym Ztobku im. ,,Czekoladowego Krzemisia” w Oronsku bezwzglednie
przestrzegamy praw dziecka zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka, przyjetej przez
Zgromadzenie Ogolne ONZ w 1989 roku. Zgodnie z wymogami rozporzadzenia dotyczacymi
standardow opieki niezbgdnych do uzyskania wpisu do rejestru, nasz plan OWE w pehni
uwzglednia te prawa w codziennej pracy personelu oraz organizacji sSrodowiska ztobkowego.
W naszej placowce realizujemy w szczegolnosci:
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Prawo do rownego 1 sprawiedliwego traktowania — bez wzgledu na pochodzenie, pte¢,
wyznanie, jezyk czy niepelnosprawnos$¢ (Art. 2).

Priorytetowe traktowanie najlepszego interesu dziecka — dobro dziecka jest
nadrzednym kryterium we wszystkich podejmowanych przez nas dziataniach (Art. 3).
Poszanowanie roli i odpowiedzialnos$ci rodzicéw — uznajemy rodzicéw za partnerow
1 pierwszych ekspertow wspierajacych dziecko w korzystaniu z jego praw (Art. 5).
Niezbywalne prawo do zycia i rozwoju — zapewniamy warunki sprzyjajace
harmonijnemu rozwojowi psychomotorycznemu i emocjonalnemu (Art. 6).

Prawo do tozsamosci — szanujemy indywidualnos¢ i odrebnos$¢ kazdego dziecka (Art.
8).

Prawo do wuczestniczenia w podejmowaniu decyzji — umozliwiamy dzieciom
dokonywanie wyboréw w sprawach ich dotyczacych, stosownie do ich mozliwosci
rozwojowych (Art. 12).

Prawo do swobodnego wyrazania opinii i mys$li — w formie dostosowanej do wieku,
np. poprzez zabawe, gesty czy pierwsze stowa (Art. 13).

Ochrong przed wszelkimi formami przemocy, krzywdy i zaniedbania — zapewniamy
bezpieczng atmosfere wolng od przymusu fizycznego i emocjonalnego (Art. 19, 34).
Prawo dziecka z niepelnosprawnosciag do godnego zZycia — gwarantujemy aktywne
uczestnictwo w spolecznos$ci ztobkowej i dostosowanie metod pracy do specjalnych
potrzeb (Art. 23).

Prawo do poziomu zycia odpowiadajacego potrzebom rozwojowym — zapewniamy
wlasciwe wyzywienie, higien¢ oraz warunki do odpoczynku i zabawy (Art. 27).

Prawo do edukacji wspierajacej rozwoj — oferujemy zajecia rozwijajace talenty,
osobowos$¢ oraz budujace szacunek do innych ludzi 1 sSrodowiska (Art. 28, 29).

Dziatania catego personelu sg kazdorazowo planowane 1 realizowane z pelnym

poszanowaniem powyzszych zasad. Wszyscy cztonkowie zespotu sa zobowigzani do

znajomosci oraz praktycznego stosowania zapisOw Konwencji w codziennej opiece i1 edukacji

dzieci.

PODSTAWY PRAWNE

Dokument zostal opracowany w oparciu o najwyzsze standardy jakosciowe

1 obowigzujace przepisy prawa:

1))

2)
3)

4)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z p6zn. zm.), ktora gwarantuje m.in. prawo do ochrony zdrowia oraz prawo
dziecka do opieki 1 pomocy ze strony wtadz publicznych.

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U.
z 2025 1. poz. 798).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
(tj. Dz. U. 22025 r. poz. 49).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024
r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
poz. 1882).



5) Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm.)



STANDARD 1. PLAN OWE UWZGLEDNIAJACY PRAWA DZIECKA.

1.1. Zagadnienia metodyczne.

1.1.1. Cele ogolne.

Cele ogolne wyznaczaja kierunek dziatan zmierzajacych do
stworzenia bezpiecznych i wspierajacych warunkow rozwoju
dzieci:

e Zapewnienie bezpieczenstwa i dobrostanu: Stworzenie
stabilnego 1 przewidywalnego s$rodowiska, w ktéorym
kazde dziecko czuje si¢ bezpieczne fizycznie
i emocjonalnie, do$wiadczajac czulo$ci 1 uwaznos$ci
dorostych.

e Respektowanie praw dziecka: Realizacja opieki w pelnym
poszanowaniu  godno$ci  dziecka 1 jego praw
wynikajacych z Konwencji o prawach dziecka,
zuwzglednieniem indywidualnego tempa rozwoju
1 potrzeb.

e Wspieranie autonomii 1 sprawczo$ci: Budowanie
fundamentow samodzielnosci poprzez umozliwianie
dziecku podejmowania decyzji 1 zachecanie do
niezaleznos$ci w codziennych czynno$ciach.

e Rozwdj komunikacji 1 relacji: Kladzenie szczegodlnego
nacisku na rozw6j mowy oraz wdrazanie komunikacji
alternatywnej (AAC), a takze budowanie pozytywnych
relacji rowiesniczych opartych na szacunku.

e Wspomaganie wszechstronnego rozwoju: Stymulowanie
procesOw poznawczych, sensorycznych i motorycznych
poprzez zabawe oraz kontakt z naturg.

1.1.2. Cele szczegolowe.

Cele szczegotowe definiuja konkretne efekty dziatan
w poszczegblnych obszarach rozwojowych dziecka.
W zakresie rozwoju emocjonalnego:
e Budowanie poczucia wlasnej wartosci 1 tozsamosci
dziecka.
e Wdrazanie codziennych rytuatow dajacych poczucie
stabilnosci 1 przewidywalnosci.
e Rozwijanie umiej¢tnosci rozpoznawania, nazywania
1 wyrazania emocji w bezpiecznej atmosferze.
o Ksztaltowanie postawy uwaznos$ci na potrzeby i emocje
innych osob.
W zakresie rozwoju spolecznego:
o Wspieranie lagodnej adaptacji dziecka do $rodowiska
ztobkowego przy aktywnym udziale rodzicow.
e Uczenie wspodlpracy, dzielenia si¢ 1 wspoldziatania




W grupie rowiesniczej.

o Ksztaltowanie umiejetnosci rozwigzywania pierwszych
konfliktow pod uwaznym okiem opiekuna.

o Budowanie relacji z dorostymi opartych na zaufaniu
1 responsywnosci (odpowiadaniu na sygnaty dziecka).

W zakresie rozwoju poznawczego i komunikacji:

o Profilaktyka logopedyczna: Wspieranie rozwoju mowy
1 aparatu artykulacyjnego poprzez codzienne zabawy
artykulacyjne oraz jezykowe.

e Wdrazanie AAC: Umozliwienie komunikacji dzieciom
z trudnosciami  werbalnymi poprzez systemy gestow
1 obrazow.

e Rozbudzanie naturalnej ciekawosci $wiata poprzez
eksperymenty i1 obserwacj¢ przyrody.

e Rozwijanie kreatywnoS$ci 1 wyobrazni w réznych formach
ekspresji tworczej (plastycznej, muzycznej).

W zakresie rozwoju fizycznego i samodzielnoSci:

e Rozwijanie sprawnosci motorycznej (duzej i malej)
poprzez Metode Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne oraz
tory przeszkod.

e Edukacja sensoryczna: Stymulowanie zmystow (dotyk,
wzrok, stuch, =zapach, smak) 2z wykorzystaniem
naturalnych materiatow.

o Ksztattowanie nawykoéw higienicznych 1 zdrowotnych
(mycie rak, dbanie o czystos¢).

e Wspieranie autonomii podczas positkbw — nauka
samodzielnego jedzenia 1 picia.

W zakresie wspierania réznorodnosci i indywidualnych
potrzeb:

o Kierowanie si¢ potrzebami wszystkich dzieci oraz
zapewnianie im rownych szans rozwoju, ze szczegélnym
uwzglednieniem potrzeb dzieci niepelnosprawnych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
wymagajacych szczegdlnej opieki.

o Uwzglednianie specyfiki dzieci pochodzacych z rodzin
migrantdw oraz nalezacych do mniejszosci narodowych
lub etnicznych, a takze wychowankéw zrdznicowanych
jezykowo 1 kulturowo.

e Dostosowywanie metod pracy i komunikacji (w tym
systemow AAC) do indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka, aby zapewni¢ mu pelne uczestnictwo w zyciu
grupy.




1.1.3. Metody pracy.

W Zlobku dobdér metod pracy stanowi synteze standardow
wszechstronnego rozwoju dziecka z dbatoscia o bezpieczng
relacje, autonomi¢ oraz nowoczesng komunikacj¢. Stosowane
elementy s3a dostosowane do indywidualnego tempa rozwoju

kazdego dziecka.
1. Metody budowania relacji i dobrostanu emocjonalnego.

Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne:
System ¢wiczen oparty na naturalnej aktywnosci dziecka,
wykorzystujacy dotyk i1 wspdlny ruch do budowania
swiadomos$ci wlasnego ciata oraz bezpiecznej wigzi
z opiekunem.

Bajkoterapia: Wykorzystanie bajek terapeutycznych do
oswajania trudnych emocji, takich jak lek separacyjny,
oraz budowania poczucia bezpieczenstwa w nowym
srodowisku.

Techniki relaksacyjne i masazyki: Stosowanie zabaw
paluszkowych, masazykéw relaksacyjnych oraz prostych
¢wiczen oddechowych wspierajacych samoregulacje
1 wyciszenie dziecka.

Metoda ,,Opiekuna prowadzacego”: Wyznaczenie
konkretnej osoby jako gldwnej figury bezpieczenstwa, co
utatwia dziecku adaptacje i budowanie zaufania do
personelu.

2. Metody wspierania komunikacji.

Komunikacja Wspomagajaca i Alternatywna (AAC):
Systematyczne wdrazanie piktogramow, tablic wyboru
oraz gestOow wspomagajacych, aby umozliwi¢ ekspresje
dzieciom niemoéwigcym lub z trudno$ciami werbalnymi.
Standard Aktywnego Shluchania: Utrzymywanie
kontaktu wzrokowego na poziomie oczu dziecka,
reagowanie na kazda form¢ wokalizacji oraz dbatos¢
o czysty, poprawny gramatycznie komunikat bez
infantylizacji jezyka.

Profilaktyka logopedyczna: Codzienne zabawy
aparatem  artykulacyjnym, stosowanie = onomatopei
(nasladowanie dzwigkoéw) oraz rymowanek wspierajacych
rozwoj] mowy.

3. Metody wspierania autonomii i procesow poznawczych.

Elementy pedagogiki Marii Montessori: Tworzenie
»przygotowanego otoczenia” podzielonego na strefy
aktywnosci, w ktorym dziecko ma swobod¢ wyboru
materialdow rozwojowych, co wspiera jego sprawstwo
1 niezaleznos$¢.

Metoda samodzielnych doswiadczen: Zach¢canie dzieci
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do eksperymentowania (np. zabawy z woda, piaskiem,
$wiatlem) oraz samodzielnego rozwigzywania problemow
adekwatnych do wieku.

Uwazna obserwacja uczestniczgca: Systematyczne
sledzenie postepoéw dziecka bez oceniania, co pozwala na
biezace dostosowywanie planu pracy do indywidualnych
potrzeb wychowanka.

4. Metody wspierania rozwoju fizycznego i sensorycznego.

Metoda Integracji Sensorycznej (SI): Stymulowanie
zmystow poprzez Sciezki sensoryczne o rdznych
fakturach, zabawy masami plastycznymi oraz korzystanie
z ,koszyka skarbow”.

Opowies$¢ ruchowa (wg J. C. Thulina): Metoda taczaca
stowo z ruchem, w ktorej dzieci ruchem calego ciala
obrazuja tre§¢ opowiadania opiekuna, rozwijajac
wyobrazni¢ 1 sprawno$¢ fizyczng.

Kinezjologia Edukacyjna (wg P. Dennisona):
Wykorzystanie prostych ¢wiczen fizycznych
integrujacych prace mozgu 1 ciala, wspierajacych
koordynacje oraz orientacje w przestrzeni.

5. Metody ekspresji tworczej i umuzykalnienia.

Pedagogika Zabawy (KLANZA): Integrowanie grupy
poprzez wspdlne zabawy z chusta animacyjng, muzyka
iruchem, eliminujace rywalizacje na rzecz radosnej
wspotpracy.

Metody ekspresji muzycznej (wg C. Orffa i B.
Strauss): Wyzwalanie inwencji tworczej poprzez
improwizacj¢ ruchowsa, aktywne stuchanie muzyki
klasycznej oraz gre na prostych instrumentach
perkusyjnych.

Malowanie dziesi¢cioma palcami (wg R. F. Show):
Technika wspierajagca mala motoryke i1 dajaca dziecku
catkowita swobode ekspresji plastycznej na duzych
ptaszczyznach.
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1.1.4. Harmonogram
dnia.

W placowce ustala si¢ harmonogram dnia celem zapewnienia
dzieciom statych 1 przewidywalnych warunkéw opieki.
Harmonogram dnia dostepny jest dla rodzicow dzieci
przebywajacych w placowce.

Godzina| - Element dnia Charakterystyka dzialan
Czas na budowanie bezpieczne;j
7:00 — Powitanie relacji. Indywidualne powitanie,
8:20 zabawy swobodne w strefach
roZwoju.
A T
8:30 do $niadania yrOw hlg yen
wspierajacych autonomig.
Samodzielne spozywanie positku,
8:30 — q\ . e .
Sniadanie nauka picia z kubka, wspi
9:00 : :
ranie sprawstwa dziecka.
Zajgcia 1 zabawy zorganizowane
) Blok I - Aktywne ||stymulujace rozwoj
9:00 — .
9:30 zabawy psychomotoryczny dziecka,
’ edukacyjne realizacja profilaktyki
logopedycznej i elementow AAC.
9:30 — Spacer, Codzienne przebywanie na
o przebywanie na |§wiezym powietrzu; eksploracja
10:30 .
placu zabaw natury, zabawy w ogrodzie.
10:30 — |[Przygotowanie ||CzynnoS$ci higieniczne, mycie
10:45 do positku raczek.
i Spozywanie positku w spokojnej,
10:45 — . . .
11-15 Obiad — I danie || domowej atmosf
) rze.
11:15 - |Blok II - Zabawy |Zabawy ruchowe, gry integrujace
11:55 dydaktyczne grupe 1 stymulacja zmystow.
11:55 - |[Przygotowanie |Mycie rak, przygotowanie do
12:10 do positku drugiego dania.
Ksztaltowanie umiejetnosci
12:10 — . . . .
Obiad — II danie |[postugiwania si¢ sztu¢cami
12:40 . X .
1 estetycznego jedzenia.
Drzemka lub cicha aktywno$¢ na
12:40 — ||Odpoczynek dywanie. Elementy bajkoterapii,
14:40 1 relaksacja muzykoterapii 1 wyciszenie przy
muzyce relaksacyjnej.
0 [wouaanie (e budeie ool
14:50 1 toaleta pie GEnacyne, przyg
podwieczorku.
14:50 — . Wspo6lny positek, nauka
15:15 Podwieczorek samodzielnego naktadania porcji.
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15:15 -
17:00

Zabawy
popotudniowe
1 pozegnanie

Zabawy indywidualne 1 grupowe,
prace porzagdkowe w sali.

Wazne uwagi metodyczne do planu dnia:

Indywidualizacja czynnosci higienicznych: Zgodnie
znowoczesnymi standardami, zabiegi takie jak zmiana
pieluszek, mycie czy korzystanie z toalety nie s3
realizowane jako sztywne bloki czasowe dla calej grupy.
Odbywaja si¢ one zawsze w odpowiedzi na indywidualne
potrzeby dziecka, bez pospiechu, z zachowaniem
delikatnosci oraz pelnego kontaktu (wzrokowego
1 stownego), przy jednoczesnym informowaniu dziecka
o kazdym kolejnym kroku.

Wspieranie autonomii (Standard 4.2 i 4.4): Personel
postepuje zgodnie ze spisang lista dziatan wspierajacych
sprawstwo dziecka podczas positkow 1 higieny.
Opickunowie aktywnie towarzysza dziecku, zachecajac
do samodzielnych préb (np. trzymania sztué¢coéw, mycia
rak), ale nie wyrgczaja go, gdy probuje dziala¢ samo,
co buduje jego poczucie kompetencji.

Zapewnienie  optymalnych  warunkéw  fizycznych:
W pomieszczeniach, w ktorych przebywaja dzieci, przez
caly dzien zapewnia si¢ im nieograniczony dostep do
swiezej wody do picia. Jednoczesnie dba si¢ o dobrostan
sensoryczny wychowankow poprzez catkowitg rezygnacje
z uzywania radia lub muzyki jako statego tla
akustycznego.

Codzienna aktywno$¢ na §wiezym powietrzu: Plan dnia
zakltada obowigzkowe wyjsScie dzieci na zewnatrz
kazdego dnia, niezaleznie od pory roku. Proponowanie
innych aktywnosci wewnatrz budynku nastepuje
wyltacznie w  sytuacjach wyjatkowych, zwigzanych
zbardzo wysokim poziomem smogu lub skrajnie
niedogodnymi warunkami atmosferycznymi.
Respektowanie praw dziecka: Kazdy wychowanek ma
prawo do rezygnacji z udzialu w zorganizowane]
aktywno$ci, S$wigtowaniu lub zabawie grupowym.
Personel bezwzglednie respektuje te decyzje, oferujac
dziecku w zamian alternatywna, cichg forme¢ zajecia,
dostosowang do jego aktualnego nastroju i potrzeb.

13




1.1.5. Planowane
aktywnosci.

1. Wspieranie autonomii i sprawczosci (Standard 6.2).
Dzialania budujace fundamenty samodzielnosci i poczucia
wplywu dziecka na wlasne zycie:

e Mozliwos¢ wyboru:  Aktywnosci typu ,,Wybierz
zabawke”, ,,M06j kacik zabawy” czy ,,Co dzi§ jemy?”
(wybor miedzy dwiema zdrowymi przekgskami).

e Nauka samodzielno$ci: Angazowanie dzieci w proste
obowiazki, takie jak nakrywanie do stotu, sprzatanie po
zabawie czy samodzielne mycie rak i ubieranie sig.

e Wzmacnianie  sprawczo$ci:  Docenianie  wysiltku
wlozonego w dziatanie, a nie tylko efektu koncowego.

2. Doswiadczanie i poznawanie Swiata (Standard 7).
Rozbudzanie naturalnej ciekawosci dziecka, ktadac nacisk na
eksploracje srodowiska naturalnego:

e Mali odkrywcy: Zabawy badawcze w ogrodzie z uzyciem
lup, zbieranie 1 opisywanie skarbow natury (liscie,
kamienie) oraz obserwacja zmian pogody.

e Myslenie przyczynowo-skutkowe: Zabawy wprawiajace
przedmioty w ruch, eksperymenty z woda, $wiatlem
1 cieniem oraz manipulowanie réznorodnymi materiatami.

o Edukacja przyrodnicza: Sadzenie roslin i obserwowanie
ich wzrostu, poznawanie nazw zjawisk przyrodniczych
1 cech przedmiotow.

3. Rozw6j komunikacji i AAC (Standard 8).

e Wdrazanie AAC: Codzienne korzystanie z piktogramow,
tablic wyboru 1 gestow ulatwiajagcych dzieciom
niemoOwigcym wyrazanie potrzeb.

e Zabawy jezykowe: Rymowanki, piosenki paluszkowe,
onomatopeje oraz ¢wiczenia logorytmiczne wspierajgce
aparat artykulacyjny.

o Aktywne czytanie: Codzienne spotkania z literatura,
podczas  ktéorych  dzieci  aktywnie  uczestnicza
w opowiadaniu, przewracaniu stron 1 wskazywaniu
ilustracji.

e Kultura rozmowy: Prowadzenie naturalnych dialogéw na
poziomie oczu dziecka, dbalo$¢ o czystos¢ jezyka
1 dawanie czasu na odpowiedz.

4. Sprawnos¢ fizyczna i zmystowa (Standard 9).
Aktywno$ci  wspierajagce  harmonijny rozw6j] motoryczny
1 integracje bodzcow:

e Elementy metody W. Sherborne: Zabawy relacyjno-
ruchowe budujagce $wiadomo$¢ ciata 1 poczucie
bezpieczenstwa w kontakcie z dorostym.

o Edukacja sensoryczna: Chodzenie boso po Sciezkach
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sensorycznych, zabawy masami plastycznymi (ciastolina,
masa solna, btoto) oraz poznawanie zapachow i1 smakow.

e Ruch to zdrowie: Tory przeszkod, zabawy z pilka,
wspinanie si¢ 1 swobodna aktywno$¢ na $wiezym
powietrzu.

5. Tworcza ekspresja i kontakt z kultura (Standard 10).
Zapewnienie warunkéw do nieskrepowanej ekspresji i obcowania
ze sztuka:

e Dziatania plastyczne: Malowanie na duzych formatach,
eksperymentowanie z barwami i fakturami bez uzycia
gotowych szablonéw.

e Edukacja muzyczna: Shluchanie muzyki klasycznej
irelaksacyjnej, gra na prostych instrumentach oraz
zabawy dramowe z pacynek.

o Celebrowanie wydarzen: Organizowanie prostych
uroczysto$ci bliskich dzieciom, w tym unikalnego ,,Dnia
Krzemisia” oraz urodzin wychowankow.

Kazda z powyzszych aktywno$ci zawiera prawo dziecka do
odmowy udziatu, co jest bezwzglednie respektowane przez
personel. Aktywnos$ci sg dostosowywane do wieku, mozliwos$ci
ipotrzeb rozwojowych dzieci, uwzgledniajac ich wlasng
inicjatywe oraz spontaniczne sytuacje edukacyjne.
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1.2. Wizytowka placowki i akceptacja Planu OWE.

1.2.1. Wizytowka placowki
(specyfika instytucji).

1. Dane podstawowe.

Nazwa instytucii: Publiczny Zlobek
im. ,,Czekoladowego Krzemisia” w Oronsku.
Organ prowadzacy: Gmina Oronsko.

Adres: ul. F. K. Christianiego 8, 26-505
Oronsko.

Nr telefonu: 730 126 505

Adres e-mail: zlobek@oronsko.pl

NIP: 799 198 65 59

REGON: 544946374

Kierownictwo: Dyrektor Marta Kazmierczak.
Liczba miejsc: Placéwka zapewnia opieke dla 16
dzieci, co pozwala na zachowanie kameralnej,
domowej atmosfery oraz pelng indywidualizacjg
pracy opiekunczo-wychowawczej.

2. Infrastruktura i warunki lokalowe.

Charakterystyka budynku: Ztobek miesci sig
w nowoczesnym, nowym budynku, ktory zostat
zaprojektowany z myS$la o najwyzszych
standardach bezpieczenstwa i higieny.

Warunki lokalowe: Placéwka oferuje bardzo
dobre warunki lokalowe, charakteryzujace si¢
wysokg estetyka, odpowiednim nastonecznieniem
oraz nowoczesnymi systemami instalacyjnymi.
Podzial przestrzeni: Ziobek dysponuje dwoma
przestronnymi salami zaje¢, ktore sa podzielone na
wyrazne strefy aktywnosci: wspolnego czytania,
sensoryczng, ruchowa, zabaw tematycznych oraz
strefe wyciszenia. Taki uklad wspiera autonomig
dziecka 1 pozwala na swobodng eksploracje
przestrzeni.

3. Lokalizacja i otoczenie.

Otoczenie przyrodnicze: Zlobek zlokalizowany
jest w Oronsku, w bliskim sasiedztwie terendw
zielonych, co umozliwia realizacj¢ edukacji
przyrodniczej. W poblizu znajduje si¢ park oraz
Centrum Rzezby Polskie;.

Przestrzenie zewnetrzne: Placowka posiada
wlasny, ogrodzony plac zabaw wyposazony
w certyfikowane urzadzenia terenowe.

4. Zasoby i wyposazenie.
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e Materialy rozwojowe: W pracy z dzie¢mi
wykorzystujemy materialy naturalne, estetyczne
i systematycznie  rotowane, aby  pobudzaé
ciekawos¢ 1 kreatywnos$¢ wychowankow.

e Dostepnos¢ pomocy: Pomoce dydaktyczne sg
usytuowane na wysokosci zasiegu reki dziecka,
co sprzyja budowaniu samodzielno$ci i sprawstwa.

5. Bezpieczenstwo i dostosowanie.

e Dostepnos¢ architektoniczna: Budynek jest
w pelni pozbawiony barier i dostosowany do
potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami.

e Warunki higieniczno-zdrowotne: Zapewniony
jest staty dostgp do wody pitnej oraz dbatosé
o dobrostan akustyczny poprzez rezygnacj¢ z radia
jako stalego tla.
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1.2.2. Akceptacja
i aktualizacja Planu OWE.

Tryb zatwierdzenia: Plan Opiekunczo-Wychowawczo-
Edukacyjny Publicznego Ztobka im. ,,Czekoladowego
Krzemisia” w Oronsku zostaje przyjety i zatwierdzony do
realizacji w drodze zarzadzenia organu prowadzacego.
Status dokumentu: Zatwierdzony Plan OWE stanowi
podstawowy dokument merytoryczny okreslajacy zasady
1 sposob realizacji funkcji opiekunczych,
wychowawczych 1 edukacyjnych w placowce. Jest on
spojny z ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
oraz rozporzadzeniem w sprawie standardow opieki.
Dostepnos¢ i komunikacja:

e Dla personelu: Po zatwierdzeniu, plan jest
niezwlocznie przekazywany do wiadomosci
wszystkim  pracownikom zZlobka, ktorzy sa
zobowigzani do jego stosowania w codziennej
pracy.

e Dla rodzicow: Dokument jest udostgpniony
rodzicom do wgladu w siedzibie placowki, co
sprzyja transparentno$ci i budowaniu partnerskich
relacji.

Ewaluacja i aktualizacja: Plan OWE nie jest
dokumentem zamknigtym. Zgodnie z wymogami
ustawowymi podlega on systematycznej analizie
1 aktualizacji co najmniej raz w roku (rekomendowany
termin: czerwiec—sierpien). Proces ten uwzglednia:

e wnioski z biezacej pracy 1 obserwacji postepow
dzieci,

e wyniki samooceny personelu,

e opinie 1 potrzeby rodzicow zbierane poprzez
ankiety satysfakcji.
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STANDARD 2. ORGANIZACJA PRACY PERSONELU,
BEZPIECZENSTWO I ADAPTACJA

Wiadciwa organizacja pracy personelu w zZlobku w Oronsku stanowi gwarancje wysokiej jakoSci
opieki oraz zapewnia warunki do stalego podnoszenia kompetencji zawodowych opiekunow
w duchu wspélpracy i refleksji.

System pracy w placowce umozliwia personelowi rzetelng
realizacj¢ zadan opiekunczych oraz zapewnia czas na
czynnos$ci niezbedne do podnoszenia jako$ci pracy poza
bezposrednim kontaktem z dzieckiem.

e (Czas na zadania dodatkowe: Opickunowie majg

2.1. Zadania i standardy
pracy personelu w zakresie
organizacji i rozwoju.

wyznaczony czas w ramach godzin pracy na udziat
w spotkaniach zespotu, przygotowanie miesi¢cznych
plandw pracy oraz dokumentowanie postgpow dzieci.

o System szkolen i superwizji: Personel jest
zobowigzany do systematycznej aktualizacji wiedzy
(min. 10 godzin zegarowych rocznie). Dyrektor
placéwki na biezaco rozpoznaje i analizuje potrzeby
rozwojowe personelu oraz sprawuje systematyczny
nadzor nad procesem doskonalenia
zawodowego, prowadzac zbiorcze karty
monitorowania szkolen w celu weryfikacji realizacji
wymaganego limitu  godzin przez kazdego
pracownika

e Wdrazanie nowych pracownikéw: Kazdy nowy
czlonek zespotu przechodzi proces adaptacji
zawodowej pod opieka wyznaczonego mentora,
zgodnie ze spisang procedura.

o Etyka i komunikacja wewnetrzna: Wszyscy
pracownicy podpisuja zobowigzanie do
przestrzegania Kodeksu Etycznego, ktory okresla
zasady relacji w zespole oraz drogi rozwigzywania
konfliktow.

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego 1 emocjonalnego

2.2. Dbalos¢ . . I i ‘cist
o bezpieczeiistwo, zdrowie jest priorytetem personelu, realizowanym poprzez Sciste
i higiene ’ przestrzeganie  procedur oraz dbalos¢ o  estetyke

1 funkcjonalno$¢ przestrzeni.
e Procedury wejscia i  wyjScia:  Personel
rygorystycznie przestrzega zasad przyjmowania
1 wydawania dzieci wytgcznie osobom uprawnionym
oraz kontroluje obecno$¢ osob trzecich na terenie
placowki.
o Postepowanie w chorobie i wypadku: W ztobku
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obowigzuja  jasne instrukcje postgpowania
w przypadku zaobserwowania objawdéw choroby
udziecka oraz procedury udzielania pierwszej
pomocy (szkolenia co 2 lata).

e Standardy higieniczne:  Podczas  czynnosci
pielegnacyjnych personel zapewnia dzieciom peing
intymno$¢ 1 szacunek, dbajagc o ich autonomig
zgodnie z ,,Listg dziatan wspierajacych sprawstwo”.

Proces adaptacji w Oronsku jest zindywidualizowany
2.3. Program adaptacji

,Pierwsze Kroki
Krzemisia”.

1 opiera si¢ na budowaniu poczucia bezpieczenstwa dziecka
poprzez aktywny udziat rodzica.

e Podmiotowe traktowanie: Opiekunowie
dostosowuja proces wiaczenia dziecka do grupy do
jego tempa rozwoju i potrzeb emocjonalnych.

e Rola rodzica: Rodzic jest zachgcany do
towarzyszenia dziecku w sali w pierwszym etapie
adaptacji, co minimalizuje stres zwigzany z nowym
otoczeniem.

e Wymiana informacji: Przed rozpoczeciem opieki
personel zbiera szczegdtowe informacje o nawykach,
preferencjach 1 umiejetnosciach dziecka, aby
zapewni¢ mu warunki zblizone do domowych.

STANDARD 3. WSPOLPRACA PERSONELU Z RODZICAML.
Wspolpraca z rodzicami w zlobku w Oronsku opiera si¢ na partnerstwie, wzajemnym
szacunku i otwartosci, majac na celu stworzenie spojnego Srodowiska sprzyjajacego
rozwojowi dziecka.

Skuteczna 1 efektywna komunikacja z rodzicami shuzy
wspolnemu dziataniu w najlepszym interesie dziecka oraz
budowaniu zaufania do placowki.

Biezacy przeplyw informacji: Personel informuje rodzicow
o codziennym samopoczuciu dziecka oraz realizacji planu
OWE poprzez wybrane kanaty (np. rozmowy przy odbiorze,
tablica informacyjna, aplikacja).

Indywidualne rozmowy o rozwoju: Standardem pracy sa
zaplanowane raz w roku spotkania z rodzicami, poswigcone
omoéwieniu postepdw rozwojowych dziecka na podstawie

3.1. Zadania i standardy
pracy personelu
w komunikacji z rodzicami.

arkuszy obserwacji.
Konsultacje specjalistyczne: Placowka wspiera rodzicow
w nawigzywaniu kontaktow z logopeda, psychologiem czy
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terapeuta SI, udostgpniajac materiaty edukacyjne podnoszace
kompetencje rodzicielskie.

3.2. Wlaczanie rodzicow
w zycie instytucji.

Ztobek stwarza warunki umozliwiajace rodzicom aktywne
uczestnictwo w zyciu placowki oraz wspédtdecydowanie
o istotnych aspektach jej funkcjonowania.

Formy uczestnictwa: Rodzice moga angazowac si¢ w zycie
ztobka poprzez udzial w zajeciach otwartych, pomoc
w organizacji uroczystosci (np. Dzien Rodziny) oraz udziat
w projektach tematycznych.

o Konsultacje i opinie: Plan OWE oraz wazne zmiany
organizacyjne podlegaja konsultacjom z rodzicami,
aich glos jest brany pod uwage przy rocznej
aktualizacji planu.

Badanie satysfakcji: Minimum raz w roku przeprowadza
si¢ ankiet¢ satysfakcji rodzicow, ktorej wyniki stuzg do
modyfikacji i doskonalenia pracy ztobka.

21




STANDARD 4. RESPEKTOWANIE PRAW DZIECI W CODZIENNEJ
PRACY.

W trosce o prawidtowy rozwdj i komfort dzieci, codzienny
rytm dnia uwzglednia czas na odpoczynek i wyciszenie,
realizowany w dwoch formach dostosowanych do
indywidualnych potrzeb wychowankow:

e Odpoczynek na  lezakach (popoludniowa

4.1. Warunki do
odpoczynku.

drzemka): Odbywa si¢ w atmosferze ciszy, przy
przygaszonym $wietle i dzwigkach spokojnej muzyki
relaksacyjnej lub kotysanek. Podczas lezakowania
opiekun jest stale obecny w sali.

e Cicha aktywno$¢ na dywanie (dla dzieci
niepotrzebujacych snu): Dzieci maja mozliwosé
relaksu w wyznaczonej strefie wyciszenia. W tym
czasie oferowane s3: elementy bajkoterapia
(stuchanie opowiadan czytanych przez opiekuna),
uktadanki, ogladanie ksigzeczek oraz zabawy
relaksacyjne (np. masazyki).

e Prawa dziecka: Kazde dziecko moze w dowolnym
momencie zglosi¢ potrzebe odpoczynku, a personel
zapewnia mu wowczas bezpieczne miejsce do
relaksu. Szanujemy prawo dziecka do rezygnacji
zudzialu w grupowej formie odpoczynku na rzecz
innej, cichej aktywnosci.

Personel zZlobka wspiera sprawstwo 1 godnos$¢ dziecka
podczas codziennej pielegnacji, stosujgc ponizsze dzialania.

e Komunikacja: Opiekun informuje dziecko o kazdej

planowanej czynnosci, utrzymuje kontakt wzrokowy

4.2. Autonomia dziecka
podczas czynnosci
higienicznych.

1 ttumaczy kolejne etapy dziatania.

e Wspieranie samodzielnos$ci: Personel daje dziecku
czas na przygotowanie si¢ 1 zachgca do
samodzielnych prob (np. odkrecanie wody, proby
wycierania raczek, podnoszenie ndzek przy
przewijaniu).

e Zasada ,nie wyreczaj”’: Opiekun aktywnie
towarzyszy dziecku 1 wspiera je, gdy napotka
trudno$¢, ale nie wykonuje czynno$ci za nie, jesli
dziecko chce dziata¢ samo.

e Intymno$¢: Czynno$ci higieniczne odbywaja sig
w wyznaczonych miejscach z poszanowaniem
prywatnos$ci; personel nie komentuje wygladu ciata
1 nie poréwnuje dzieci miedzy soba.
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4.3. Samoocena dzialan
w zakresie higieny.

Systematyczna, dokonywana minimum raz w roku
samoocena personelu w obszarze pielegnacji stuzy
pogtebionej refleksji nad codzienng praktyka oraz zapewnia
stale doskonalenie metod wspierajagcych podmiotowos$¢
1 intymno$¢ dziecka w lazience.

o Czestotliwos¢: Kazda osoba z personelu dokonuje
samooceny swoich dziatan wspierajagcych autonomie
dziecka minimum raz w roku.

e Forma: Proces odbywa si¢ indywidualnie na
podstawie arkusza 1 konczy si¢ rozmowg
z dyrektorem.

e Cel: Wyniki stuza refleksji, planowaniu szkolen
1 stalemu podnoszeniu jakosci opieki pielegnacyjne;.

4.4. Autonomia dziecka
podczas positkow.

Placowka tworzy warunki sprzyjajace nauce samodzielnego
jedzenia oraz budowaniu pozytywnej relacji z jedzeniem:

e Wlaczanie w organizacje¢: Dzieci, w miar¢ swoich
mozliwos$ci, pomagaja w nakrywaniu do stotu (np.
rozktadanie serwetek) 1 sprzataniu po positku
(odnoszenie talerzyka).

e  Mozliwos$¢ wyboru: Dzieci maja prawo decydowac
o wielkos$ci porcji (,,Mata czy duza?”’) oraz wybierac
produkty podczas positku (np. wybdr zdrowej
przekaski).

e Atmosfera i tempo: Positki odbywaja si¢ bez
pospiechu, w spokojnej atmosferze; personel zachgca
do prébowania nowych smakéw, ale bezwzglednie
nie zmusza do jedzenia 1 szanuje sygnaly sytosci
dziecka.

e Wsparcie techniczne: Wykorzystujemy naczynia
i sztuéce dopasowane do matej dioni dziecka, co
utatwia nauke samodzielnego jedzenia.

4.5. Samoocena dzialan
w zakresie positkow.

Regularna weryfikacja dziatlan podejmowanych przez
opiekunow przy stole pozwala na utrzymanie wysokich
standardow w zakresie budowania sprawstwa dziecka oraz
sprzyja tworzeniu bezpiecznych warunkow do nauki
samodzielnego spozywania positkow.

e Procedura: Personel systematycznie, minimum raz
w roku, weryfikuje swoj sposob wspierania
samodzielnosci dzieci przy stole.

e Dokumentacja: Wnioski z samooceny s3
dokumentowane w formie notatek, ktore stuzg do
wypracowania spojnych metod pracy catego zespotu.

e Monitorowanie: Zespdt regularnie omawia zasady
organizacji positkow, uwzgledniajagc indywidualne
potrzeby dzieci (np. alergie, preferencje).
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STANDARD 5. BUDOWANIE BEZPIECZNYCH RELACJI Z DZIECML.

5.1. Sposoby
nawigzywania relacji
i komunikacja.

Personel ztobka stosuje spojne metody budowania wigzi, ktore
gwarantuja kazdemu dziecku poczucie bezpieczenstwa,
stabilnos$ci i podmiotowosci.

e Indywidualne powitanie: Kazde dziecko jest witane
osobiscie przez opiekuna, ktdry zniza si¢ do poziomu jego
wzroku, nawigzuje kontakt wzrokowy i zwraca si¢ do
niego po imieniu w sposob ciepty i zyczliwy.

o Reagowanie na sygnaly dziecka: Personel uwaznie
obserwuje komunikaty werbalne i niewerbalne (placz,
gesty, mimike), reagujagc na nie z empatig i spokojem.
Opickunowie akceptuja wszystkie emocje dzieci,
wspierajag je w ich nazywaniu (np. ,,Widzg, Ze jestes
smutny”’) i pomagaja w powrocie do rownowagi.

e Komunikowanie zmian w ciagu dnia: Wszystkie
przejScia miedzy aktywnos$ciami (np. koniec zabawy,
przygotowanie do positku czy spaceru) sa zapowiadane
z odpowiednim wyprzedzeniem. Personel uzywa prostego
jezyka, a w razie potrzeby piktogramoéw, aby pomodc
dzieciom przewidzie¢ nadchodzace wydarzenia.

e Respektowanie granic: Opiekunowie szanuja prawo
dziecka do dystansu, chwilowego wycofania si¢
z kontaktu lub odmowy udzialu w zabawie, zapewniajac
mu wowczas alternatywng forme¢ wyciszenia.

5.2. Samoocena
interakcji personelu
z dzieémi.

Systematyczna refleksja personelu nad jakoscig kontaktow
z dzieémi pozwala na $§wiadome ksztaltowanie wspierajacych
postaw opiekundw 1 state podnoszenie jakosci opieki.

e Tryb realizacji: Kazdy pracownik pedagogiczny
dokonuje indywidualnej samooceny zadan dotyczacych
interakcji z wychowankami minimum raz w roku.

e Forma i dokumentowanie: Proces odbywa si¢ na
podstawie przygotowanego arkusza refleksji, a wnioski sa
dokumentowane w formie notatki shuzbowe;.

e Obszary analizy: Samoocena obejmuje m. in.
umiejetnos¢ aktywnego stuchania, sposdb reagowania
w sytuacjach trudnych i1 konfliktowych oraz skutecznos$¢
stosowania pozytywnych komunikatow zamiast zakazow.

e Wykorzystanie wnioskéw: Wyniki samooceny stuza
wylacznie rozwojowi kompetencji zespotu i planowaniu
szkolen; nie maja one charakteru oceny pracowniczej,
lecz stanowig narzgdzie wspierajace etyke pracy
w ztobku.
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STANDARD 6: WSPIERANIE U DZIECI POCZUCIA
PRZYNALEZNOSCI I UWAZNOSCI NA INNE OSOBY.

6.1. Zadania i standardy
pracy personelu.

Realizacja standardu budowania wspodlnoty opiera si¢ na
celowym aranzowaniu przestrzeni oraz stosowaniu
codziennych  rytualéw,  ktore  ulatwiajg  dzieciom
nawigzywanie pierwszych kontaktow spotecznych.

e Organizacja przestrzeni: Personel dzieli salg na
wyrazne strefy aktywnos$ci, tworzac male ,strefy
spotkan” ulatwiajacymi kontakt wzrokowy i wspolng
zabawe.

o Codzienne rytualy: Opiekunowie stosuja
powtarzalne rytuaty grupowe (poranny krag, wspodlne
powitania 1 pozegnania), ktore buduja poczucie
stabilno$ci 1 przynaleznos$ci do grupy.

e Modelowanie relacji: Personel aktywnie pokazuje
dzieciom, jak budowa¢ wigzi, uczy empatii, dzielenia
si¢ 1 czekania na swoja kolej poprzez wiasny
przyktad i pozytywne komunikaty.

e Wspieranie wspélpracy: Opicekunowie
podpowiadaja rozwigzania w sytuacjach trudnych
i zachecaja dzieci do wspolnych dziatan, takich jak
dekorowanie sali czy porzadkowanie stref
aktywnosci.

6.2. Aktywnosci
wspierajace autonomie¢
i sprawczos¢.

Dziecko ma prawo do samostanowienia w sprawach go
dotyczacych, co wzmacnia jego poczucie sprawstwa oraz
buduje fundamenty niezaleznosci.

e Umozliwienie wyboru: Dzieci maja codzienng
mozliwo§¢ podejmowania prostych decyzji, w tym
wyboru zabawki, kacika zainteresowan czy rodzaju
zdrowej przekaski.

e Prawo do odmowy: Personel bezwzglednie
respektuje prawo dziecka do rezygnacji z udziatu
w zajeciach grupowych czy zabawie, oferujac
w zamian cichg forme¢ aktywnos$ci dostosowang do
nastroju wychowanka.

e Zwig¢kszanie samodzielno$ci: Angazowanie dzieci
w proste obowigzki adekwatne do wieku np. pomoc
przy nakrywaniu do stotu, sprzatanie po zabawie czy
samodzielne mycie rak.

e Celebracja waznych wydarzen: Organizowanie
uroczystosci bliskich dzieciom, w tym urodzin.
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STANDARD 7. ZAPEWNIENIE DZIECIOM WARUNKOW DO
POZNAWANIA I DOSWIADCZANIA OTACZAJACEGO SWIATA.

7.1. Zadania
i standardy pracy
personelu.

Realizacja standardu poznawania $wiata opiera si¢ na
profesjonalnie okreslonych zadaniach opiekunow, ktérych celem
jest stworzenie bezpiecznych i1 stymulujacych warunkéow do
codziennej, samodzielnej eksploracji otoczenia przez dzieci.

e Aranzacja  stymulujgcej  przestrzeni:  Personel
organizuje sale w sposob umozliwiajacy dzieciom
swobodny dostep do rdéznorodnych stref zabaw
tematycznych.

e Rotacja materialéw poznawczych: Opiekunowie
zmieniajag zabawki 1 przedmioty dostgpne dla dzieci,
dostosowujac je do ich aktualnych zainteresowan dzieci.

e Zapewnienie kontaktu z natura: Standardem pracy jest
gwarantowanie dzieciom codziennej mozliwosci badania
materialdw naturalnych, takich jak licie, kamienie,
piasek czy woda.

e Udostepnianie narzedzi badawczych: Personel
zapewnia dzieciom dostegp do prostych narzedzi
wspomagajacych odkrywanie $wiata, w tym lup do
obserwacji przyrody.

e Eksploracja terenu zewnetrznego: Personel umozliwia
dzieciom regularne poznawanie najblizszego otoczenia
przyrodniczego placéwki oraz obserwowanie zmian
zachodzacych w naturze podczas codziennych spacerow
1 zabaw na §wiezym powietrzu.

7.2. Aktywnosci
wspierajace
doswiadczanie Swiata.

Proponowane aktywnosci edukacyjne sg ukierunkowane na
rozwijanie naturalnej ciekawos$ci poznawczej dzieci poprzez
bezposrednie do§wiadczanie zjawisk zachodzacych w przyrodzie
oraz badanie cech przedmiotow.

e Rozwijanie mySlenia przyczynowo-skutkowego:
Zabawy badawcze wprawiajace przedmioty w ruch
(toczenie pitek), eksperymenty zwoda 1 lodem oraz
wspolne budowanie i burzenie wiez z klockow.

o Ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji: Codzienne
rytualy ,,pogodowego okienka” (obserwacja nieba przez
okno), nastluchiwanie 1 nazywanie dzwigkdw z otoczenia
oraz badanie tekstur materiatow podczas spacerow
(np. dotykanie kory drzew, trawy).

o Uzywanie okreslen dla cech przedmiotow: Aktywnosci
polegajace na klasyfikowaniu skarbow natury wedtug
koloru, ksztattu 1 wielkos$ci oraz zabawy sensoryczne typu
»clepte—zimne” czy ,,cigzkie—lekkie”.

e Orientacja w przestrzeni i cechach przedmiotow:
Zabawy w poszukiwanie ukrytych przedmiotow
polaczone z okre§laniem ich potozenia za pomoca pojec:
,»ha”’, ,pod”, ,,obok”, ,za” oraz pokonywanie prostych
torow przeszkdd zgodnie z instrukcja opiekuna.
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STANDARD 8. TWORZENIE DZIECIOM SRODOWISKA
SPRZYJAJACEGO MOWIENIU, SLUCHANIU
I POROZUMEWANIU SIE.

8.1. Zadania
i standardy pracy
personelu.

Fundamentem wspierania rozwoju mowy w ztobku jest wysoka
jako$¢ interakcji jezykowych personelu z dzie¢mi, oparta na
wzorcu poprawnej] mowy, uwaznym  shuchaniu  oraz
systematycznym wdrazaniu narzedzi komunikacji
wspomagajace;j.

e  Wzorzec jezykowy: Personel komunikuje si¢ z dzie¢mi,
uzywajac poprawnej gramatyki i petnych zdan, unikajac
infantylizacji jezyka (np. ,,Czy zjesz zupe?” zamiast ,,am-
am”).

e Standard aktywnego sluchania: Podczas interakcji
opiekun utrzymuje kontakt wzrokowy na poziomie oczu
dziecka, reaguje na kazda forme¢ wokalizacji (gaworzenie,
gesty) 1 daje dziecku czas na sformutowanie odpowiedzi.

e Wdrazanie komunikacji alternatywnej (AAC):
Personel stosuje piktogramy, tablice wyboru 1 gesty
wspomagajace,  szczegdlnie w  pracy  z dzieémi
0 0pdZnionym rozwoju mowy.

o« Komentowanie rzeczywistosci: Opickunowie opisuja
codzienne czynnosci pielegnacyjne i higieniczne (,,Teraz
myjemy rece’”), wzbogacajac stownictwo bierne dzieci.

8.2. Aktywnosci
wspierajace
komunikacje.

Zaplanowane dziatania wspierajagce rozwd@] porozumiewania si¢
integruja codzienne sytuacje spoteczne z aktywnym obcowaniem
z literaturg 1 zabawg, co pozwala na naturalne wzbogacanie
stownictwa oraz budowanie gotowosci komunikacyjnej dziecka

e Codzienne rytualy jezykowe: Spotkania w  kregu,
rozmowy o emocjach i potrzebach oraz zabawy z uzyciem
pacynek modelujacych dialog.

e Trening komunikacji w grupie: Zabawy tematyczne
(np. zabawa w dom, sklep), ktore ucza dzieci wspolpracy,
dzielenia si¢ 1 uzywania zwrotow grzecznosciowych.

e Aktywne obcowanie z literaturg: Codzienne czytanie
ksigzek z angazowaniem dzieci w przewracanie stron,
wskazywanie ilustracji  (,,Pokaz, gdzie jest...”)
1 odpowiadanie na pytania dotyczace tresci.

e Zabawy profilaktyczno-logopedyczne:  Cwiczenia
logorytmiczne, piosenki paluszkowe, nasladowanie
dzwigkéw (onomatopeje) oraz rymowanki wspierajgce
aparat artykulacyjny.
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STANDARD 9: KSZTALTOWANIE OTOCZENIA
UMOZLIWIAJACEGO ROZWOJ SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ DZIECI
ORAZ ANGAZOWANIE ZMYSLOW.

Prawidlowy rozwo6j psychomotoryczny dziecka wspierany jest poprzez bezpieczne
i przemyslane aranzowanie przestrzeni, ktora stymuluje zmysly oraz zache¢ca do
podejmowania r6znorodnych form aktywnos$ci ruchowe;j.

Zadania personelu w zakresie sprawnosci fizycznej koncentrujg
si¢ na zapewnieniu bezpiecznej przestrzeni do codziennego ruchu

9.1. Zadania - . _ . ue
i standardy pracy oraz na dbatosci o pr.aw1d'i0wy, bezpieczny poziom bodzcow
personelu. zmyslowych w otoczeniu dziecka.

o Bezpieczna przestrzen do ruchu: Personel aranzuje sale
tak, by umozliwi¢ swobodne raczkowanie, chodzenie
1 podejmowanie prob wspinania si¢.

e Optymalna stymulacja zmyslow: Opiekunowie dbaja
o dobrostan akustyczny (rezygnacja z radia jako statego
tta) oraz  zapewniaja  dostgp do  materiatow
o zréznicowanej fakturze, wadze i zapachu.

e Wspieranie rozwoju motorycznego: Personel aktywnie
towarzyszy dzieciom w nauce kontrolowania ruchow
ciata, asekurujac je podczas pokonywania przeszkod bez
nieuzasadnionego ograniczania ich aktywnosci.

e Codzienny ruch na powietrzu: Standardem pracy jest
zapewnienie dzieciom mozliwo$ci zabawy na zewnatrz
kazdego dnia, co pozwala na ¢wiczenie rOwnowagi na
naturalnym podtozu (trawa, piasek).
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9.2. Aktywnosci
wspierajgce rozwaj
fizyczny i zmystowy.

Proponowane aktywnoS$ci sensoryczno-motoryczne majg na celu
wspieranie rozwoju motoryki malej i duzej oraz doskonalenie

koordynacji poprzez zabawy angazujace wszystkie zmysty.

Edukacja sensoryczna: Zabawy angazujace wzrok,
stuch, dotyk, wech i smak, w tym tworzenie S$ciezek
dotykowych, zabawy masami plastycznymi oraz
korzystanie z ,.koszyka skarbow”.

Rozwijanie duzej motoryki: Pokonywanie torow
przeszkdd, przechodzenie przez tunele, zabawy z pitka
oraz ¢wiczenia relacyjno-ruchowe metodg Weroniki
Sherborne.

Trening malej motoryki: Zabawy manipulacyjne, takie
jak nawlekanie koralikow, darcie papieru, odpinanie
rzepéw oraz samodzielne proby postugiwania si¢
sztu¢cami.

Budowanie S$wiadomoSci ciala: Zabawy wspierajace
czucie glebokie (turlanie si¢ po materacach, masazyki
relaksacyjne).
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STANDARD 10. ZAPEWNIENIE DZIECIOM WARUNKOW DO
TWORCZEJ EKSPRESJI I KONTAKTU Z ROZNYMI WYTWORAMI
KULTURY I SZTUKI.

Mozliwos¢ nieskrepowanej ekspresji tworczej oraz kontakt z wartosciowymi dzielami
kultury pozwalaja dzieciom na rozwijanie wyobrazni, wrazliwosci estetycznej oraz
wyrazanie wlasnych emocji.
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10.1. Zadania
i standardy pracy
personelu.

Standardy pracy personelu w obszarze tworczosci opieraja si¢ na

docenianiu samego procesu kreacji oraz zapewnieniu dzieciom
swobodnego dostgpu do réznorodnych technik artystycznych bez

narzucania schematow.

Prymat procesu nad efektem: Personel docenia wysitek
tworczy dziecka, rezygnujac z poprawiania prac,
oceniania ich oraz stosowania gotowych szablonow
1 kolorowanek.

Dostep do wysokiej jakosSci materialéw: Opiekunowie
zapewniaja codzienny, swobodny dostep do bezpiecznych
narzgdzi artystycznych (farby, materialty naturalne
1 recyklingowe).

Inicjowanie kontaktu z kultura: Personel udostepnia
dzieciom reprodukcje dziet sztuki, ksigzki o wysokich
walorach estetycznych oraz zapewnia kontakt z muzyka
klasyczng i ludowa.

Promowanie tworczosci: Prace plastyczne
i konstrukcyjne dzieci sg systematycznie eksponowane
w przestrzeni zlobka w formie mini-galerii, co wzmacnia
ich poczucie wartosci.

10.2. Aktywnosci
wspierajace ekspresje
i kontakt z kultura.

Zaplanowane dziatania zachgcajace do ekspresji stuzg rozwijaniu
wrazliwosci estetycznej 1 emocjonalnej dzieci poprzez aktywny
kontakt z literatura, muzyka oraz r6znymi formami sztuki.

Dzialania plastyczne ,,Wielki Format”: Swobodne
malowanie rekami, stopami, gabkami lub pedzlami na
duzych arkuszach papieru roztozonych na podtodze lub
przypietych do $cian.

Ekspresja muzyczno-ruchowa: Wspdlne $piewanie
piosenek, gra na prostych instrumentach perkusyjnych
oraz taniec swobodny z rekwizytami (chusty, wstazki).
Formy parateatralne: Zabawy z pacynkami, teatrzyk
cieni, opowiadanie bajek z uzyciem ilustracji oraz
odgrywanie prostych scenek z zycia codziennego.
Autorski  ,Dzien  Czekoladowego Krzemisia”:
Organizowanie unikalnego $§wigta placowki potaczonego
z zabawami tematycznymi 1 celebracja wspolnoty
ztobkowe;.
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STANDARD 11. PRACA NA PODSTAWIE PLANU OWE 1 JEGO
SYSTEMATYCZNA EWALUACJA.

11.1. Realizacja
i dokumentowanie
planu.

Personel  zlobka  zobowigzany jest do  prowadzenia
systematycznej dokumentacji, ktora odzwierciedla przebieg pracy
opiekunczo-wychowawczej oraz indywidualne postepy kazdego
wychowanka.

e Zasady dokumentowania: Dokumentacja prowadzona
jest w sposob przejrzysty 1 zrozumialy dla catego zespotu,
co umozliwia ciggto$¢ pracy 1 wymiane informacji
mi¢dzy opiekunami.

e Stosowane narzedzia dokumentacyjne:

o Miesieczne plany pracy: Opracowywane dla
grupy do 25. dnia miesigca poprzedzajacego
napisany plan, zawierajace precyzyjny opis celow,
tresci 1 szczegdtowych aktywnosci.

o Arkusze monitorowania rozwoju dziecka:
Wypeliane dwa razy w roku, dostosowane do
wieku dziecka (np. arkusze dla 1-, 2- 1 3-latkow),
pozwalajace  $ledzi¢ postepy w  obszarze
motorycznym, poznawczym i spolecznym.

o Dziennik zaje¢ i notatki biezace: Krotkie zapisy
codziennych dziatan oraz wnioskéw z obserwacji
zachowan dzieci.

11.2. Procedura
rocznej ewaluacji
i aktualizacji planu.

Plan OWE w Oronsku nie jest dokumentem zamknigtym;
podlega on rokrocznej analizie w celu dostosowania go do
mozliwosci instytucji oraz potrzeb dzieci, ktore aktualnie do niej
uczeszczaja.
e Termin ewaluacji: Proces analizy przeprowadzany jest
raz w roku, w okresie od czerwca do sierpnia.
e Sposob przeprowadzenia analizy:

o Gromadzenie danych: Personel analizuje biezaca
dokumentacje (arkusze obserwacji, notatki) oraz
podsumowuje stopien realizacji zaplanowanych
celow.

o Opinia rodzicow: Uwzglednia si¢ wyniki
corocznego badania satysfakcji rodzicow (ankiety,
rozmowy indywidualne) dotyczace atmosfery,
relacji 1 jakosci opieki.

o Samoocena kadry: Analiza wnioskow
z corocznych arkuszy samooceny opiekunow
w zakresie interakcji z dzie¢mi oraz wspierania
ich autonomii.
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Dokumentowanie wnioskow: Z przeprowadzonej
ewaluacji sporzadza si¢ dokument podsumowujacy
(notatke lub raport wewnetrzny), ktory zawiera wskazanie
mocnych stron placowki oraz obszar6w wymagajacych
doskonalenia.

Modyfikacja planu: Wypracowane zalecenia stanowig
podstawe do aktualizacji Planu OWE na kolejny rok
pracy, co zapewnia stale podnoszenie standardow
swiadczonych ustug.
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ZALACZNIKI DO STANDARDOW OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI
DO LAT 3 W PUBLICZNYM Z1.OBKU im. ,,CZEKOLADOWEGO KRZEMISIA”
W ORONSKU

ZAYL.ACZNIK NR 1: Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci w Publicznym
Z}obku im. ,,Czekoladowego Krzemisia” Oronsku

1. Cel procedury i zakres obowigzywania:
Celem procedury jest zapewnienie maksymalnego bezpieczenstwa wychowankom
ztobka oraz $ciste okreslenie odpowiedzialno$ci rodzicow i personelu podczas
przekazywania opieki. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow zlobka,
rodzicow oraz osoby przez nich upowaznione.

2. Zasady dostepu do placowki:

e Zgodnie ze specyfikacja instytucji, wejscie gtdéwne jest zamykane.

e Pracownik ma obowigzek zweryfikowa¢ tozsamos$¢ osoby dzwonigcej przed
otworzeniem drzwi.

e Osoby trzecie (serwisanci, goscie) mogga wejs¢ na teren placowki wylacznie po
wpisaniu si¢ do rejestru gosci i podaniu celu wizyty.

3. Procedura przyprowadzania dziecka:

e Dzieci sg przyprowadzane w godzinach 7:00 — 8:20 (zgodnie z harmonogramem
dnia).

e Rodzic ma obowigzek osobiscie wprowadzi¢ dziecko do szatni i przekazaé je
bezposrednio pod opieke opiekunowi grupy. Odpowiedzialnos$¢ ztobka za dziecko
zaczyna si¢ z chwilg przejgcia go przez personel.

e Do 7ztobka przyjmowane sg wylacznie dzieci zdrowe, niewykazujace objawow
infekcji (goraczka, silny kaszel, dusznos$ci, niewyjasnione wysypki).

e Opiekun przy powitaniu krétko rozmawia z rodzicem o samopoczuciu dziecka
Z nocy 1 poranka.

4. Procedura odbierania dziecka:

e Dziecko moze zosta¢ odebrane wylacznie przez rodzicoOw lub osoby petnoletnie
posiadajace pisemne upowaznienie ztozone w dokumentacji ztobka.

e Opiekun ma prawo zada¢ okazania dokumentu tozsamosci od osoby odbierajace;.

o Bezwzgledny zakaz wydawania dziecka: Personel nie wyda dziecka osobie, ktorej
zachowanie wskazuje na stan nietrzezwosci lub bycie pod wplywem srodkoéw
odurzajacych. W takiej sytuacji opiekun niezwlocznie wzywa drugiego rodzica
lub Policje.

e W przypadku konfliktéw migdzy rodzicami (np. ograniczenie praw
rodzicielskich), placowka postepuje wylacznie zgodnie z prawomocnym
wyrokiem sadu dostarczonym do dyrektora placowki.

5. Sytuacje awaryjne:

e W razie nieodebrania dziecka do godziny 17:00 i braku kontaktu z rodzicami
1osobami upowaznionymi przez rodzicow do odbioru dziecka, personel
powiadamia Dyrektora oraz odpowiednie stuzby (policje), zapewniajac dziecku
opieke do czasu ich przybycia.

e Rodzice s3 zobowigzani do biezacej aktualizacji numerow telefonow
kontaktowych.
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ZALACZNIK NR 2: Procedura postepowania w przypadku choroby i wypadku
w Publicznym Zlobku im. ,,Czekoladowego Krzemisia” w Oronsku

I. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU CHOROBY DZIECKA.
1. Monitoring stanu zdrowia i objawy Personel prowadzi stala obserwacje
wychowankow pod katem wystapienia:
e Objawow ogolnych: podwyzszona temperatura (goraczka), ostabienie, nadmierna
sennos$¢, apatia, silny ptacz lub bol.
e Objawow infekcji: kaszel, katar utrudniajacy oddychanie, wymioty, biegunka,
niewyjasnione wysypki lub silne reakcje na ukgszenia.

2. Kroki po zaobserwowaniu objawow:

e Izolacja: Opiekun niezwlocznie odizolowuje dziecko od grupy, zapewniajac mu
spokoj i opieke w wydzielonym miejscu (np. strefa wyciszenia).

e Pomiar temperatury: Personel mierzy temperatur¢ termometrem bezdotykowym.

e Powiadomienie: Opiekun informuje Dyrektora oraz telefonicznie rodzicow,
proszac o pilny odbidr dziecka.

o Leki: Ztobek w Oronsku bezwzglednie nie podaje dzieciom lekow (z wyjatkiem
sytuacji zagrozenia zycia lub dzieci przewlekle chorych na podstawie odrebnych,
pisemnych instrukcji lekarskich).

3. Choroby zakazne:
e W przypadku podejrzenia choroby zakaznej (np. ospa, roézyczka, wszawica),
placowka postepuje zgodnie z wytycznymi Sanepidu.
e Dyrektor niezwlocznie informuje pozostatych rodzicow o wystapieniu zagrozenia
w grupie.

II. PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI WYPADKU.
1. Pierwsza pomoc i zabezpieczenie:
e Opiekun niezwlocznie udziela dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej
(personel przechodzi szkolenia co 2 lata).
e Zabezpiecza miejsce zdarzenia, aby inne dzieci nie ucierpiaty, i prosi o wsparcie
drugiego opiekuna, by zachowac¢ nadzor nad grupa.

2. Powiadomienie stuzb i rodzicow:
e W naglych przypadkach (uraz glowy, podejrzenie ztamania) personel natychmiast
wzywa Pogotowie Ratunkowe (112).
e O zdarzeniu s3 niezwlocznie informowany jest Dyrektor placowki oraz rodzice
dziecka.

3. Dokumentacja powypadkowa:
o Kazdy wypadek musi zosta¢ wpisany do rejestru wypadkow (data, opis zdarzenia,
podjete dziatania).
e W przypadku wypadku cigzkiego, Dyrektor powotuje zespdt powypadkowy
1 sporzadza protokdt powypadkowy w ciggu 14 dni.

III. PROFILAKTYKA ZDROWOTNA I BEZPIECZENSTWA.

o Higiena: Systematyczne wietrzenie sal, dezynfekcja zabawek oraz nauka dzieci
mycia rak.
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Bezpieczna przestrzen: Codzienna kontrola atestowanych mebli, gniazdek
1 wyposazenia placowki.

Kontakt: Rodzice sg zobowigzani do podania dwoéch aktualnych numeréw
telefonow do szybkiego kontaktu.
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ZALACZNIK NR 3: Procedura przebywania oséb dorosltych innych niz personel

i rodzice w Publicznym Zlobku im. ,,Czekoladowego Krzemisia” w Oronsku

1. Zasady ogolne:

Bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem personelu placowki.

Osobg trzecig jest kazda osoba dorosta niebedaca pracownikiem ztobka, rodzicem lub
opiekunem prawnym dziecka ani osobg upowazniong do statego odbioru dziecka.
Osoby postronne moga przebywac na terenie ztobka wylacznie w uzasadnionych
przypadkach (np. awarie, serwisy, kontrole, zaproszeni goscie).

2. Procedura wejscia do placowki:

Drzwi wejscia glownego sa zamykane.
Pracownik ma obowigzek zweryfikowa¢ tozsamos¢ osoby dzwonigcej przed
otwarciem drzwi.
Kazda osoba trzecia wchodzaca do ztobka jest zobowigzana do:
o przedstawienia si¢ i podania celu wizyty oraz nazwiska osoby, z ktéra chce si¢
skontaktowac;
okazania dokumentu tozsamosci na prosb¢ pracownika;
wpisania si¢ do rejestru gosci (data, imi¢ i nazwisko, cel wizyty, godzina
wejscia i wyjscia).
Wyjatek od wpisu do rejestru stanowig stali dostawcy, z ktérymi placéwka ma
podpisane umowy.

3. Zasady przebywania na terenie zlobka

Gos$¢ porusza si¢ wylacznie w obszarach dostepnych dla 0os6b z zewnatrz: wiatrotap,
korytarz, biuro administracji.
Obszary niedostgpne dla 0sob postronnych to: sale zabaw dzieci, kuchnia, szatnie oraz
pomieszczenia gospodarcze.
Osobom odwiedzajacym bezwzglednie nie wolno:

o fotografowac ani nagrywac dzieci 1 terenu placowki bez zgody Dyrektora;

o kontaktowa¢ si¢ z dzie¢mi bez nadzoru personelu;

o zakléca¢ harmonogramu dnia i pracy opiekunow.
Osoba trzecia musi przebywac pod stata opieka wyznaczonego pracownika, ktory
eskortuje ja do miejsca docelowego i1 odprowadza do wyjscia.

4. Sytuacje niebezpieczne i podejrzane:

W przypadku zauwazenia osoby nieuprawnionej na terenie zamknig¢tym, personel ma
obowiazek podja¢ kontrole nad tg osoba 1 zapytac o cel wizyty.
Jesli osoba zachowuje si¢ podejrzanie, agresywnie, odmawia podania danych lub nie
stosuje si¢ do polecen, pracownik niezwtocznie:

o powiadamia Dyrektora placowki;

o dba o odizolowanie dzieci od zrédta niepokoju;

o w uzasadnionych przypadkach wzywa Policje (112).

5. Postanowienia koncowe:

Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do znajomos$ci niniejszej procedury
1 monitorowania 0sob wchodzacych na teren placowki.

Informacja o zasadach przebywania 0sob trzecich jest dostgpna na tablicy ogloszen dla
rodzicdw oraz na stronie internetowej ztobka
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ZALACZNIK NR 4: Ramowy program adaptacji ,,Pierwsze Kroki Krzemisia”
w Publicznym Zlobku im. ,,Czekoladowego Krzemisia” w Oronsku

1. Zalozenia i cele programu:
Program opiera si¢ na idei tagodnego przejscia dziecka z domu rodzinnego do
srodowiska zlobkowego. Fundamentem jest przekonanie, ze bezpieczna relacja
z opiekunem jest warunkiem swobodnej zabawy i uczenia sie¢.

Cel gléwny: Zminimalizowanie stresu separacyjnego oraz budowanie zaufania
miedzy dzieckiem, rodzicem a personelem.

Cele szczegolowe:

o stworzenie dziecku poczucia bezpieczenstwa w nowej przestrzeni;

o nawigzanie wi¢zi z wyznaczonym ,,opiekunem prowadzacym”;

o wiaczenie rodzicow jako partnerow w procesie adaptacji.

2. Etap przygotowawczy (zanim dziecko zacznie uczeszeza¢ do placowki):

Dni otwarte 1 spotkania: Mozliwo$¢ zwiedzania sal przy ul. F. K. Christianiego
1 zapoznania si¢ z personelem przed oficjalnym terminem przyjecia.

Wymiana informacji: Rodzice wypelniaja karte informacyjng o dziecku
(Zatacznik nr 6), okreslajac nawyki, preferencje zywieniowe, sposoby
komunikacji oraz ulubione rytuaty dziecka.

Wskazowki dla rodzicow: Przekazanie materiatow o tym, jak przygotowad
dziecko do rozstania (np. opowiadanie o ztobku, wspolne kompletowanie
wyprawki).

3. Przebieg procesu adaptacji (model stopniowy):

W Oronsku adaptacja nie odbywa si¢ w tym samym czasie dla wszystkich nowo przybytych
dzieci (maksymalnie 2—-3 dzieci adaptujacych si¢ jednocze$nie w grupie), co pozwala na
petng uwaznos¢ personelu.

KROK I: Razem z rodzicem (ni 1-3): Dziecko przebywa w sali ok. 1-1,5 godziny
wspolnie z rodzicem. Rodzic jest ,,bezpieczng baza” — nie inicjuje zabaw, ale
reaguje na potrzeby dziecka. Opiekun nawigzuje pierwszy kontakt wzrokowy
1 stowny.

KROK II: Pierwsze rozstania (dni 4-7): Rodzic zegna si¢ z dzieckiem (wedtug
ustalonego rytuatu) i wychodzi na 15-30 minut, pozostajac w poblizu. Czas ten
jest stopniowo wydluzany w zaleznosci od reakcji dziecka.

KROK III: Wiaczanie w rytm dnia (dni 8—14): Dziecko uczestniczy w pierwszym
wspolnym positku, a nastgpnie w drzemce. Rodzic odbiera dziecko zaraz po
przebudzeniu.

KROK IV: Pelny pobyt: Dziecko pozostaje w zlobku w pelnym wymiarze godzin,
czujac si¢ pewnie w grupie.

4. Narzedzia wspierajace ,,Pierwsze Kroki”:

Obiekt przejsciowy: Zachecamy do przynoszenia z domu ,,.kawaltka bezpiecznego
$wiata” — przytulanki, kocyka lub pieluszki sensoryczne;.

Rytualy przejs$cia: Stosowanie statych piosenek na powitanie i pozegnanie oraz
czytelnych dla dziecka komunikatow.

Opiekun prowadzacy: Wyznaczona osoba, ktora w pierwszych dniach jest
najblizej dziecka, poznajac jego specyficzny jezyk sygnatdéw i potrzeb.
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5. Kryteria zakonczenia adaptacji:
Adaptacje uznajemy za pomyslna, gdy dziecko:

Rozstaje si¢ z rodzicem bez nadmiernego, dtugotrwatego stresu.
Daje si¢ pocieszy¢ opiekunowi i akceptuje kontakt fizyczny.
Podejmuje proby zabawy, spozywa positki 1 spokojnie zasypia.
Rodzic czuje spokoj i ma pelne zaufanie do placéwki.
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ZAYL.ACZNIK NR 5: Prawa i obowiazki rodzicow oraz instytucji opieki w Publicznym
Zlobku im. ,,Czekoladowego Krzemisia” w Oronsku

Cel dokumentu: Budowanie relacji opartej na wzajemnym szacunku, zaufaniu i otwartosci,
majacej na celu zabezpieczenie najlepszego interesu dziecka oraz zapewnienie mu spojnego
srodowiska rozwoju.

I. PRAWA 1 OBOWIAZKI INSTYTUCJI OPIEKI.
1. Placowka ma prawo do:

ustalania i modyfikowania planu dnia oraz Programu OWE w celu dostosowania
go do aktualnych potrzeb dzieci;

odmowy przyjecia dziecka wykazujacego wyrazne objawy choroby w trosce
o zdrowie pozostatych wychowankow;

wnioskowania o konsultacje specjalistyczng (np. z logopeda, psychologiem), jesli
zaobserwowane zostang niepokojace sygnaly rozwojowe;

skreslenia dziecka z listy wychowankow w przypadkach okreslonych w Statucie
i Regulaminie Organizacyjnym.

2. Placowka zobowiazana jest do:

zapewnienia dzieciom bezpiecznych, czulych i higienicznych warunkéw pobytu;
podmiotowego traktowania kazdego dziecka 1 respektowania jego praw
wynikajacych z Konwencji;

zapewnienia zbilansowanego wyzywienia zgodnego z aktualnymi normami
zywienia;

prowadzenia systematycznych obserwacji rozwoju (2 razy w roku) i rzetelnego
informowania rodzicéw o ich wynikach;

zachowania pelnej poufnosci informacji o dziecku i jego rodzinie (RODO);
udzielenia  pierwszej pomocy przedmedycznej 1  natychmiastowego
powiadomienia rodzicow o wypadku lub nagtym zachorowaniu.

II. PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW.
1. Rodzice maja prawo do:

pelnej informacji o warto$ciach ztobka, zatozeniach programowych oraz realizacji
planu OWE;

uzyskiwania biezacych informacji o postgpach, funkcjonowaniu w grupie oraz
metodach pracy personelu (w tym stosowanych gestach AAC);
wspotdecydowania o istotnych sprawach dotyczacych dziecka oraz wiaczania si¢
w zycie instytucji (np. zajgcia otwarte, uroczystosci);

partnerstwa, w ktorym ich wiedza jako ,pierwszych ekspertéw od wtasnego
dziecka” jest szanowana 1 brana pod uwage.

2. Rodzice zobowigzani sg do:

przyprowadzania 1 odbierania dziecka zgodnie z harmonogramem (maks. 10
godzin dziennie);

aktywne] wspolpracy z personelem w procesie adaptacji oraz rozwigzywaniu
trudnosci wychowawczych;

informowania o nieobecno$ciach oraz bezzwltocznego zglaszania zmian w stanie
zdrowia dziecka, ktore moga wptynac na bezpieczenstwo grupy;

bezzwtocznej aktualizacji danych kontaktowych oraz list 0s6b upowaznionych do
odbioru;

terminowego regulowania optat za pobyt 1 wyzywienie.
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ZALACZNIK NR 6: Karta informacyjna o dziecku.

Dokument wymagany przez § 5 pkt 2 Rozporzqdzenia — okreslenie sposobu zbierania informacji o nawykach
i potrzebach dziecka.

Imie¢ i nazwisko dziecka: ..............ccccooiniiiiiii,
Data wypelnienia: ................occcoiiiiiiiii

1. NAWYKI ZYWIENIOWE;:

Czy dziecko ma stwierdzone alergie lub nietolerancje pokarmowe? (Jesli tak, wymagane
jest dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego do placowki)

Czy dziecko potrafi pi¢ z otwartego kubeczka?
O Tak
O Nie
O Dziecko jest w trakcie nauki

Czy dziecko podejmuje proby samodzielnego jedzenia tyzeczka?
O Tak
O Nie
2. SEN 1 ODPOCZYNEK:

O ktorej godzinie dziecko zazwyczaj kladzie si¢ na drzemke? ........c.coooeeiiiininnnnnn.

Ulubiony rytuat zasypiania (np. konkretna przytulanka, kolysanka, glaskanie po
plecach):

Czy dziecko uzywa smoczka?
O Tak (KQedy? ....oovoneeie e )
O Nie
3. HIGIENA I SAMOOBSLUGA:

Czy dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiCzne? ..........coovvvveviieeiiieeiiieeieeeee e
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Czy dziecko korzysta z:
O pieluszki,
O nocnika,
O toalety z naktadka.

Na jakim etapie jest samodzielno$¢ przy myciu rak?

4. KOMUNIKACJA I EMOCJE:

W jaki sposéb dziecko komunikuje swoje potrzeby (stowa, gesty, wskazywanie
palcem)?

Podpis rodzica/prawnego opickuna

42



ZAYL.ACZNIK NR 7: Procedura przyjmowania i rozpatrywania uwag, wnioskow i skarg
rodzicow w Publicznym Zlobku im. ,,Czekoladowego Krzemisia” w Oronsku

1. Cel procedury i zasady ogolne:

e Celem procedury jest zapewnienie rodzicom (opiekunom prawnym) mozliwosci
aktywnego wspoldecydowania o istotnych sprawach ztobka oraz budowanie
relacji opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

o Wszystkie zgloszenia sa traktowane z nalezyta uwaga, a ich rozpatrywanie
odbywa si¢ z zachowaniem petnej poufnosci.

o Placéwka gwarantuje, ze zgloszenie uwag nie wplynie negatywnie na traktowanie
dziecka lub rodzica (ochrona przed dzialaniami odwetowymi).

2. Formy i miejsca skladania zgloszen Rodzice moga przekazywa¢ swoje uwagi
w nastepujacych formach:
e Ustnie:
o Bezposrednia rozmowa z opiekunem grupy (dotyczy biezacych spraw
opiekunczych i funkcjonowania grupy).
o Rozmowa z Dyrektorem placéwki w wyznaczonych godzinach dyzurow lub po
umowieniu terminu.
o Podczas zebran z rodzicami oraz poprzez Rad¢ Rodzicéw (jesli zostanie
utworzona).
e Pisemnie:
o Pismo ztozone osobiscie w biurze Dyrektora przy ul. F. K. Christianiego lub
przestane poczta.
Wiadomo$¢ e-mail przestana na oficjalny adres placowki.
Poprzez coroczne, anonimowe badanie satysfakcji rodzicow (Ankieta —
Zalacznik nr 8).

3. Procedura i terminy rozpatrywania:

e Rejestracja: Kazda skarga pisemna jest rejestrowana. Powazniejsze zgloszenia
ustne s3 dokumentowane przez personel w formie notatki stuzbowe;.

e Analiza: Dyrektor analizuje zgtoszenie, w razie potrzeby przeprowadza rozmowy
z personelem lub organizuje spotkanie wyjasniajace z rodzicami.

e Termin odpowiedzi: Pisemna odpowiedZ na zgloszenie jest udzielana w terminie
do 14 dni roboczych. W sprawach szczeg6lnie zlozonych termin ten moze zostac¢
wydhuzony, o czym rodzic musi zosta¢ poinformowany.

4. Zakres kompetencji:
e Opiekunowie grup: Rozwigzuja biezace trudno$ci (np. zwigzane z positkami,
higieng czy zabawg) 1 informuja o nich Dyrektora.
o Dyrektor placowki: Rozpatruje skargi formalne, podejmuje decyzje o dzialaniach
naprawczych oraz nadzoruje ich wdrazanie.

5. Wykorzystanie wnioskow i monitoring:
e Uzasadnione wnioski i skargi sag podstawa do wprowadzania usprawnien w pracy
ztobka.
e Wyniki analizy skarg i wnioskow sa uwzgledniane podczas rocznej ewaluacji
Planu OWE (czerwiec—sierpien).
e O istotnych zmianach wprowadzonych w wyniku zgloszen rodzice s3
informowani poprzez tablice ogloszen.
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6. Postanowienia koncowe:
o Informacja o procedurze skarg i wnioskow jest przekazywana rodzicom podczas
pierwszego spotkania organizacyjnego (w ramach programu adaptacji).
e Pelna tre$¢ procedury jest zawsze dostgpna do wgladu w szatni oraz w biurze
Dyrektora.
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ZALACZNIK NR 8: Ankieta badania satysfakcji rodzicow w Publicznym Zlobku im.
»Czekoladowego Krzemisia” w Oronsku

Szanowni Panstwo,

Pragniemy pozna¢ Panstwa opini¢ na temat jakosci opieki sprawowanej w naszej placowce.
Panstwa odpowiedzi sg dla nas niezwykle cenne i postuza do doskonalenia naszych dziatan
oraz aktualizacji rocznego Planu OWE.

Ankieta jest catkowicie anonimowa. Prosimy o ocen¢ poszczegélnych aspektow w skali
od 1 do 5, gdzie: 1 — zdecydowanie nie, 2 — raczej nie, 3 — trudno powiedzieé, 4 — raczej
tak, 5 — zdecydowanie tak.

I. OPIEKA I WSPARCIE ROZWOJU DZIECKA

1.

Czy uwazaja Panstwo, ze ztobek zapewnia dziecku bezpieczne i czute warunki
pobytu?
Os5s 0O4 O3 02 0O1

Czy obserwuja Panstwo postepy w rozwoju dziecka (fizycznym, poznawczym,
spolecznym)?
o5 04 O3 0O2 0O1

Czy zajecia i zabawy sg dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
Panstwa dziecka?
o5 04 O3 0O2 0O1

Czy dziecko chetnie przychodzi do ztobka?
o5 04 0O3 0O2 0Ol

II. KADRA OPIEKUNCZA

1.

Jak oceniajg Panstwo kompetencje 1 profesjonalizm personelu?
o5 04 O3 O2 0O1

Czy opiekunowie sg zyczliwi, uwazni i otwarci w kontaktach z dzie¢mi?
o5 04 O3 O2 0Ol

Czy personel wykazuje si¢ empatig 1 zrozumieniem dla potrzeb rodzicow?
O5 04 O3 0O2 0Ol

I1I. KOMUNIKACJA I WSPOLPRACA

1.

Czy otrzymujg Panstwo wystarczajace 1 rzetelne informacje o codziennym
funkcjonowaniu dziecka?
o5 04 O3 O2 0Ol

Czy personel informuje Panstwa o postepach rozwojowych i ewentualnych
trudno$ciach?
o5 04 O3 O2 0Ol
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3. Czy sg Panstwo zadowoleni ze sposoboéw komunikacji (rozmowy, aplikacja, tablica
ogloszen)?
o5 04 O3 O2 0O1
IV. ORGANIZACJA, ZYWIENIE 1 WARUNKI LOKALOWE

1. Czy godziny otwarcia placowki odpowiadajg Panstwa potrzebom?
o5 04 O3 O2 0Ol

2. Jak oceniajg Panstwo jako$¢ i roznorodnos¢ positkéw oferowanych w ztobku?
o5 04 O3 O2 0Ol

3. Czy estetyka sal, wyposazenie i czystos¢ w ztobku budza Panstwa zaufanie?
Os5 04 O3 0O2 0O1

V. OCENA OGOLNA I WNIOSKI

1. Czy poleciliby Panstwo ,,Czekoladowego Krzemisia” innym rodzicom?
o5 04 0O3 0O2 0Ol

2. Za co cenig Panstwo nasz zlobek najwyzej?

Dzi¢kujemy za poSwi¢cony czas!
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ZAYL.ACZNIK NR 9: Lista dzialan wspierajacych autonomi¢ dziecka podczas czynnoSci

higienicznych w Publicznym Zlobku im. ,,Czekoladowego Krzemisia” w Oronsku

1. Komunikacja i budowanie poczucia sprawstwa:

Informowanie: Opiekun zawsze informuje dziecko o zamiarze zmiany pieluszki lub
rozpoczgciu mycia rak i czeka na jego reakcje.

Thumaczenie: Personel wyjasnia kolejne etapy dzialania spokojnym glosem,
utrzymujac kontakt wzrokowy na poziomie oczu dziecka.

Respektowanie odmowy: Jesli dziecko wyraza sprzeciw lub niepokoj, opiekun
zatrzymuje czynno$¢, ponownie tlumaczy sytuacje i dostosowuje tempo do stanu
emocjonalnego dziecka.

Nazywanie czynnosci: Podczas pielegnacji opiekun opisuje, co robi (,,Teraz myjemy
raczki’’), co wzbogaca stownictwo dziecka.

2. Wspieranie samodzielnoSci:

Czas: Dziecko otrzymuje tyle czasu, ile potrzebuje na samodzielne proby (np.
odkrecenie wody, dozowanie mydta).

Zasada ,,nie wyreczaj”: Opiekun aktywnie towarzyszy dziecku i asystuje tylko wtedy,
gdy jest to konieczne, zachg¢cajac do samodzielnego wycierania rak czy podnoszenia
nozek przy przewijaniu.

Utrwalanie nawykoéw: Nawyk mycia rak jest wypracowywany poprzez powtarzalno$¢
— przed positkiem, po toalecie i po zabawie na zewnatrz.

Pozytywne wzmacnianie: Personel dostrzega i chwali kazda probe samodzielnosci,
skupiajac si¢ na wysitku dziecka, a nie tylko na efekcie koncowym.

3. Poszanowanie intymnosci i godnosci:

Zapewnienie prywatnos$ci: Czynno$ci higieniczne odbywaja si¢ w wyznaczonych
miejscach (wydzielony przewijak, niskie toalety), z zachowaniem petnej intymnosci.
Brak ocen: Personel pod Zadnym pozorem nie komentuje wygladu ciata dziecka i nie
poréwnuje dzieci miedzy soba.

Wyrozumialo$¢: W przypadku ,,awarii” (zmoczenia si¢) dziecko traktowane jest
z tagodnoscig 1 troska; bezwzglednie zakazane jest zawstydzanie, karanie czy
okazywanie rozczarowania.

Prawo do wyboru: Dzieci starsze same decyduja o momencie skorzystania z toalety
lub nocnika, po uprzednim przypomnieniu przez opiekuna.
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ZAYLACZNIK NR 10: Lista dzialan wspierajacych samodzielnos¢ dziecka podczas
posiltkéw w Publicznym Zlobku im. ,,Czekoladowego Krzemisia” w Oronsku

1. Przygotowanie i organizacja (Standard 4.4):

Zapowiadanie positku: Opiekun informuje dzieci o zblizajacej si¢ porze jedzenia
z odpowiednim wyprzedzeniem, pozwalajac im spokojnie dokonczy¢ zabawe. Mozna
wykorzysta¢ piktogramy AAC lub sygnaty dzwigkowe.

Wiaczanie w przygotowania: Dzieci (adekwatnie do wieku) uczestniczg w nakrywaniu
do stotu, np. rozktadajac serwetki lub ktadac tyzki.

Dostosowane otoczenie: Positki odbywaja si¢ przy stolikach 1 krzesetkach
dostosowanych do wzrostu dzieci, zapewniajacych stabilne podparcie stop.

Higiena przed positkiem: Personel wspiera dzieci w samodzielnym myciu rak,
celebrujac to jako staty element rytmu dnia.

2. Budowanie autonomii i mozliwo$¢ wyboru:

Decydowanie o porcji: Dziecko ma prawo decydowaé o wielkosci naktadanej porcji
(,Mata czy duza?’) oraz wybiera¢ produkty, np. miedzy dwiema zdrowymi
przekaskami.

Brak przymusu: Personel bezwzglednie nie zmusza dzieci do jedzenia i nie nalega na
zjedzenie wszystkiego z talerza.

Respektowanie sygnatow: Opiekunowie sg uwazni na werbalne i niewerbalne sygnaty
sytosci lub niecheci dziecka.

Akceptacja odmowy: Dziecko ma prawo odmowi¢ jedzenia Ilub picia bez
negatywnych konsekwencji emocjonalnych.

3. Nauka umiejetnosci i wsparcie techniczne:

Samodzielne proby: Jesli dziecko sygnalizuje gotowos$¢, personel daje mu czas na
préby samodzielnego nabierania pokarmu i nie wyrecza go.

Naczynia 1 sztuéce: Stosujemy akcesoria dopasowane do matych dloni, co utatwia
nauke (np. kubki z uszami, profilowane tyzki).

Nauka picia: Zachgcamy do samodzielnego trzymania kubka i picia (zamiast butelek,
jesli dziecko jest na to gotowe).

Eksperymentowanie: Pozwalamy na jedzenie r¢kami dzieciom, ktore jeszcze nie
potrafig sprawnie postugiwac si¢ sztu¢cami.

4. Atmosfera i edukacja przy stole:

Spokojne tempo: Positek przebiega bez pospiechu, w domowej, radosnej atmosferze
sprzyjajacej integracji grupy.

Modelowanie zachowan: Opiekunowie siadaja z dzie¢mi przy stole (nie stoja nad
nimi), pokazujac poprawne wzorce kulturalnego jedzenia.

Rozmowy o jedzeniu: Personel opisuje cechy potraw (kolory, zapachy, smaki),
unikajgc infantylizacji jezyka (np. ,,Czy zjesz zupg?” zamiast ,,am-am”).

Brak ocen: Nie komentujemy negatywnie tempa jedzenia, wygladu dziecka ani ilo$ci
spozytego positku.

5. Dzialania po posilku:

Nauka sprzatania: Zachecamy dzieci do samodzielnego odnoszenia talerzyka lub
wyrzucania brudnej serwetki.
Higiena koncowa: Wspieramy w wycieraniu buzi serwetka 1 myciu rak po jedzeniu
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ZAYLACZNIK NR 11: Lista dzialan budujacych bezpieczne relacje z dzie¢mi
w Publicznym Zlobku im. ,,Czekoladowego Krzemisia” w Oronsku

1. Nawiazywanie relacji i powitania:

e Indywidualne powitanie: Kazde dziecko jest witane osobiscie. Opiekun zniza si¢ do
poziomu wzroku dziecka (,,0ko w oko”), nawigzuje kontakt wzrokowy i1 zwraca si¢ do
niego po imieniu w sposob ciepty i zyczliwy.

e Dostgpnos$¢ fizyczna: Personel rozmawiajac z dzieckiem, kuca lub siada na dywanie,
unikajac mowienia ,,z gory” lub z duzej odlegtosci.

o Wykorzystanie wiedzy o dziecku: Podczas nawigzywania kontaktu opiekunowie
wykorzystuja informacje z ,Karty informacyjnej Krzemisia” o zainteresowaniach
1 przyzwyczajeniach dziecka, aby ulatwi¢ mu poczucie wigzi.

e Obiekt przejsciowy: Personel respektuje potrzebe posiadania przy sobie przedmiotu
przyniesionego z domu (przytulanka, kocyk), ktory zapewnia dziecku emocjonalne
bezpieczenstwo w trudniejszych chwilach.

2. Reagowanie na sygnaly i emocje:

e Uwazno$¢ 1 responsywnos¢: Opiekunowie uwaznie obserwuja komunikaty werbalne
i niewerbalne (ptacz, gesty, mimika), reagujac na nie z empatig i spokojem. Kazda
proba komunikacji dziecka jest dostrzezona i potwierdzona.

o Akceptacja emocji: Ztobek uznaje prawo dziecka do przezywania i wyrazania
wszystkich emocji (ptaczu, ztosci, smutku). Personel wspiera dziecko w powrocie do
réwnowagi, nazywajac te emocje (np. ,,Widze, ze jestes smutny™).

o Komunikacja AAC: W relacjach z dzie¢mi niemdéwigcymi personel aktywnie stosuje
gesty 1 piktogramy, aby kazde dziecko czuto si¢ wystuchane i zrozumiane.

e Brak ocen 1 etykietowania: Personel unika sformutowan oceniajacych (np.
,hiegrzeczny”, ,,brzydko”) oraz poréwnywania dzieci mi¢dzy sobg. Skupiamy si¢ na
docenianiu wysitku, a nie tylko efektu koncowego.

3. Przewidywalnos¢ i rytualy:

e Codzienne rytuaty: Stosujemy powtarzalne rytualty grupowe (np. piosenka na
powitanie, poranny krag), ktoére budujg poczucie stabilnosci i1 przynaleznosci do
spotecznosci ,,Czekoladowego Krzemisia™.

e Zapowiadanie zmian: Wszystkie przejscia migdzy aktywno$ciami (np. koniec zabawy,
przygotowanie do positku) sa zapowiadane z wyprzedzeniem. Personel uzywa
prostego jezyka, sygnaléw dzwigkowych lub piktogramow, aby pomdc dzieciom
przewidzie¢, co si¢ wydarzy.

o Respektowanie granic: Opiekunowie szanujg prawo dziecka do odmowy udziatu
w zabawie lub potrzebe chwilowego dystansu 1 wycofania si¢ z interakcji.

4. Modelowanie zachowan i wspolpraca:
o Wiasny przyktad: Personel aktywnie modeluje prawidtowe interakcje spoteczne, uczac
empatii, dzielenia si¢ i czekania na swoja kolej poprzez wlasne, zyczliwe zachowanie.
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Wspieranie samodzielnos$ci: Dzieci sa zachecane do podejmowania decyzji
w sprawach ich dotyczacych (np. wybor zabawki, wybor kacika), co buduje ich
poczucie sprawstwa i zaufanie do wlasnych kompetencji.

Pozytywna dyscyplina: Zamiast zakazow uzywamy komunikatow pozytywnych (np.
,Nogi chodza po sali” zamiast ,,Nie biegaj!”). W placowce bezwzglednie nie stosuje
si¢ nagrod i kar w postaci jedzenia czy izolacji.
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ZALACZNIK 12: Indywidualny program pobytu dziecka (IPPD) w Publicznym Zlobku
im. ,,Czekoladowego Krzemisia” w Oronsku

Cel dokumentu: Zapewnienie dziecku o specjalnych potrzebach optymalnych warunkéw
rozwoju poprzez dostosowanie metod pracy, przestrzeni oraz komunikacji do jego
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych.

I. DANE PODSTAWOWE I PODSTAWA OPRACOWANIA
Imie i nazwisko dziecka: ..............ccooooiiiiiiiiiiii
Data urodzenia: ................oooiiiiiiiiii e
Okres realizacji programu: od .............c.cc......... dO e
Program opracowano na podstawie:
O informacji od rodzicéw przekazanych przy zapisie/wywiadu;
O orzeczenia o niepetnosprawnosci / opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju,
O zas$wiadczen lekarskich (np. dotyczacych diety lub alergii);
O obserwacji personelu prowadzonych w srodowisku ztobkowym.

II. CHARAKTERYSTYKA SPECJALNYCH POTRZEB I CELE PROGRAMU

Opis potrzeb dziecka (np. motoryczne, sensoryczne, dieta, samoregulacja, komunikacja):

I11. PLAN DZIAEAN WSPIERAJACYCH (TABELA REALIZACJI)

Potrzeba Sposob jej zaspokojenia / Osoba Notatki
dziecka Dzialania odpowiedzialna Z monitorowania
.. . |np. wprowadzenie piktograméw [|Opiekun
Komunikacja AAC (tablice wyboru) prowadzacy
Zywienie np. dieta §11m1nacyj na zgodnie Intendent / Opiekun
z zaleceniami
Odpoczynek np. dodatkowa drzemka w strefie Opiekun grupy

wyciszenia
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np. unikanie nadmiernych

bodzcow dzwigkowych Caly personel

Sensoryka

IV. MODYFIKACJE ORGANIZACYJNE I PRZESTRZENNE
e Dostosowanie przestrzeni: (np. stabilne siedziska, barierki, usunigcie barier
architektonicznych).
e Metody pracy: (np. technika ,,matych krokow”, wsparcie reki dziecka, historie
spoteczne).
e Pobyt na §wiezym powietrzu: (czestotliwos¢ 1 szczegolne wskazania).

V. WSPOLPRACA Z RODZICAMI I SPECJALISTAMI

o Konsultacje z rodzicami (cz¢stotliwos¢ 1 forma wymiany informacji o postepach):

o Kontakt ze specjalistami:

o Harmonogram ewaluacji IPPD (terminy przegladu i aktualizacji programu):

Opiekun prowadzgcy Dyrektor Zlobka

Rodzic / Opiekun prawny
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ZALACZNIK NR 13: Wzor karty obserwacji dziecka

(dane dziecka wspolne dla kazdej karty)

o Imie¢ i nazwisko dziecka: ...............coooiiiiiii e
e Data urodzenia: ........................... Data przyjecia do zlobka: .................cccoeeeenen.
e Opiekun prowadzacy ObSErWaCE: ..........oovvviiiiiiiiiiiie e e
e Terminy podsumowan:

o Obserwacjal.....cccoevivieennnnen.

o Obserwacjall.........cceeveuveeneen.

1. KARTA OBSERWACJI NIEMOWLECIA (6-12 MIESIAC)

Obszar rozwoju H Przykladowe cechy H Wskazniki

tak
w trakcie
nie

siedzi pewnie bez podparcia;

tak
w trakcie
nie

Rozwdj fizyczny raczkuje;

tak
w trakcie
nie

podejmuje proby stawania przy meblach;

tak
w trakcie
nie

przektada zabawke z reki do reki;

tak
w trakcie
nie

chwyta male przedmioty (chwyt
Sprawno$¢ manualna pesetkowy);

tak
w trakcie
nie

wyrzuca zabawki z 16zeczka.

tak
w trakcie
nie

Szuka schowanej zabawki;

tak
w trakcie
nie

. reaguje na swoje imie;
Rozwdj poznawczy gw d @

tak
w trakcie
nie

rozumie proste zakazy.

tak
w trakcie
nie

Gaworzy (powtarza sylaby: ma-ma, ba-

Komunikacja ba);

OO0Oo0OoOoOooO0oo00|0oO|jooOojooOoooOonoan
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nasladuje gesty (pa-pa, kosi-kosi).

tak
w trakcie
nie

reaguje lekiem na obce osoby;

tak
w trakcie
nie

Spoleczno-emocjonalny

pragnie kontaktu;

tak
w trakcie
nie

bawi si¢ w ,,a kuku”.

OooOoooOoooOoonoao

tak
w trakcie
nie

2. ARKUSZ OBSERWACJI DZIECKA 1-LETNIEGO (13-24 MIESIACE)

Obszar rozwoju H

Przykladowe cechy

Skala /poziom

chodzi samodzielnie (moze jeszcze
upadacd);

wysoki
przecigtny
niski

brak

Motoryka duza

potrafi wykona¢ przysiad;

wysoki
przecietny
niski

brak

prébuje kopac pitke;

wysoki
przecigtny
niski

brak

pije samodzielnie z kubeczka;

wysoki
przecigtny
niski

brak

Samoobstluga

probuje jes¢ tyzeczka;

wysoki
przecigtny
niski

brak

sygnalizuje dyskomfort z powodu brudne;j
pieluszki;

wysoki
przecigtny
niski

brak

Mowa i myslenie

wypowiada pierwsze stowa ze
zrozumieniem;

wysoki
przecigtny
niski

brak

wskazuje palcem to, co chce; rozumie
polecenia poparte gestem,;

OO0O000O0O0 0000 Oo0O0Oo0oOoOooooOooooOonoooaa

wysoki
przecigtny
niski
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brak

Sprawno$¢ manualna

przewraca kartki w ksigzeczce;

wysoki
przecigtny
niski

brak

bazgrze kreski 1 kropki;

wysoki
przecigtny
niski

brak

wklada mniejsze przedmioty w wigksze;

wysoki
przecigtny
niski

brak

Spoleczno-emocjonalny

inicjuje interakcje;

wysoki
przecietny
niski

brak

nasladuje czynnosci dorostych;

wysoki
przecietny
niski

brak

uczestniczy w krotkich aktywnos$ciach
grupowych.

wysoki
przecigtny
niski

brak

OO0O0O0|0O0O0O0O|000O000oOoOooo0oOooooo|o

3. ARKUSZ OBSERWACJI DZIECKA 2- 1 3-LETNIEGO (25-36 MIESIECY)

Obszar rozwoju

Przykladowe cechy

Wskaznik poziomu
cechy

Edukacja spoleczna

zgodnie bawi si¢ z innymi uzywa;

wysoki
przecigtny
niski

brak

zna imiona dzieci z grupy;

wysoki
przecigtny
niski

brak

Zwrotow grzecznosciowych;

wysoki
przecigtny
niski

brak

Komunikacja

mowi zdaniami;

wysoki
przecigtny
niski

brak

OO0O0O|0Oo0OoOoo0ooOoooon

55




nazywa przedmiotow z otoczenia;

wysoki
przecigtny
niski

brak

uzywa formy ,,ja”;

wysoki
przecigtny
niski

brak

Samoobsluga

samodzielnie korzysta z nocnika/toalety;

wysoki
przecigtny
niski

brak

podejmuje proby ubierania si¢ i sprzgtania
zabawek;

wysoki
przecigtny
niski

brak

Myslenie i percepcja

rozpoznaje kolory;

wysoki
przecigtny
niski

brak

potrafi utozy¢ proste puzzle (3—4
elementy);

wysoki
przecigtny
niski

brak

rozroznia cechy (duzy/maty);

wysoki
przecietny
niski

brak

Motoryka

sprawnie biega;

wysoki
przecigtny
niski

brak

omija przeszkody;

wysoki
przecigtny
niski

brak

wchodzi po schodach (moze trzymac si¢
poreczy).

OooOoo0ooOoO0o0OoOo00oOoOoo0o0OoODooOoOooOoODooOooooOooooao

wysoki
przecigtny
niski

brak

PODSUMOWANIE:

1. Opis mocnych stron dziecka oraz sytuacji wymagajacych dodatkowego wsparcia.




2. Planowane dzialania wspierajace:

57



ZALACZNIK NR 14: Kodeks etyczny personelu  Publicznego  Zlobka
im. ,,Czekoladowego Krzemisia” w Oronsku

Cel dokumentu: Kodeks stanowi zobowigzanie personelu do przestrzegania wspdlnych
wartosci, norm 1 postaw, ktore gwarantujg dzieciom bezpieczenstwo, podmiotowosé
1 profesjonalng opieke.

I. RELACJE PERSONELU Z DZIECMI.
Nadrzedng zasada jest dobro dziecka oraz ochrona przed wszelkimi formami krzywdzenia.

1. Bezwzgledne bezpieczenstwo: Nie uczestniczymy w praktykach trudnych
emocjonalnie, takich jak ponizanie, lekcewazenie, zastraszanie czy dyskryminacja.

2. Szacunek dla autonomii: Respektujemy prawo dziecka do wilasnego tempa rozwoju,
odmowy udziatu w zabawie oraz wyrazania emocji (ptaczu, ztosci, smutku).

3. Uwazna komunikacja: Stosujemy jezyk szacunku (unikanie infantylizacji) oraz
aktywnie wdrazamy gesty i piktogramy AAC, aby kazde dziecko moglo wyrazi¢
swoje potrzeby.

4. Granice kontaktu fizycznego: Kontakt fizyczny ogranicza si¢ do niezbednych
czynno$ci pielegnacyjnych wykonywanych z poszanowaniem intymnos$ci oraz
przytulania w sytuacjach wymagajacych pocieszenia.

II. RELACJE PERSONELU Z RODZICAMI.
Wspolpraca opiera si¢ na partnerstwie i uznaniu rodzicow za pierwszych ekspertow od ich
dziecka.
1. Otwarto$¢ na roznorodno$é: Szanujemy struktur¢ rodzin oraz zrdznicowanie
spoleczno-kulturowe (migranci, mniejszosci narodowe, dzieci
z niepetnosprawnos$ciami).
2. Poufnos¢ i RODO: Zachowujemy petng poufnos¢ informacji o dziecku i jego rodzinie,
udostgpniajac dane wylacznie podmiotom uprawnionym.
3. Profesjonalne granice: Kontakty z rodzicami ograniczamy do spraw zawodowych,
unikajac wykorzystywania relacji stuzbowych do celow prywatnych.
4. Rzetelno$¢ informacji: Codziennie wymieniamy informacje o dziecku, opierajac si¢ na
faktach 1 obserwacjach, a nie na domystach.

III. RELACJE WEWNATRZ ZESPOLU I ROZWOJ ZAWODOWY.
Fundamentem pracy jest kultura wspotpracy, wzajemny szacunek i odpowiedzialnos¢.
1. Kultura osobista: Dbamy o zyczliwo$¢, kulturg stowa 1 estetyke wygladu, budujac
pozytywny wizerunek placowki.
2. Wsparcie 1 wiedza: Dzielimy si¢ wiedzg i doswiadczeniem w duchu wzajemne;j
pomocy.
3. State doskonalenie: Zobowigzujemy si¢ do aktualizacji wiedzy (min. 10 godzin
zegarowych rocznie) oraz poddawania swojej pracy systematycznej samoocenie.
4. Rozwigzywanie konfliktow: W sytuacjach spornych stosujemy zasade bezposredniej
rozmowy. Jesli to nie przynosi rezultatu, zwracamy si¢ o mediacj¢ do Dyrektora.

58



IV. POSTANOWIENIA KONCOWE.
1. Pracownicy zlobka w Oronsku s3 zobowigzani do znajomosci i1 praktycznego
stosowania Kodeksu w codziennej pracy.
2. Naruszenie zasad Kodeksu jest podstawa do podjecia dziatan dyscyplinarnych zgodnie
z regulaminem pracy.

Wzor oswiadczenia do podpisu przez pracownika

Ja, nizej podpisana/y, oswiadczam, zZe zapoznatam/em sie z tresciqg Kodeksu Etycznego
Publicznego Ztobka im. ,, Czekoladowego Krzemisia” w Ororisku i przyjmuje go do realizacji.

(miejscowos¢, data i podpis pracownika)
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ZALACZNIK NR 15: Procedura wdrazania nowych pracownikow w Publicznym
Zlobku im. ,,Czekoladowego Krzemisia” w Oronsku

1. Cel i zakres procedury:

Celem procedury jest ustalenie jasnego sposobu postgpowania podczas przyjmowania
1 adaptacji zawodowej nowych pracownikoéw. Ma ona zapewni¢ nowej kadrze niezbedne
wsparcie oraz zrozumienie misji ,,czutego i uwaznego” ztobka. Procedura dotyczy wszystkich
nowo zatrudnionych oséb, niezaleznie od formy zatrudnienia.

2. ZaKkresy odpowiedzialnoSci:

e Dyrektor placowki: odpowiada za przygotowanie dokumentow (umowa, opis
stanowiska), zapewnienie szkolen (BHP, pierwsza pomoc), wyznaczenie mentora oraz
przeprowadzenie oceny koncowej po okresie probnym.

e Mentor (doswiadczony opiekun): praktycznie wprowadza w codzienne obowigzki,
przekazuje informacje o dzieciach i ich potrzebach (w tym o systemach AAC),
wspiera w integracji z zespotem 1 jest pierwszym punktem kontaktu w razie pytan.

3. Etapy procesu wdrazania:
Etap I: Przygotowanie (przed rozpocz¢ciem pracy):
e Przygotowanie pakietu materialdw wprowadzajacych: Plan OWE, Statut, Kodeks
Etyczny, Standardy Ochrony Matoletnich.
e Przygotowanie miejsca pracy i poinformowanie zespotu o nowym pracowniku.

Etap II: Pierwszy dzien pracy:
e Przedstawienie zespotowi i oprowadzenie po budynku przy ul. F. K. Christianiego.
e Obowigzkowy instruktaz stanowiskowy BHP i przeciwpozarowy (wyjscia
ewakuacyjne).
e Zapoznanie z procedurami bezpieczenstwa (przyprowadzanie/odbieranie dzieci,
sytuacje awaryjne).

Etap III: Pierwszy tydzien pracy (wprowadzenie merytoryczne):
e Obserwacja pracy mentora i stopniowe wilaczanie w opieke nad dzie¢mi.
e Zapoznanie z profilami osobowymi dzieci 1 ich indywidualnymi potrzebami
r0ZWOjowymi.
e Szkolenie z zakresu stosowanych w placowce gestow i piktogramow AAC.
e Rozmowa z Dyrektorem pod koniec tygodnia w celu omdéwienia pierwszych wrazen.

Etap IV: Okres adaptacyjny (1-3 miesiace):
e Samodzielna praca z grupg pod dyskretnym nadzorem mentora.
e Wiaczanie w kontakty z rodzicami oraz dokumentowanie postgpow dzieci (miesigczne
plany pracy).
e Realizacja min. 10 godzin szkolen rocznie (zgodnie z systemem doskonalenia
zawodowego).

4. Dokumentowanie i zakonczenie wdrozenia:

Proces wdrozenia uznaje si¢ za zakonczony po wypetieniu Listy kontrolnej onboardingowe;j
oraz przeprowadzeniu przez Dyrektora rozmowy podsumowujacej, ktora konczy si¢ decyzja
o dalszym zatrudnieniu.
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Wzor Listy Kontrolnej Onboardingu
dla Publicznego Zlobka im. ,,Czekoladowego Krzemisia” w Oronsku

Pracownik: ..o,
MENLOL: ...cooeeeiiiieeeeeiee ettt eeaan

Etap I: Dzien przed rozpoczeciem pracy:
O Przygotowanie stanowiska pracy i pakietu dokumentéw (umowa, opis stanowiska).
O Przygotowanie materiatdow merytorycznych: Plan OWE, Statut, Kodeks Etyczny,
Standardy Ochrony Matoletnich.
O Poinformowanie zespotu o0 nowym pracowniku.

Etap II: Pierwszy dzien:

Oprowadzenie po placéwce (ul. F. K. Christianiego) i przedstawienie zespotowi.
Instruktaz BHP i PPOZ (wyj$cia ewakuacyjne, gasnice).

Przeszkolenie z zasad dostepu do placowki.

Zapoznanie z procedurg przyprowadzania i odbierania dzieci.

Zapoznanie z procedurg postepowania w sytuacjach awaryjnych i wypadkach.

OoO00n0oao

Etap III: Pierwszy tydzien:

Omowienie specyfiki 16 wychowankow (nawyki, diety, preferencje).

Instruktaz stosowania komunikacji AAC (gesty 1 piktogramy uzywane w Oronsku).
Omowienie ,,Listy dzialan wspierajacych autonomig” (positki i higiena).
Przekazanie wiedzy o prowadzeniu dokumentacji (dzienniki, arkusze obserwacji).
Omowienie sposobdéw komunikacji z rodzicami.

Pierwsza rozmowa podsumowujaca z Dyrektorem.

OoO0oOoooo

Etap IV: Okres adaptacyjny:
O Samodzielna opieka nad grupa pod nadzorem mentora.
O Realizacja planowanych aktywnosci z Planu OWE (zabawy, edukacja).
O Zapoznanie z systemem rozwigzywania konfliktow w zespole.
O Zaplanowanie rocznej $ciezki szkolen (min. 10 godzin zegarowych).

Zakonczenie wdrozenia:

O Rozmowa podsumowujaca okres probny z Dyrektorem.
O Podpisanie o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z procedurami 1 Kodeksem Etycznym.
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ZAYL.ACZNIK NR 16: Organizacja doskonalenia zawodowego

1. Cel i zasady ogolne

Celem systemu jest zapewnienie stalego wzrostu jakosci opieki poprzez
systematyczng aktualizacje wiedzy i umiejetnosci personelu.

Kazdy pracownik merytoryczny jest zobowigzany do odbycia minimum 10 godzin
zegarowych szkolen rocznie.

Szkolenia moga odbywac si¢ w formie wewnetrznej lub zewnetrzne;.

2. Procedura doboru tematyki szkolen: Tematyka szkolen jest dobierana elastycznie na
podstawie:

Whioskéw z nadzoru i obserwacji.

Arkuszy samooceny personelu.

Potrzeb zglaszanych przez rodzicow.

Aktualnych zmian w przepisach prawa oraz nowych trendow w pedagogice malego
dziecka.

3. Ramowe obszary tematyczne: W ramach rocznego limitu godzin, personel realizuje

szkolenia w nastgpujacych, szeroko rozumianych blokach:

Blok I: Bezpieczenstwo i zdrowie: Pierwsza pomoc przedmedyczna (co 2 lata),
Standardy Ochrony Matoletnich, BHP, higiena i zywienie dzieci (alergie, diety).

Blok II: Rozwoj dziecka i metodyka pracy: Psychologia matego dziecka, wspieranie
rozwoju emocjonalnego i spotecznego, metody pracy (AAC, Metoda Sherborne,
Montessori, zabawy sensoryczne).

Blok III: Komunikacja i relacje: Budowanie partnerskiej wspotpracy z rodzicami,
komunikacja interpersonalna w zespole, rozwigzywanie konfliktow.

Blok IV: Specjalne potrzeby: Praca z dzieckiem o zrdéznicowanych potrzebach
rozwojowych, w tym z dzieémi z niepelnosprawnoscia lub doswiadczeniem
migracyjnym.

Blok V: Dobrostan personelu: Radzenie sobie ze stresem w pracy opiekuna,
budowanie autorytetu, samoorganizacja czasu pracy.

4. Dokumentowanie

Dyrektor systematycznie monitoruje realizacj¢ procesu doskonalenia zawodowego
personelu oraz prowadzi zbiorcze karty monitorowania szkolen pracownikow,
weryfikujac na biezaco stopien realizacji rocznego wymiaru godzin.

Pracownicy sg zobowigzani do gromadzenia oryginatow certyfikatow lub potwierdzen
udzialu w szkoleniach w swoich teczkach osobowych oraz przedkladania ich
Dyrektorowi w celu dokonania wpisu w karcie monitorowania.
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KARTA ZBIORCZA MONITOROWANIA DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

ROK: ..................
Imi¢ 1 nazwisko . Data Liczba Forma Potw1e?rdzc?ple
Lp. . Temat szkolenia . . realizacji
pracownika szkolenia | godzin | (wewn./zewn.) ;
szkolenia
1.
2.
3.
4.
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ZAY.ACZNIK NR 17: Procedura nadzoru realizacji Planu OWE przez dyrektora
w Publicznym Zlobku im. ,,Czekoladowego Krzemisia” w Oronsku

1. Cel i charakter nadzoru:
e Celem nadzoru jest systematyczne wspieranie jakosci dziatan opiekunczych,
wychowawczych 1 edukacyjnych oraz dbatos¢ o realizacje zatozen Planu OWE.
e Nadzor ma charakter wspierajacy i rozwojowy (nie kontrolno-represyjny) i shuzy
doskonaleniu warsztatu pracy opiekunow.

2. Formy sprawowania nadzoru:

Zgodnie z wymogami prawnymi, nadzor Dyrektora obejmuje trzy filary:
1. Obserwacje zaje¢ i aktywnosci z udzialem dzieci.
2. Przekazywanie personelowi informacji zwrotne;.
3. Monitorowanie samooceny pracy personelu.

3. Obserwacje zajec¢:
e Czgstotliwos¢: Dyrektor przeprowadza minimum jedng zapowiedziang obserwacje
w kazdej grupie w ciggu potrocza.
e Zakres obserwacji: Dyrektor obserwuje prac¢ opiekunéw w naturalnych warunkach,
zwracajac szczegdlng uwage na:
jako$¢ interakcji z dzie¢mi (znizanie si¢ do poziomu wzroku, ciepty ton);
sposob wspierania autonomii w tazience i przy positkach;
stosowanie komunikacji AAC (gesty, piktogramy);
reagowanie na trudne emocje dzieci;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i higieng.
o Dokumentowanie: Po kazdej obserwacji nalezy wypetni¢ arkusz obserwacji.

@)
@)
@)
@)

4. System informacji zwrotnej
o Po kazdej obserwacji Dyrektor przeprowadza z opiekunem rozmowe, ktéra powinna
odby¢ si¢ w terminie do 7 dni roboczych.
o Informacja zwrotna jest konstruktywna, obiektywna i oparta na faktach.
e Podczas spotkania omawiane s3 mocne strony pracy opiekuna oraz obszary
wymagajace doskonalenia.

5. Nadzor nad samooceng i dokumentacja
e Dyrektor nadzoruje proces rocznej samooceny personelu (zgodnie z opracowanym
Zalacznikiem nr 7).
o Dyrektor dokonuje systematycznego przegladu dokumentacji prowadzonej przez
opiekundow (miesigczne plany pracy, arkusze obserwacji rozwoju dziecka).

6. Wykorzystanie wynikéw nadzoru
e Wnhnioski z obserwacji i samooceny personelu sa gromadzone i analizowane podczas
rocznej ewaluacji Planu OWE (czerwiec—sierpien).
e Wyniki nadzoru stanowig podstawe do planowania Rocznego planu doskonalenia
zawodowego (dobor tematyki szkolen, np. z zakresu logopedii czy AAC).
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ZALACZNIK NR 18: Arkusz samooceny pracy opiekuna w Publicznym Zlobku
im. ,,Czekoladowego Krzemisia” w Oronsku

Imie i nazwisko opiekuna: ..................ccooooiiiiiiiiii

Datas .o

Instrukcja: Proszg o szczera refleksje nad wlasng praktyka zawodowa w minionym okresie.
Ocen realizacje ponizszych dziatan w skali 1-5 (1 — rzadko/wymaga poprawy, 5 —
zawsze/bardzo dobry poziom).

I. OBSZAR: INTERAKCJE I BUDOWANIE RELACIJI

1.

Czy witam kazde dziecko indywidualnie, znizajac si¢ do poziomu jego wzroku
1 nawigzujac kontakt wzrokowy?
1o 20 30 40 50

Czy reaguje na sygnaty dziecka (placz, gesty) z empatia i spokojem, akceptujac jego
emocje?
1o 20 30 40 50

Czy zapowiadam zmiany w ciggu dnia (przej$cia) z wyprzedzeniem, uzywajac
prostego jezyka lub piktogramow AAC?
1o 20 30 40 50

Czy stosuje aktywne stuchanie i daje¢ dziecku czas na sformutowanie
odpowiedzi/reakcji?
1o 20 30 40 50

Czy szanuje¢ granice dziecka 1 jego prawo do odmowy udziatu w zabawie lub potrzebe
dystansu?
10 20 30 40 50

II. OBSZAR: AUTONOMIA PODCZAS CZYNNOSCI HIGIENICZNYCH

1.

Czy informuje¢ dziecko o kazdej planowanej czynnosci pielegnacyjnej przed jej
rozpoczeciem?
1o 20 30 40 50

Czy zachgcam dziecko do samodzielnych prob (np. mycia rak, podnoszenia ndzek
przy przewijaniu) i daj¢ mu na to czas?
1o 20 30 40 50O

Czy stosuje zasade ,,nie wyreczam” i towarzysze dziecku bez zbgdnego pospiechu?
1a 20 30 40 50

Czy dbam o intymno$¢ 1 poczucie prywatnos$ci dziecka podczas zabiegdw

higienicznych?
1o 20 30 40 50
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III. OBSZAR: AUTONOMIA PODCZAS POSILKOW

1. Czy wiaczam dzieci w organizacj¢ positkéw (np. pomoc w nakrywaniu do stotu,
odnoszenie naczyn)?
1o 20 30 40 50O

2. Czy respektuje prawo dziecka do wyboru produktéw oraz wielko$ci porcji?
1o 20 30 40 50

3. Czy bezwzglednie unikam zmuszania dziecka do jedzenia i szanuj¢ sygnaty sytosci?
1o 20 30 40 50O

4. Czy modeluje poprawne wzorce siedzenia przy stole i postugiwania si¢ sztu¢cami?
1o 20 30 40 50

IV. REFLEKSJA KONCOWA I ROZWOJ

e Moje mocne strony w pracy z dzie¢mi (co udaje mi si¢ realizowac najlepiej?):
e Sytuacje trudne, ktére wymagaja ode mnie dodatkowej uwagi lub wsparcia zespotu:
e W jakim obszarze chcialabym podnie$¢ swoje kompetencje w najblizszym roku?

Data oméwienia karty samooceny:
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ZALACZNIK NR 19: Standardy ochrony maloletnich w Publicznym Zlobku
im. ,,Czekoladowego Krzemisia” w Oronsku

I. ZALOZENIA OGOLNE I STATUS DOKUMENTU

1.

2.

Nadrzedna wartoscia w Publicznym Zlobku im. ,,Czekoladowym Krzemisiu” jest
dobro dziecka oraz poszanowanie jego godnosci.

Niniejszy zalacznik okreSla kluczowe zasady ochrony dzieci w ramach Planu
OWE. Szczegotowy i pelny tekst ,Standardow Ochrony Maloletnich”,
zawierajgcy obszerne wytyczne merytoryczne, procedury operacyjne oraz wzory
kart (w tym Karte Interwencji), stanowi odrebny dokument wewnetrzny
wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora placowki. Jest on dostepny do wgladu
dla rodzicow i personelu w biurze Dyrektora oraz na tablicy informacyjnej
W szatni.

II. REKRUTACJA I BEZPIECZENSTWO KADRY
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy z dzieémi podlega obowigzkowej
weryfikacji:

1.

2.

3.

Zaswiadczenie o niekaralnosci: Sprawdzenie w Krajowym Rejestrze Karnym
(nie starsze niz 3 miesigce).

Rejestr Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym: Obowigzkowa weryfikacja
w bazie danych z dostgpem ograniczonym.

Referencje: Dyrektor analizuje predyspozycje osobowosciowe kandydatéw do pracy
z malym dzieckiem.

III. ROZPOZNAWANIE SYGNALOW KRZYWDZENIA
Personel zlobka jest przeszkolony w rozpoznawaniu objawow krzywdzenia (wedlug
wytycznych WHO):

1

2.
3.
4.

Przemoc fizyczna: Siniaki, oparzenia, $lady po uderzeniach, lek przed dotykiem.
Przemoc emocjonalna: Ponizanie, wy§miewanie, apatia lub nagle wybuchy agresji.
Wykorzystywanie seksualne: Nietypowe zachowania 1 zabawy o podtozu seksualnym.
Zaniedbanie: Brak higieny, nieodpowiedni ubiér, brak realizacji potrzeb

zywieniowych.

IV. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO

1.

2.

3.

Komunikacja: Stosujemy jezyk szacunku, bez infantylizacji. Zakazane jest krzyczenie
1 zawstydzanie dziecka.

Kontakt fizyczny: Dopuszczalny wylacznie w celach opiekunczych (troska, higiena,
pomoc przy jedzeniu) z poszanowaniem intymnosci 1 granic dziecka.

Uwaznos$¢: Opiekunowie reaguja na kazdy sygnal dyskomfortu dziecka, dajac mu
prawo do dystansu.

V. PROCEDURA INTERWENCJI

1.
2.
3.

Zauwazenie faktow: Pracownik sporzadza notatke stuzbowg opartg na faktach.
Powiadomienie Dyrektora: Informacja trafia niezwtocznie do Marty Kazmierczak.
Dzialania zewnetrzne: W sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia personel wzywa
pomoc pod numerem 112. W przypadku podejrzenia przemocy domowej wszczynana
jest procedura Niebieskiej Karty.
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VI. OCHRONA WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH

Zdjecia: Publikowanie wizerunku dzieci jest mozliwe wylacznie po uzyskaniu
pisemnej zgody rodzica.

Prywatnos$¢: Personel nie moze uzywac prywatnych telefonéw do fotografowania
dzieci.

Monitoring: Nagrania z monitoringu s3 udost¢gpniane wylacznie organom
uprawnionym (Policja, Sad).

Wojt Gminy Oronsko
/-/ Sylwester Rozycki
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