Zarzadzenie Nr 91/2026
Wéjta Gminy Oronsko
z dnia 8 lipca 2026 roku

w sprawie: wprowadzenia ,,Procedury kwalifikowania i przekazywania informacji o umowach
do Centralnego Rejestru Umow Jednostek Sektora Finansow Publicznych

w Urzegdzie Gminy w Oronsku”

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2026 r., poz. 662) oraz art. 34a—34b w zwigzku z art. 53 ust. 1 1 art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025 r., poz. 1483 z p6zn.zm.) i § 1
rozporzadzenia Ministra Finansow 1 Gospodarki z dnia 30 marca 2026 r. w sprawie Centralnego
Rejestru Umow Jednostek Sektora Finanséw Publicznych (Dz.U. z 2026 r., poz. 440), zarzadza
si¢ co nastgpuje:
§1.

Wprowadza si¢ ,,Procedur¢ kwalifikowania i przekazywania informacji o umowach do
Centralnego Rejestru Umow Jednostek Sektora Finansow Publicznych w Urzgdzie Gminy

w Oronsku” (zwana dalej ,,Procedurg”), stanowigca zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
1. Procedura okres$la zasady:
1) kwalifikowania umow zawieranych przez Gming Oronsko oraz Urzad Gminy
w Oronsku do obowigzku przekazania informacji do Centralnego Rejestru Umow
Jednostek Sektora Finansow Publicznych, zwanego dalej ,,CRU JSFP”;
2) przygotowania, weryfikacji, przekazywania, publikowania oraz aktualizacji informacji
o umowach;
3) odpowiedzialnosci pracownikdéw uczestniczacych w procesie realizacji obowigzkow
wynikajacych z przepisow ustawy o finansach publicznych.
2. Procedura stanowi uzupelnienie zasad prowadzenia Centralnego Rejestru Umoéw
okreslonych w Zarzadzeniu Nr 188/2024 W¢jta Gminy Oronsko z dnia 31 grudnia 2024 r.
w sprawie zasad prowadzenia Centralnego Rejestru Umow w Urzedzie Gminy w Oronsku

1 nie narusza postanowien tego zarzadzenia.



§3.

1. Zobowigzuje si¢ kierownikéw referatow oraz  pracownikOw  merytorycznie
odpowiedzialnych za przygotowanie i realizacj¢ umoéw do stosowania postanowien
niniejszego zarzadzenia.

2. Kazdy pracownik odpowiedzialny za przygotowanie umowy zobowigzany jest do
dokonania jej kwalifikacji pod katem obowigzku przekazania informacji do CRU JSFP

zgodnie z zasadami okre§lonymi w Procedurze.

§ 4.
1. Wyznacza si¢ nastepujgce role zwigzane z obstuga systemu teleinformatycznego CRU
JSFP:
1) Administrator konta jednostki,
2) Pracownik wprowadzajacy informacje o umowach,
3) Pracownik publikujacy informacje o umowach.
2. Imienne wyznaczenie pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, oraz ewentualne ich
zastepstwa, nastgpuje w drodze odrgbnego upowaznienia Wojta Gminy Oronsko,

stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§5.
W Urzedzie Gminy w Oronsku przekazywanie informacji do CRU JSFP odbywa si¢
z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego stuzacego do prowadzenia Centralnego
Rejestru Umow, zintegrowanego z systemem CRU JSFP, o ile wykorzystywane rozwigzanie
techniczne zapewnia zgodno$¢ z wymaganiami okre§lonymi przez ministra wiasciwego do
spraw finansOw publicznych.

§ 6.

Nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Oronsko.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie ze skutkiem od dnia 1 lipca 2026 r.

Elektronicznie podpisany

Sy I we Ste r przez Sylwester Rézycki

Data: 2026.07.08 23:07:52



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 91/2026
Wojta Gminy Oronsko
z dnia 8 lipca 2026 1.

Waéjt Gminy Oronsko Wzor nr 1
Oronsko, dnia ..................... 2026 r.
UPOWAZNIENIE Nr ...... /2026

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2026 1. poz. 662), w zwiagzku z art. 34a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzeniem Mini-
stra Finanséw 1 Gospodarki z dnia 30 marca 2026 r. w sprawie Centralnego Rejestru Umow
Jednostek Sektora Finansow Publicznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 440), a takze w zwiazku z
Zarzadzeniem Nr /2026 Wojta Gminy Oronsko z dnia ..................... 2026 .
w sprawie wdrozenia procedury prowadzenia Centralnego Rejestru Umow Jednostek Sektora
Finans6w Publicznych w Urzgdzie Gminy w Oronsku,

upowazniam

Pani@/Pana .........coouiiiiiiiiiiiieeciee ettt ettt ettt e bt e tb e e beeetbeenbeensaeeetbeeseenneeenne
zatrudniong/zatrudnionego Na StANOWISKUL .......ccueeiiiiiiiieniieiie et e
W RETEIACIE ... ettt ettt e st e et e st e e nteeseesneeens
do wprowadzania informacji o umowach do Centralnego Rejestru Uméw Jednostek Sektora
Finans6w Publicznych oraz publikowania informacji o umowach w zakresie zadan realizowa-
nych przez:

RETETAL ..ottt sttt et ae ettt

SEANIOWISKO ...ttt ettt ettt n e st
Niniejsze upowaznienie nie uprawnia do udzielania dalszych upowaznien, obowigzuje od dnia
podpisania 1 wygasa z dniem wustania stosunku pracy z Urzgdem Gminy
w Oronsku, zmiany zakresu obowiazkoéw powodujacej brak podstaw do dalszego wykonywania
czynnosci objetych upowaznieniem albo z dniem jego odwotania. Upowaznienie moze zostac

w kazdym czasie zmienione albo odwolane.

Wojt Gminy Oronsko
Potwierdzam przyjecie okreslonych w niniejszym upowaznieniu zadan do realizacji.

data 1 podpis pracownika

Otrzymuja:
1. Pracownik,
2. Akta osobowe,
3. Administrator systemu CRU JSFP



1.

Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 91/2026 Wojta Gminy Oronsko
z dnia 8 lipca 2026 roku

PROCEDURA

kwalifikowania i przekazywania informacji o umowach

do Centralnego Rejestru Umow Jednostek Sektora Finansow Publicznych (CRU JSFP)

1))
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.
Definicje i skroty

Ilekro¢ w niniejszej Procedurze jest mowa o:

urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Oronsku;

kierowniku jednostki — nalezy przez to rozumie¢ W¢jta Gminy Oronsko (kierownika
jednostki w rozumieniu art. 53 ust. 1 uofp oraz administratora danych w zakresie
informacji zamieszczonych w CRU JSFP w rozumieniu art. 34b ust. 9 i 10 uofp;

CRU — nalezy przez to rozumie¢ Centralny Rejestr Umow prowadzony w Urzedzie
Gminy w Oronsku;

CRU JSFP/Rejestrze — nalezy przez to rozumie¢ Centralny Rejestr Umow Jednostek
Sektora Finanséw Publicznych prowadzony przez Ministra Finanséw w systemie
teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 34b ust. 1 uofp;

Systemie — nalezy przez to rozumie¢ system teleinformatyczny, w ktéorym jest
prowadzony CRU JSFP;

komorce merytorycznej — nalezy przez to rozumie¢ referat lub samodzielne stanowisko
Urzedu, w ktérego zakresie dziatania pozostaje przygotowanie, zawarcie lub realizacja
danej umowy (komorka prowadzaca spraweg);

pracowniku merytorycznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika komorki
merytorycznej, ktéremu powierzono prowadzenie sprawy danej umowy lub jej
realizacjg;

pracowniku prowadzacym CRU — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Referatu
Administracyjno-Organizacyjnego 1 Informatyzacji odpowiedzialnego za prowadzenie

Centralnego Rejestru Umow;



9) pracowniku wprowadzajacym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika referatu
merytorycznie wihasciwego ze wzgledu na przedmiot danej umowy, upowaznionego
przez Wojta do realizacji obowigzkow zwigzanych z jej wprowadzeniem do CRU JSFP;

10) pracowniku publikujagcym — nalezy przez to rozumie¢ upowaznionego przez Wojta
kierownika danego Referatu / pracownika danego referatu posiadajacego uprawnienia
do publikowania informacji w Systemie:

11) administratorze systemu CRU JSFP — nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajaca
uprawnienia do administrowania kontem Gminy Oronsko w systemie CRU JSFP;

12) IOD — nalezy przez to rozumie¢ Inspektora Ochrony Danych Urzedu;

13) umowie podlegajacej wpisowi — nalezy przez to rozumie¢ umowe spetniajacg tacznie
warunki okre§lone w art. 34a ust. 1 uofp, niewylaczong na podstawie art. 34a ust. 5
uofp;

14) ePublink Dokumenty — nalezy przez to rozumie¢ wykorzystywany w Urzedzie Gminy
w Orofnsku system do gromadzenia, przetwarzania i1 publikowania informacji
o zawartych umowach;

15) Karcie kwalifikacji — nalezy przez to rozumie¢ Kart¢ kwalifikacji i przekazania danych

do CRU JSFP, stanowiaca zalacznik nr 1 do niniejszej procedury;

§2.

Podstawa prawna

. Procedure opracowano na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025 r., poz. 1483
Z p6zn.zm.) — w szczegblnosci art. 34a, art. 34b oraz art. 34d, zwanej dalej uofp;

2) ustawy z dnia 4 grudnia 2025 r. zmieniajgcej ustawe o zmianie ustawy — Kodeks karny
oraz niektérych innych ustaw oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2025 1.,
poz. 1844);

3) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2026 r.,
poz. 793), zwanej dalej Pzp;

4) rozporzadzenia Ministra Finansow 1 Gospodarki z dnia 30 marca 2026 r. w sprawie
Centralnego Rejestru Umow Jednostek Sektora Finanséw Publicznych (Dz.U. z 2026 .,
poz. 440), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”;

5) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r.,

poz. 902) — w szczegdlnosci art. 5 ust. 1 1 2-2b, zwanej dalej udip;



6) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych (RODO);

7) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U. z 2026 r., poz. 795).

§3.
Cel Procedury

. Niniejsza Procedura okresla zasady kwalifikowania umow zawieranych przez Urzad Gminy

w Oronsku (zwany dalej ,,Urzedem”) lub na jego rzecz pod katem obowigzku publikacji

informacji o nich w Centralnym Rejestrze Umow Jednostek Sektora Finansow Publicznych,

zwanym dalej ,,CRU JSFP”, a takze tryb przygotowywania, wprowadzania, weryfikowania,
publikowania, aktualizowania i usuwania tych informacji.

. Celem procedury jest zapewnienie:

1) prawidtowej realizacji obowigzkdw wynikajacych z art. 34a—34b ustawy o finansach
publicznych;

2) terminowego przekazywania informacji do CRU JSFP;

3) jednolitego sposobu kwalifikowania umow;

4) prawidlowego podzialu odpowiedzialno$ci pomigdzy komorkami organizacyjnymi
Urzedu;

5) minimalizacji ryzyka btedow przy przekazywaniu informacji do CRU JSFP, poprzez

zapewnienie kontroli wewnetrznej zgodnie z zasadg ,,dwoch par oczu”.

§ 4.

Zakres podmiotowy Procedury
Procedura ma zastosowanie do wszystkich pracownikow Urzedu uczestniczacych
W przygotowaniu, zawieraniu, realizacji, rejestracji lub rozliczaniu uméw zawieranych
przez Gming lub na jej rzecz.
Procedura obejmuje umowy zawarte od dnia 1 lipca 2026 r.
Umowy zawarte przed dniem 1 lipca 2026 r. nie podlegaja przekazaniu do CRU JSFP.
Procedura nie ma zastosowania do umow zawieranych przez samorzadowe jednostki
budzetowe, samorzadowe zaklady budzetowe oraz samorzadowe instytucje kultury Gminy
Oronsko, ktore — jako odrebne jednostki sektora finanséw publicznych w rozumieniu art. 9
uofp — samodzielnie realizujag obowiazki wynikajgce z art. 34a uofp i1 wprowadzaja

informacje o swoich umowach do CRU JSFP w ramach wiasnych kont jednostki.



§5.
Powigzanie z Centralnym Rejestrem Umow
. Wszystkie umowy zawierane przez Gming Oronsko lub Urzad Gminy w Oronsku podlegaja
rejestracji w Centralnym Rejestrze Umow prowadzonym zgodnie z Zarzadzeniem
Nr 188/2024 Wojta Gminy Oronsko z dnia 31 grudnia 2024 r. w sprawie zasad prowadzenia
Centralnego Rejestru Umoéw w Urzedzie Gminy w Oronsku.
. CRU, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi podstawowy rejestr wszystkich uméw zawieranych
przez Gming Oronsko oraz Urzagd Gminy w Oronsku.
. Niniejsza procedura stanowi uzupetnienie zasad prowadzenia CRU wylacznie w zakresie
realizacji obowigzkow wynikajacych z art. 34a i art. 34b ustawy o finansach publicznych.
. Rejestracja umowy w CRU nie jest rownoznaczna z obowigzkiem przekazania informacji
o tej umowie do CRU JSFP.
. Przekazaniu do CRU JSFP podlegaja wylacznie te umowy zarejestrowane w CRU, ktore

spetniaja przestanki okreslone w ustawie o finansach publicznych.

Rozdzial 11
Uczestnicy procesu i ich zadania
§ 6.

Kierownik jednostki

. Wojt Gminy Oronsko jako kierownik jednostki:

1) ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje obowigzkow wynikajacych z art. 34a—34b uofp;

2) jest administratorem danych osobowych w zakresie informacji o umowach
zamieszczanych w CRU JSFP przez Gming;

3) wyznacza imiennie, pracownikéw wprowadzajacych oraz pracownikow publikujacych,
a takze ich zastepcow;

4) rozstrzyga watpliwosci interpretacyjne w zakresie kwalifikacji konkretnej umowy do
CRU JSFP — po zasiggnigciu opinii radcy prawnego 1 IDO — jezeli sprawa dotyczy
danych osobowych;

5) zatwierdza ewentualne wylaczenie jawnos$ci okreslonej informacji o umowie na

podstawie art. 5 ust. 1 1 2-2b udip, wraz ze wskazaniem podstawy prawne;.



1.

§7.

Pracownik merytoryczny

Pracownik merytoryczny, niezwlocznie po zawarciu umowy, nie pdzniej jednak niz przed

przekazaniem jej do rejestracji w Centralnym Rejestrze Umow:

1)

2)
3)

dokonuje kwalifikacji umowy pod katem obowigzku przekazania informacji do CRU
JSFP;

sporzadza Karte kwalifikacji i przekazania danych do CRU JSFP;

przekazuje podpisang umowe¢ wraz z Kartg kwalifikacji do rejestracji w Centralnym
Rejestrze Umow, nie pozniej niz w ciggu 3 dni od dnia zawarcia umowy lub otrzymania

podpisanej przez drugg stron¢ umowy.

W przypadku zakwalifikowania umowy jako niepodlegajacej przekazaniu do CRU JSFP

pracownik merytoryczny:

1))
2)

wskazuje w Karcie kwalifikacji podstawe prawng wylaczenia;
przekazuje Karte kwalifikacji wraz z umowa do rejestracji w Centralnym Rejestrze

Umow.

Pracownik merytoryczny odpowiada za:

1))
2)

3)

4)
S)

prawidtowa kwalifikacj¢ umowy zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych;

prawidtowe ustalenie warto$ci umowy, w szczegdlnosci:

a) wskazanie wartosci netto,

b) uwzglednienie wartosci opcji oraz wznowien, jezeli wynikaja z umowy,

¢) ustalenie warto$ci umowy zawartej na czas nieoznaczony zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

d) przeliczenie warto$ci umowy zawarte] w walucie obcej na zlote polskie zgodnie
z obowigzujacymi zasadami;

rzetelne okreslenie przedmiotu umowy w sposob umozliwiajacy jej jednoznaczng

identyfikacje;

kompletnos$¢ oraz zgodno$¢ danych zawartych w Karcie kwalifikacji z trescig umowy;

niezwtoczne, ale nie pdzniej niz w ciggu 7 dni przekazywanie pracownikowi

wprowadzajacemu informacji o kazdej zmianie danych podlegajacych ujawnieniu

w CRU JSFP, w szczego6lnosci dotyczacych:

a) zawarcia aneksu,

b) zmiany warto$ci umowy,

¢) zmiany okresu obowigzywania,

d) rozwigzania, wypowiedzenia albo wygasnigcia umowy,



e) innych zmian wymagajacych aktualizacji danych w CRU JSFP.

§ 8.

Pracownik wprowadzajacy

. Funkcje pracownika wprowadzajgcego peini pracownik referatu merytorycznie wiasciwego

ze wzgledu na przedmiot danej umowy, upowazniony przez Wojta do realizacji

obowigzkow zwigzanych z jej wprowadzeniem do CRU JSFP.

. Po otrzymaniu dokumentacji pracownik wprowadzajacy:

1) dokonuje weryfikacji formalnej kompletnosci otrzymanej dokumentacji, obejmujacej w
szczegblnosci umowe oraz Karte kwalifikacji;

2) w przypadku stwierdzenia brakow, niespojnosci lub watpliwosci zwraca dokumentacje
pracownikowi merytorycznemu celem jej uzupetnienia lub ztozenia wyjasnien;

3) wprowadza informacje o umowie do systemu CRU JSFP lub ePublink Dokumenty
zgodnie z danymi wynikajacymi z dokumentacji zrodtowe;;

4) w przypadku powstania watpliwosci dotyczacych zakresu publikowanych danych lub
przestanek ograniczenia jawnos$ci zwraca si¢ o opini¢ do Inspektora Ochrony Danych,
Adwokata lub Radcy Prawnego;

5) po wprowadzeniu danych zapisuje wpis w systemie w stanie umozliwiajacym jego
weryfikacje przez pracownika publikujacego.

. Pracownik wprowadzajacy odpowiada za:

1) zgodno$¢ danych wprowadzonych do systemu CRU JSFP / ePublink Dokumenty

z dokumentacjg zrodlowa;

2) kompletno$¢ danych wymaganych do publikacji;

3) poprawnos$¢ techniczng wprowadzonych danych;

4) przekazanie wpisu do weryfikacji pracownikowi publikujacemu w terminie
umozliwiajacym dochowanie ustawowego terminu publikacji, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 7 dni od zawarcia umowy.

§09.
Pracownik publikujacy

. Funkcje¢ pracownika publikujacego pelni wyznaczony przez Wojta kierownik danego

Referatu lub inny pracownik danego Referatu posiadajacy uprawnienia do publikowania

informacji w Systemie.

. Po otrzymaniu wpisu pracownik publikujacy:



1.

1)

2)

3)

4)

5)

dokonuje weryfikacji merytorycznej i formalnej danych poprzez porownanie informacji
wprowadzonych do systemu CRU JSFP/ePublink Dokumenty z umowg oraz Kartg
kwalifikacji;

weryfikuje w szczegdlnosci:

a) poprawnos$¢ ustalenia warto$ci umowy,

b) zgodno$¢ oznaczenia stron,

¢) prawidlowos¢ opisu przedmiotu umowy,

d) kompletno$¢ danych wymaganych przepisami prawa,

e) zasadno$¢ zastosowania ograniczenia jawnosci — jezeli wystepuje;

w przypadku stwierdzenia bledow lub brakéw zwraca wpis pracownikowi
wprowadzajacemu celem dokonania korekty;

po pozytywnej weryfikacji publikuje informacj¢ o umowie w CRU JSFP poprzez
system ePublink Dokumenty;

dokonuje aktualizacji, korekt oraz zmian statusu umowy w przypadkach

przewidzianych przepisami prawa.

Pracownik publikujacy odpowiada ponadto za:

1
2)
3)
4)

monitorowanie terminow publikacji 1 aktualizacji;
monitorowanie komunikatow dotyczacych funkcjonowania systemu CRU JSFP;
dokonywanie corocznych przegladéw wpisow;
usuwanie informacji z CRU JSFP po uplywie okresu retencji okreslonego w przepisach
prawa.

§ 10.

Administrator konta jednostki

Administrator konta jednostki:

1)
2)
3)

4)

S)
6)

7)

akceptuje wnioski o zalozenie kont uzytkownikéw (osob fizycznych) na koncie
jednostki Urzedu, odbiera uprawnienia uzytkownikom oraz dokonuje ich zmian;
akceptuje, ogranicza albo odrzuca wnioski o nadanie uprawnien;

generuje raporty z konta jednostki;

niezwlocznie odbiera uprawnienia uzytkownikom, ktorzy zakonczyli prace na
stanowisku zwigzanym z obstuga CRU JSFP lub stosunek pracy z Urzedem;
weryfikuje 1 utrzymuje aktualno$¢ danych konta jednostki w Systemie;

wspolpracuje z dostawcg oprogramowania oraz administratorem systemu CRU JSFP w
zakresie usuwania problemow technicznych;

podejmuje dziatania niezb¢dne do zapewnienia ciggtosci funkcjonowania systemu.



. Funkcji Administratora konta jednostki nie taczy si¢ z funkcjg 10D.

§11.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

. IOD pemni funkcj¢ doradcza i nadzorcza w =zakresie ochrony danych osobowych

w odniesieniu do CRU JSFP. IOD nie jest uzytkownikiem Systemu w roli wprowadzajacego

ani publikujacego.

. Do zadan IOD w ramach niniejszej Procedury nalezy w szczego6lnosci:

1) konsultacja na wniosek pracownika wprowadzajacego w zakresie:

a) wystepowania przestanek wytaczenia jawnosci na podstawie art. 5 ust. 11 2—2b udip
lub innych wynikajacych z przepisoOw prawa,
b) zakresu danych osobowych podlegajacych publikacji

2) wydanie opinii niezwlocznie od dnia otrzymania wniosku, w formie elektronicznej,
z uzasadnieniem;

3) ujecie czynnosci przetwarzania danych w CRU JSFP w rejestrze czynnosci
przetwarzania prowadzonym przez Urzad (art. 30 RODO);

4) obstuga wnioskow osob, ktorych dane dotycza, w zakresie praw wynikajacych z art.
15-22 RODO;

5) udzial w rozpatrywaniu naruszen ochrony danych osobowych dotyczacych CRU JSFP,
w tym w zgloszeniach do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (art. 33-34
RODO).

. Opinia IOD ma charakter doradczy. Decyzje o publikacji albo wylaczeniu jawnosci

okreslonej informacji podejmuje kierownik jednostki, dziatajac przez upowaznionego

pracownika publikujacego.
§12.
Zastepstwa

. Kierownik jednostki wyznacza imiennego zastgpce dla kazdej z rol: pracownika

wprowadzajacego oraz pracownika publikujacego.

. W razie nieobecnosci pracownika wprowadzajacego oraz braku jego zastepcy — wylacznie

do momentu powrotu pracownika lub wyznaczenia zastepcy — obowiazki wprowadzania

moze wykonywac pracownik publikujacy, pod warunkiem, ze dany wpis zostanie poddany
weryfikacji 1 publikacji przez innego pracownika posiadajacego uprawnienie publikujgcego

. Kazde zastepstwo, w ktérym dochodzi do wykonania przez t¢ sama osobe czynnoS$ci

wprowadzenia 1 publikacji, wymaga sporzadzenia notatki stuzbowej zawierajacej



uzasadnienie oraz informacje o zachowaniu zasady ,,dwoch par oczu” w sposob

alternatywny.

Rozdziatl 111
Kwalifikowanie uméw do CRU JSFP
§ 13.
Zasady kwalifikacji
. Kazda umowa podlegajaca rejestracji w Centralnym Rejestrze Umow podlega jednoczesnie
ocenie pod wzgledem obowigzku przekazania informacji do CRU JSFP.
. Oceny dokonuje pracownik merytorycznie odpowiedzialny za przygotowanie oraz
realizacj¢ umowy.
. Kwalifikacja nastgpuje niezwlocznie po zawarciu umowy, przed przekazaniem jej do
rejestracji w Centralnym Rejestrze Umow.
. Karte kwalifikacji dolacza si¢ do egzemplarza umowy przekazywanego pracownikowi
wprowadzajacemu.
. Brak Karty kwalifikacji lub jej niekompletne wypelnienie stanowi brak formalny

dokumentacji przekazywanej do rejestracji.

§ 14.
Karta kwalifikacji i przekazania danych do CRU JSFP
. Karte kwalifikacji sporzadza pracownik merytoryczny.
. Karta stanowi podstawe do:
1) dokonania kwalifikacji umowy pod wzgledem obowigzku przekazania informacji do
CRU JSFP;
2) przekazania danych niezbednych do publikacji informacji o umowie;
3) udokumentowania dokonanej kwalifikacji;
4) przeprowadzenia weryfikacji zgodnie z zasadg ,,dwoch par oczu”.
. Karta zawiera w szczeg6lnosci:
1) dane identyfikujace umowe;
2) wynik kwalifikacji;
3) uzasadnienie kwalifikacji;
4) dane wymagane do przekazania informacji do CRU JSFP;
5) miejsce na dokonanie weryfikacji przez pracownika publikujacego.

. Wzoér Karty kwalifikacji stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej procedury.



. W razie watpliwos$ci pracownik merytoryczny — przed podpisaniem Karty kwalifikacji —
konsultuje sprawe z bezposrednim przetozonym oraz jezeli dotyczy ona zagadnien ochrony
danych osobowych lub jawnosci — z IOD, a w sprawach o znacznym stopniu

skomplikowania lub o znacznej warto$ci — z adwokatem lub radcg prawnym Urzedu.

§ 15.
Odpowiedzialno$¢ za kwalifikacje
. Za prawidlowo$¢ kwalifikacji odpowiada pracownik merytoryczny.
Kierownik referatu sprawuje nadzor nad prawidlowos$ciag kwalifikacji dokonywanych przez
podlegtych pracownikow.
. Pracownik prowadzacy Centralny Rejestr Umow odpowiada wylacznie za sprawdzenie
kompletnosci dokumentacji przekazywanej do rejestracji i jej wprowadzenie do systemu
ePublink Dokumenty.
Pracownik prowadzacy Centralny Rejestr UmoOw nie dokonuje merytorycznej oceny
obowigzku przekazania informacji do CRU JSFP.
. Weryfikacji kwalifikacji dokonuje pracownik publikujacy.
W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci lub watpliwosci pracownik publikujacy
zwraca Karte kwalifikacji do pracownika merytorycznego celem uzupeknienia lub zlozenia
wyjasnien.
Rozdzial IV
Zasady przygotowania danych do CRU JSFP
§ 16.
Ustalanie wartos$ci umowy
. Warto$¢ umowy stanowi catkowita jej wartos¢ okreslona w umowie. W przypadku gdy
umowa zostata zawarta na czas nieoznaczony, warto§¢ umowy stanowi wartos¢ okre§lona
w umowie za okres pierwszych 48 miesiecy jej wykonywania.
Jezeli warto$¢ umowy nie zostala okres§lona w umowie, warto$¢ t¢ stanowi tagczna wysokos¢
srodkow, ktore Gmina Oronsko zamierza przeznaczy¢ na realizacj¢ umowy, a w przypadku
umowy zawartej na czas nieoznaczony — tgczna wysokos¢ srodkéw planowanych na
realizacje umowy przez pierwsze 48 miesi¢cy jej wykonywania.
. Wysokos¢ srodkow faktycznie wydatkowanych na realizacj¢ umowy pozostaje bez wpltywu

na okreslenie wartosci umowy, o ktorej mowa w ust. 11 2. W szczegolnosci:



1) niewykonanie albo czg¢$ciowe wykonanie umowy nie powoduje obowigzku zmiany
wartosci umowy przekazanej do CRU JSFP; w takim przypadku aktualizacji podlega
status umowy oraz — w razie potrzeby — inne dane wynikajace z przepisow;

2) niewykorzystanie prawa opcji nie wplywa na pierwotnie wskazang warto$¢ umowy.

Przy okreslaniu warto$ci umowy:

1) uwzglednia si¢ warto$¢ opcji oraz wznowien przewidzianych w umowie;

2) nie uwzglednia si¢ podatku od towaréw i ustug (VAT); do CRU JSFP przekazuje si¢
warto$¢ netto.

W przypadku umow wielopodmiotowych zawartych na rzecz kilku jednostek sektora

finanséw publicznych Gmina Oronsko przekazuje do CRU JSFP wylacznie warto$¢

odpowiadajaca czeSci umowy finansowanej z jej planu finansowego.

. W przypadku umoéw barterowych, w ktorych nie wystepuje przeptyw srodkéw pienieznych,

warto$¢ umowy ustala si¢ na podstawie wartosci rynkowej swiadczen wzajemnych.

W przypadku uméw zawartych w walucie obcej pracownik merytoryczny przelicza warto$é

na ztote polskie wedtug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego z dnia zawarcia

umowy i wskazuje w Karcie kwalifikacji zastosowany kurs oraz date jego przyjecia.

§17.
Zasady sporzadzania opisu przedmiotu umowy
Opis przedmiotu umowy przekazywany do CRU JSFP powinien:
1) by¢ rzeczowy, zwigzly 1 jednoznaczny;
2) umozliwia¢ identyfikacje¢ rodzaju dostawy, ustugi albo robdt budowlanych;
3) wskazywa¢ kategori¢ $wiadczenia, bez zbednego powielania szczegdlowych
postanowien umowys;
4) nie zawiera¢ danych osobowych niewymaganych przepisami prawa;
5) nie zawiera¢ danych szczegélnych kategorii ani innych informacji podlegajacych
ochronie na podstawie odrgbnych przepiséw;
6) nie narusza¢ tajemnicy przedsi¢biorstwa, jezeli zostala ona skutecznie zastrzezona
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
. Dane wykonawcy bedacego osobg fizyczng (imi¢ i nazwisko) zamieszcza si¢ wylacznie
w czgsci dotyczacej oznaczenia stron umowy.
. W opisie przedmiotu umowy nie zamieszcza si¢ adresu zamieszkania wykonawcy bedacego

osobg fizyczng ani innych danych niewymaganych przepisami prawa.



Rozdzial V
Weryfikacja kwalifikacji
§18.
Zasada podwojnej weryfikacji
. Dane przekazywane do CRU JSFP podlegaja dwuetapowej weryfikacji.
. Pierwszego etapu weryfikacji dokonuje pracownik merytoryczny poprzez sporzadzenie
Karty kwalifikacji.
. Drugiego etapu weryfikacji dokonuje pracownik publikujacy.
. Weryfikacja prowadzona przez pracownika publikujacego realizowana jest zgodnie z
zasada "dwoch par oczu" 1 obejmuje ocene prawidlowosci kwalifikacji oraz kompletnosci

danych wymaganych do przekazania informacji do CRU JSFP.

§ 19.
Zakres weryfikacji
. Pracownik publikujacy dokonuje weryfikacji w szczego6lnosci w zakresie:
1) obowiazku przekazania informacji do CRU JSFP;
2) kompletnosci danych wymaganych przepisami prawa;
3) poprawnosci danych finansowych;
4) poprawnoS$ci oznaczenia stron umowy;
5) poprawnosci okreslenia przedmiotu umowy;
6) prawidlowosci ustalenia wartosci umowy;
7) wystgpowania przestanek ograniczenia jawnosci informacji.
. W przypadku stwierdzenia brakow lub watpliwos$ci pracownik publikujacy zwraca Karte
kwalifikacji wraz z umowa pracownikowi merytorycznemu celem uzupetnienia lub
ztozenia wyjasnien.
. Po zakonczeniu pozytywnej weryfikacji pracownik publikujacy potwierdza jej dokonanie
w Karcie kwalifikacji.
. Potwierdzenie, o ktorym mowa w ust. 3, stanowi podstaw¢ do przekazania informacji

o umowie do CRU JSFP poprzez system ePublink Dokumenty.

§ 20.
Przekazywanie informacji do CRU JSFP
. Informacje o umowach przekazywane sag do CRU JSFP na podstawie:

1) danych zawartych w Karcie kwalifikacji;



2) danych wynikajacych z tresci umowy;

3) danych wynikajacych z pdzniejszych zmian dotyczacych umowy.

. Przekazanie informacji nast¢puje z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego ePublink
Dokumenty wykorzystywanego w Urzedzie Gminy w Oronsku, zintegrowanego
z Centralnym Rejestrem Umoéw Jednostek Sektora Finanséw Publicznych, o ile
wykorzystywane rozwigzanie zapewnia zgodno$¢ z wymaganiami okreslonymi przez
ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych.

. W przypadku braku mozliwoséci przekazania informacji z wykorzystaniem integracji
systemowej, informacje przekazuje sie¢ bezposrednio za posrednictwem systemu

teleinformatycznego CRU JSFP.

Rozdzial VI
Publikacja, aktualizacja i usuwanie informacji w CRU JSFP
§ 21.
Weryfikacja wpisu
. Weryfikacja wpisu obejmuje co najmnie;j:
1) porownanie pdl wpisu w Systemie z postanowieniami umowy oraz z Kartg kwalifikacji;
2) kontrolg poprawnos$ci obliczenia warto$ci umowy (netto, w PLN, z uwzglednieniem
opcji 1 wznowien);
3) kontrole zgodnos$ci oznaczenia stron z dokumentacjg umowys;
4) kontrolg zwigztosci 1 adekwatnos$ci opisu przedmiotu umowy oraz braku w nim danych
osobowych 0sob trzecich;
5) weryfikacje prawidtowo$ci wprowadzenia podstawy wylaczenia jawnos$ci — jezeli ma
zastosowanie;

. Pracownik publikujacy odnotowuje wynik weryfikacji w Karcie kwalifikacji.

§ 22.
Publikacja wpisu
Po pozytywnej werytfikacji pracownik publikujacy wykonuje w Systemie czynnos$¢
udostgpnienia informacji o umowie w CRU JSFP.
. Publikacja powinna nastapi¢ bez zbg¢dnej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w terminie 30 dni
od dnia zawarcia umowy. Do terminu nie wlicza si¢ dni, w ktorych wystapita awaria
systemu teleinformatycznego CRU JSFP.

. Niezwlocznie po publikacji pracownik publikujacy:



1) informuje za posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej, pracownika
merytorycznego oraz pracownika wprowadzajgcego o dokonaniu publikacji;
2) zachowuje w aktach sprawy zrzut potwierdzenia publikacji (wydruk lub dokument

elektroniczny generowany przez System).

§ 23.

Korekta wpisu i wycofanie publikacji

. W przypadku stwierdzenia przez pracownika publikujacego, pracownika

wprowadzajacego, pracownika merytorycznego, IOD, albo osobg trzecig biedu,

niezgodnosci lub niedopuszczalnego ujawnienia informacji w opublikowanym wpisie,
pracownik publikujgcy niezwlocznie:

1) wycofuje udostepniong informacje o umowie z CRU JSFP —jezeli jej dalsza widoczno$¢
stwarza ryzyko naruszenia (np. nadmiarowe ujawnienie danych osobowych);

2) wszczyna postgpowanie korygujace przy odpowiednim stosowaniu zasad wlasciwych
dla aktualizacji wpisu;

3) informuje IOD o korekcie — jezeli korekta dotyczy danych osobowych lub jawnosci —
w celu oceny, czy nie wystapito naruszenie ochrony danych osobowych podlegajace
zgloszeniu do PUODO.

. W kazdym przypadku korekty pracownik publikujacy odnotowuje przyczyne aktualizacji

wraz ze zwieztym opisem oraz wskazaniem daty, od ktérej zaistniata przyczyna.

Rozdzial VII
Aktualizacje, przeglady, retencja danych i sankcje
§ 24.
Aktualizacje wpisow
. Aktualizacja wpisu w CRU JSFP jest obowigzkowa w przypadku zmiany kazdej
z informacji wymienionych w art. 34a ust. 7 pkt 1-9 uofp — w szczeg6lnosci w razie:
1) zawarcia aneksu zmieniajgcego tres¢ lub warunki umowy;
2) wypowiedzenia, rozwigzania albo odstgpienia od umowy;
3) cesji praw lub przeniesienia obowigzkoéw na inny podmiot;
4) zmiany strony umowy (np. wskutek przeksztatcenia spotki, potaczenia, sukces;ji);
5) zmian statusu umowy z ,,aktywna” na ,,nieaktywna’;

6) stwierdzenia bledu w danych pierwotnie wprowadzonych do CRU JSFP.



Termin 30 dni rozpoczyna si¢ odpowiednio od dnia zaistnienia przyczyny aktualizacji
(np. od dnia zawarcia aneksu, dnia wypowiedzenia, dnia stwierdzenia btedu).

. Procedura aktualizacji jest tozsama z procedura pierwotnej publikacji, z tym, ze w polu
»podstawa aktualizacji” wskazuje si¢ przyczyne, zwigzty opis oraz date¢, od ktorej zaistniata
przyczyna.

W przypadku uméw zawartych na rzecz wielu jednostek sektora finansow publicznych
aktualizacji wpisu dokonuje wytacznie ta jednostka, ktérej zmiana dotyczy. Wyjatkiem sa
zmiany o charakterze ogélnym (np. zmiana nazwy wykonawcy w wyniku przeksztatcenia),

ktore wymagajg aktualizacji po stronie kazdej z jednostek).

§ 25.
Status umowy
Status umowy w CRU JSFP (,aktywna” albo ,nieaktywna”) odzwierciedla stan
obowigzywania umowy. Trwajacy po wykonaniu okresu rekojmi lub gwarancji nie wptywa
na status umowy — po wykonaniu umowg¢ oznacza si¢ jako ,,nicaktywna”.
. Dzien zmiany statusu z ,,aktywna” na ,nieaktywna” jest w Systemie automatycznie
oznaczany jako dzien zakonczenia obowigzywania umowy. Od kofica roku, w ktérym

przypada ten dzien, biegnie pigcioletni okres retencji wpisu.

§ 26.
Coroczny przeglad wpisow

Pracownik publikujacy przeprowadza coroczny przeglad wpiséw udostepnionych w CRU

JSFP — w terminie do 31 stycznia roku nastgpujacego po roku, ktorego dotyczy przeglad.

. Przeglad obejmuje:

1) weryfikacje aktualnosci statusu umow — w szczegdlnosci identyfikacje umow,
w ktorych uptynat okres ich obowigzywania, a status nie zostal zmieniony na
,nieaktywny”;

2) weryfikacje, czy wszystkie zaistniale w roku przyczyny aktualizacji zostaly
wprowadzone do Systemu;

3) identyfikacje wpisoéw, dla ktorych uptynal pigcioletni okres retencji— w celu ich
usunigcia;

4) oceng poprawnosci 1 kompletno$ci informacji — w tym wyrywkowa kontrole zgodnosci
wpiséw z dokumentacjg zrodlowa (proba: minimum 10% wpiso6w dokonanych w roku

przegladu, nie mniej niz 20 wpisow);



5) oceng procesu pod katem ewentualnego usprawnienia Procedury.
. Z corocznego przegladu pracownik publikujacy sporzadza Protokot przegladu, ktory
przedktada Sekretarzowi Gminy w terminie do 15 lutego roku nastepujacego po roku,
ktorego dotyczy przeglad.
§ 27.

Retencja danych — usuwanie wpiséw po uplywie S lat
. Informacje o umowie usuwa si¢ z CRU JSFP po uplywie pigciu lat, liczac od konca roku,
w ktérym umowa przestata obowigzywac (art. 34b ust. 6 uofp).
. Pracownik publikujagcy usuwa wpis z CRU JSFP najpdzniej do konca stycznia roku
nastepujacego po uplywie okresu retencji — po identyfikacji wpisow do usuni¢cia podczas
corocznego przegladu.
. Z kazdego usunigcia wpisu pracownik publikujacy sporzadza Protokoét usunigcia informacji
o umowie, ktory zawiera w szczegOlnosci: identyfikacj¢ umowy, date zakonczenia
obowigzywania, date usuni¢cia z CRU JSFP, podstawe prawng oraz podpis pracownika
i date. Protokoty usuniecia sg ewidencjonowane przez pracownika publikujacego
1 przechowywane przez co najmniej 10 lat.
. Usunigcie informacji z CRU JSFP nie zwalnia Urzedu z obowiazkéw archiwizacyjnych

w zakresie dokumentacji umownej, prowadzonych na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 28.

Sankcje

. Niewykonywanie albo nienalezyte wykonywanie obowigzkoéw wynikajacych z niniejszej

Procedury moze skutkowa¢ w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnoscig porzadkowa pracownika na podstawie art. 108 1 nast. Kodeksu
pracy

2) odpowiedzialno$ciag dyscyplinarng pracownika samorzagdowego — w zakresie
wynikajacym z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

3) wystgpieniem odpowiedzialnosci kierownika jednostki w sferze kontroli zarzadczej
(art. 68—69 uofp);

4) odpowiedzialnoscia z zakresu ochrony danych osobowych — w razie nadmiarowego
ujawnienia danych osobowych albo niepublikowania informacji, ktorej publikacji
wymaga prawo — wraz z mozliwymi konsekwencjami w postaci kar pieni¢znych
naktadanych przez Prezesa UODO oraz roszczen osob, ktorych dane dotyczg (art. 82
183 RODO);



5) odpowiedzialnos$cig cywilng Gminy Oronsko wobec 0sob trzecich — w zakresie szkod
spowodowanych niezgodnym z prawem przetwarzaniem danych osobowych w CRU
JSFP.

. Brak wpisu albo nieterminowe wprowadzenie informacji o umowie do CRU JSFP nie

wplywa na wazno$¢ umowy ani na skuteczno$¢ zobowigzan stron. Udostepnienie

informacji w CRU JSFP ma charakter czynnos$ci materialno-technicznej i1 nie ksztattuje
tresci stosunku cywilnoprawnego.
§ 29.
Awarie Systemu

W razie wystgpienia awarii Systemu, o ktérej mowa w art. 34b ust. 2 uofp pracownik

publikujacy niezwlocznie pobiera komunikat Ministra Finanséw z Biuletynu Informacji

Publicznej na stronie podmiotowej urzedu obslugujacego Ministra Finansow oraz

odnotowuje awari¢ w wewngtrznym rejestrze CRU.

Po usunieciu awarii pracownik publikujacy przystgpuje niezwtocznie do publikacji wpiséw

oczekujacych na publikacje. Dni awarii nie sg wliczane do terminu 30 dni z art. 34a ust. 10

uofp.

Rozdzial VIII
Odpowiedzialno$¢ i nadzor
§ 30.
Odpowiedzialnosé

. Pracownik merytoryczny odpowiada za prawidlowa kwalifikacje umowy do CRU JSFP,

sporzadzenie Karty kwalifikacji 1 przekazania danych do CRU JSFP oraz terminowe

przekazywanie informacji o zmianach dotyczacych umowy.

. Pracownik prowadzacy Centralny Rejestr Uméw odpowiada za prawidtowa rejestracje

umowy w Centralnym Rejestrze Umow, wprowadzenie umowy do ePublink Dokumenty

oraz  przekazanie  dokumentacji  pracownikowi  wprowadzajagcemu  zgodnie

z obowigzujacym obiegiem dokumentow.

Pracownik wprowadzajacy oraz pracownik publikujacy odpowiadaja — w zakresie

powierzonych im czynnosci — za realizacj¢ obowigzkow zwigzanych z prowadzeniem CRU

JSFP, w szczegblnosci za weryfikacje danych, terminowe przekazywanie informacji do

CRU JSFP, ich aktualizacje, korekte oraz usuwanie zgodnie z przepisami prawa i niniejsza

Procedura.

. Administrator konta jednostki odpowiada za techniczng obstuge konta Gminy Oronsko

w systemie CRU JSFP oraz zarzadzanie uprawnieniami uzytkownikow.



§ 31.
Nadzor
. Nadzoér nad stosowaniem niniejszej procedury sprawuje Sekretarz Gminy Oronsko.
. Kierownicy referatow odpowiadaja za prawidtowa realizacje obowigzkow wynikajacych
z niniejszej procedury przez podlegtych pracownikow.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci kierownik wiasciwego referatu podejmuje
dziatania zmierzajace do ich niezwlocznego usunigcia.
Osoby wykonujace czynno$ci okresSlone w niniejszej Procedurze ponosza
odpowiedzialno$¢ za ich wykonywanie zgodnie z zakresem obowigzkow oraz przepisami
prawa.
Rozdzial IX
Odpowiedzialnosé¢ i nadzor
§ 32.
Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Procedurze stosuje si¢ przepisy uofp,
rozporzadzenia, Pzp, udip, RODO oraz Kodeksu cywilnego, a takze aktualne wytyczne
Ministra Finanséw dotyczace CRU JSFP.
Procedura podlega biezacej aktualizacji w razie zmiany przepisOw prawa, zmian
organizacyjnych w Urzedzie albo wnioskow wynikajacych z corocznego przegladu,
o ktorym mowa w § 26. Wnioski o zmian¢ Procedury kieruje si¢ do Sekretarza Gminy.
W przypadku zmiany przepisOw prawa niniejszg procedure stosuje si¢ z uwzglednieniem
obowigzujacych regulacji.
Integralng cz¢$¢ niniejszej procedury stanowi: zatacznik nr 2 — Karta kwalifikacji

1 przekazania danych do CRU JSFP.

Elektronicznie
Sylwe Ste r podpisany przez

Sylwester Rézycki

RC’)ZyC kj Dat202607.08

23:08:53 +02'00"



Zatgcznik nr 1 do

Procedury kwalifikowania i przekazywania informacji

o umowach do Centralnego Rejestru Umow

Jednostek Sektora Finanséw Publicznych (CRU JSFP)
Wzor nr 1

KARTA KWALIFIKACJI UMOWY DO CRU JSFP

Numer

UMOWY/OZNACZEIMIC: ...\ttt ettt ettt e ettt e et e e et e e et ee e ee e e enaeeeanneeeennns
A. OCENA SPELNIENIA PRZESELANEK - art. 34a ust. 1 uofp

A.1. Czy umowa stanowi zamOwienie w rozumieniu art. 7 pkt 32 Pzp (odptatnos¢, strony,

przedmiot — nabycie ustug/dostaw/robot budowlanych)?
0 TAK ONIE

UzZasSadmieIiie: .. oo

A.2. Czy umowa zostata zawarta w formie pisemnej, dokumentowej, elektronicznej lub innej
szczegolnej?

0 TAK ONIE

B. OCENA WYLACZEN - art. 34a ust. 5 uofp

0] Brak wylaczen

0] Wylaczenie pkt 1 (ABW/AW/SKW/SWW/CBA, placéwki zagraniczne, MON)
L] Wylaczenie pkt 2 (art. 11 ust. 2 pkt 1 Pzp)

0] Wylaczenie pkt 3 (art. 14 Pzp)

[ Wylaczenie pkt 4 (czynnosci operacyjno-rozpoznawcze)

L1 Wylaczenie pkt 5 (obronno$é/bezpieczenstwo panstwa)

L1 Wylaczenie pkt 6 (Swiadczenia opieki zdrowotnej finansowane przez NFZ)

Uzasadnienie zastosowanego wylaczenia: ...

C. POTENCJALNE OGRANICZENIE JAWNOSCI — art. 5 ust. 1 i 2-2b udip

[ Nie stwierdzono

L] Informacja niejawna ( art. 5 ust. 1)



L] Tajemnica ustawowo chroniona (art. 5 ust. 1)

L] Prywatno$¢ osoby fizycznej (art. 5 ust. 2)

L] Tajemnica przedsi¢biorcy (art. 5 ust. 2)

L] Restrukturyzacja (art. 5 ust. 2a)

L1 Rekapitalizacja (art. 5 ust. 2b)

Ulnne .................. (wskazac podstawe prawng)

[J Wymaga konsultacji z IOD

D. WYNIK KWALIFIKACJI

] TAK — umowa podlega obowigzkowemu wpisowi do CRU JSFP
L1 NIE — umowa nie podlega wpisowi (uzasadnienie powyzej)

[0 TAK fakultatywnie — publikacja na podstawie art. 34a ust. 6 uofp (decyzja

kierownika jednostki)

Jesli podlega wpisowi, nalezy uzupehic tabele ponize;.



1. Data zawarcia umowy

2. Okres umowy:
L] czas nieoznaczony
[ czas oznaczony — liczba: ... 1 dni O

miesiecy [ lat [1 okres od do

3a. Strona umowy — nazwa (firma)/imi¢ i
nazwisko

3b. REGON (jezeli dotyczy)

3c. NIP (jezeli zamieszczony w bazie REGON)

3d. Adres siedziby/wykonywania dziatalno$ci

4. Przedmiot umowy — opis zakresu
dostaw/ustug/robot budowlanych

5. Warto$¢ umowy (netto, PLN, 2 miejsca po
przecinku)

5a. Czy uwzgledniono warto$¢ opcji i
wznowien?

5b. Sposob ustalenia wartosci (z umowy/planu
finansowego/warto$¢ rynkowa — dotyczy
barteru)

6. Czy umowa jest finansowana ze §rodkow, o
ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2-3 uofp?

O TAK O NIE

7. Status umowy

O Aktywna [ Nieaktywna; Dzien
zakonczenia: ...............

8. Wylaczenie jawnosci (jezeli dotyczy) —
podstawa prawna i organ/osoba

9. Aktualizacja: przyczyna, opis, data zaistnienia
(przy zmianie)

Zataczniki:

] Kopia umowy [ Opinia IOD (jezeli jest

wymagana) [ Inne: ...............

(data, podpis pracownika publikujacego)
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