UMOWA NR GO/223/2026

W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO-FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W ORONSKU ORAZ
PROGRAMU JEJ DZIALANIA

zawarta w dniu 16.06.2026 r. w Oronsku pomiedzy:
Gming Oronsko, reprezentowang przez Woéjta Gminy Oronsko Pana Sylwestra Rozyckiego,

zwang dalej ,,Organizatorem”,

Panig Matgorzata Lasota, zamieszkala: Wysoka 30, 26-500 Szydilowiec,
zwang dalej ,,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2026 r. poz. 457.), w zwigzku z zamiarem
powotania Pani Malgorzaty Lasoty na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Oronsku, wpisanej do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Gming Oronsko,
zwanej dalej ,,Instytucja”, Strony okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dzialalno$ci

Instytucji oraz program jej dzialania.

§1

Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie warunkoéw organizacyjno-finansowych
dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajacych z nich praw
1 obowigzkow Stron.

2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ na podstawie:

a) Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Oronsku stanowigcego zatacznik do
Uchwaty Nr XXXI11/193/2026 Rady Gminy w Oronsku z dnia 21 maja 2026 r.,
zwanego dalej ,,Statutem”;

b) regulaminow i zarzadzen obowigzujacych w Instytucji;

¢) powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.



10.

. Program dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Oronsku stanowi zatgcznik do

niniejszej] Umowy.

§2

Zobowigzania Dyrektora

. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykonywaé obowigzki wynikajace z niniejszej Umowy,

Statutu oraz obowigzujacych przepiséw prawa z nalezyta starannoscig i dbatoscia
o interes Instytucji.
Dyrektor zarzadza Instytucjg i reprezentuje jg na zewnatrz, odpowiadajac za caloksztalt

jej dzialalnos$ci merytorycznej, organizacyjnej, administracyjnej i finansowe;.

. Dyrektor gospodaruje mieniem Instytucji oraz prowadzi jej gospodarke finansowa

zgodnie z przepisami prawa, kierujac si¢ zasadami legalnosci, gospodarnosci, celowosci
1 rzetelnosci.

Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany wytacznie do realizacji jej celow
statutowych.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora lub czasowe] niemoznosci wykonywania
obowigzkow, dziatalno$cig Instytucji kieruje osoba wskazana przez Dyrektora,
w granicach udzielonego jej upowaznienia.

Dyrektor podejmuje dziatania zmierzajace do pozyskiwania §rodkéw finansowych ze
zrédet zewngetrznych na realizacj¢ zadan statutowych Instytucji.

Dyrektor opracowuje roczne plany dzialalnosci oraz plany finansowe Instytucji
1 przedklada je Organizatorowi zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a) roczne sprawozdania z dziatalno$ci Instytucji;

b) sprawozdania finansowe sporzadzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

¢) informacje o wynikach kontroli przeprowadzonych przez uprawnione organy
wraz z dokumentacja pokontrolna;

d) inne informacje dotyczace dziatalno$ci Instytucji na uzasadnione zadanie

Organizatora.

Dyrektor wspotpracuje z Organizatorem w zakresie wykonywania przez Organizatora
ustawowych uprawnien wobec Instytucji.
Dyrektor umozliwia przeprowadzanie kontroli dziatalnos$ci Instytucji przez podmioty

uprawnione na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa.



§3

Konflikt interesow

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ unikaé sytuacji mogacych powodowaé konflikt interesow
pomiedzy wykonywang funkcja a inng dziatalnoscia zawodowa, gospodarcza lub
spoteczna.

2. Dyrektor informuje Organizatora o podjeciu dodatkowej dzialalnosci zarobkowej
mogacej pozostawaé w zwigzku z zakresem dziatalnos$ci Instytucji.

3. Dyrektor zobowigzuje si¢ dba¢ o dobre imi¢ Instytucji oraz wykonywaé swoje

obowiazki zgodnie z zasadami etyki 1 standardami wtasciwymi dla instytucji kultury.

§4

Poufnos¢

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywac informacje uzyskane w zwigzku z peilniong
funkcja wytacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow shuzbowych oraz
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Obowiagzek zachowania poufnosci nie dotyczy informacji publicznych oraz informacji,

ktorych ujawnienie wynika z obowiazujacych przepiséw prawa.

§5

Zobowiazania Organizatora

1. Organizator zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania Instytucii,

w szczegdlnosci poprzez:

a) udzielanie dotacji podmiotowej na dziatalno$¢ biezacg Instytucji;

b) mozliwos¢ przyznawania dotacji celowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa;

c) zapewnienie warunkow organizacyjnych umozliwiajacych realizacje zadan

statutowych.

2. Wysokos¢ dotacji okreslana jest corocznie w uchwale budzetowej Gminy Oronsko.
3. Organizator przekazuje Srodki finansowe zgodnie z zasadami wynikajacymi z uchwaty

budzetowe] oraz obowigzujacych przepiséw prawa.

§6

Czas trwania Umowy



1. Umowa wchodzi w zZycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Oronsku.

2. Umowa obowigzuje przez okres petnienia funkcji Dyrektora.

3. Odmowa zawarcia niniejszej] Umowy przez kandydata na stanowisko Dyrektora moze
stanowi¢ podstawe odstgpienia przez Organizatora od zamiaru jego powolania.

4. Umowa wygasa z dniem ustania pehlienia funkcji Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Oronsku.

5. Wygasénigcie niniejszej Umowy nie narusza uprawnien Organizatora wynikajacych

Z przepisOw prawa.

§7

Postanowienia koncowe

1. Organizator 1 Dyrektor zobowiazuja si¢ do wspotdziatania w dobrej wierze
1 z poszanowaniem wzajemnych praw oraz obowigzkow.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa zastosowanie majg przepisy:

a) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;
b) ustawy o bibliotekach;

¢) ustawy o finansach publicznych;

d) Kodeksu pracy;

e) innych wlasciwych przepisow prawa.

3. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
4. Zalacznik do Umowy stanowi jej integralng czgs¢.
5. Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j

ze Stron.

Wojt Gminy Oronsko
/-/ Sylwester Rozycki
ORGANIZATOR

/-/ Malgorzata Lasota
DYREKTOR



Zakacznik do
Umowy nr GO/223/2026

AUTORSKI PROGRAM DZIALANIA
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W ORONSKU
na lata 2026-2033
Opracowala:

Matgorzata Lasota
WSTEP

Biblioteka publiczna XXI wieku jest miejscem otwartym, nowoczesnym 1 aktywnie
odpowiadajacym na potrzeby lokalnej spolecznosci. Jej rola nie ogranicza si¢ wytacznie do
gromadzenia i udostepniania zbioréw, ale obejmuje rowniez dziatania edukacyjne, kulturalne,
spoteczne 1 integracyjne. Wspodlczesna biblioteka powinna by¢ przestrzenia przyjazna
mieszkancom, wspierajaca rozw6j kompetencji, budujaca wigzi spoteczne oraz promujaca

kulturg 1 czytelnictwo.

Przedstawiony program dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Oronsku na lata 20262033
stanowi koncepcj¢ dalszego rozwoju Biblioteki jako nowoczesnej instytucji kultury,

odpowiadajacej na wyzwania wspotczesnosci oraz potrzeby mieszkancoOw gminy.

Program zostal opracowany w oparciu o obserwacj¢ lokalnego srodowiska, doswiadczenie
zdobyte podczas petienia obowiazkéw Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Oronsku

oraz analize¢ potrzeb uzytkownikoéw Biblioteki.

W okresie pelnienia obowigzkéw Dyrektora zdobylam praktyczne do§wiadczenie w zakresie
organizacji pracy instytucji kultury, zarzadzania zespotem oraz wspotpracy z lokalnym
srodowiskiem. W tym czasie przeprowadzono remont 1 modernizacj¢ pomieszczen
bibliotecznych, poprawiajgc funkcjonalno$¢ oraz estetyke przestrzeni dla uzytkownikow.
Dos$wiadczenie to pozwolilo mi lepiej pozna¢ potrzeby mieszkancoéw, specyfike

funkcjonowania Biblioteki oraz kierunki jej dalszego rozwoju.

Moim celem jest kontynuowanie 1 rozwijanie dotychczasowych dzialan, przy jednoczesnym
wprowadzaniu nowych rozwigzan organizacyjnych, edukacyjnych i technologicznych, ktore

zwigkszg dostepnos¢ oraz atrakcyjno$¢ Biblioteki dla wszystkich grup mieszkancow.

MISJA



Misja Gminnej Biblioteki Publicznej w Oronisku jest zapewnienie mieszkancom powszechnego
dostepu do wiedzy, kultury 1 informacji poprzez tworzenie nowoczesnej, przyjaznej i otwartej

przestrzeni stuzacej edukacji, integracji spotecznej oraz rozwojowi czytelnictwa.

Biblioteka taczy tradycje z nowoczesno$cig, wspiera rozwo6j kompetencji spolecznych

1 cyfrowych, promuje kulture oraz aktywnie uczestniczy w zyciu lokalnej spotecznosci.
WIZJA

Gminna Biblioteka Publiczna w Oronsku bedzie nowoczesnym centrum zycia kulturalnego,
edukacyjnego 1 spotecznego, otwartym dla wszystkich mieszkancéw, niezaleznie od wieku czy

potrzeb.

Biblioteka bedzie:
* miejscem przyjaznym i dostepnym,
* przestrzenig integracji miedzypokoleniowej,
 centrum promocji czytelnictwa i kultury,
* miejscem rozwoju kompetencji cyfrowych i edukacyjnych,

 partnerem lokalnych instytucji i organizacji,

instytucja aktywnie uczestniczacg w zyciu spotecznym gminy.

Priorytetem bedzie tworzenie oferty odpowiadajacej potrzebom mieszkancoOw oraz rozwoj

nowoczesnych ustug bibliotecznych.
CELE STRATEGICZNE NA LATA 2026-2033
1. Rozwdj nowoczesnej 1 przyjaznej przestrzeni biblioteczne;.
2. Poszerzanie i unowoczes$nianie zbioréw bibliotecznych.
3. Wzmacnianie roli Biblioteki jako lokalnego centrum kultury 1 integracji spoteczne;.
4. Rozwdj dziatalnosci edukacyjnej 1 kulturalne;.
5. Podnoszenie kompetencji kadry biblioteczne;.
6. Budowanie pozytywnego wizerunku i rozpoznawalno$ci Biblioteki.
7. Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na rozwoj dziatalno$ci Biblioteki.

1. ATRAKCYJNA I PRZYJAZNA PRZESTRZEN



Sie¢ biblioteczng tworzy Biblioteka Gtoéwna w Oronsku oraz Filie w Laziskach 1 Tomaszowie.

Priorytetem bedzie dalsza poprawa warunkow lokalowych i estetyki przestrzeni bibliotecznych

tak, aby byly one funkcjonalne, nowoczesne oraz przyjazne dla uzytkownikow.

W  okresie pelnienia obowigzkow Dyrektora przeprowadzono remont pomieszczen
bibliotecznych, co znaczaco poprawito komfort korzystania z Biblioteki. Dalsze dziatania

obejmowac beda:
 stopniowa modernizacje wngtrz,
» poprawe dostepnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami,
 tworzenie stref przyjaznych dzieciom, miodziezy i seniorom,
* rozwdj przestrzeni do organizacji spotkan i wydarzen,

» poprawe warunkéw funkcjonowania Filii w Laziskach.

W perspektywie kolejnych lat chciatabym rowniez podja¢ dziatania zmierzajace
do przeniesienia Filii Bibliotecznej w Laziskach do budynku Swietlicy w Laziskach. Wspolne
funkcjonowanie obu placowek stworzyloby mozliwo$¢ integracji dziatan kulturalnych,
edukacyjnych i spotecznych, a takze pozwolitoby na efektywniejsze wykorzystanie
przestrzeni oraz organizacj¢ wspolnych inicjatyw skierowanych do mieszkancoéw. Potaczenie
dziatan Biblioteki i Swietlicy mogloby przyczyni¢ sie do stworzenia aktywnego centrum

integracji lokalnej spotecznosci.

Biblioteka powinna by¢ miejscem bezpiecznym, estetycznym i zachgcajgcym mieszkancow do

aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym.
2. ROZNORODNE I NOWOCZESNE ZBIORY BIBLIOTECZNE

Podstawg dzialalnosci Biblioteki pozostanie systematyczne wzbogacanie ksiggozbioru zgodnie

z potrzebami czytelnikow oraz aktualnymi trendami wydawniczymi.
Dziatania obejmowac beda:

» zakup nowosci wydawniczych,

* rozwdj zbiordéw dla dzieci 1 mlodziezy,

» systematyczng selekcj¢ zniszczonych i nieaktualnych zbiorow,

» rozwoj oferty o audiobooki 1 e-booki



» udostepnianie prasy lokalnej 1 ogélnopolskiej,
* rozwoj zbiorow filmowych,

* tworzenie oferty gier planszowych 1 puzzli.

Istotnym kierunkiem rozwoju Biblioteki bedzie stopniowa komputeryzacja procesow
bibliotecznych poprzez wdrozenie systemu bibliotecznego ,,Mateusz”. Planowane dziatania
obejmuja elektroniczne katalogowanie i kodowanie ksiggozbioru, unowoczesnienie obstugi
czytelnikdw oraz umozliwienie internetowej rezerwacji i wypozyczania zbioréw. Wdrozenie

systemu usprawni funkcjonowanie Biblioteki oraz zwickszy komfort korzystania z jej ustug.

Nowoczesna biblioteka powinna odpowiada¢ na réznorodne potrzeby mieszkancéw oraz

umozliwia¢ korzystanie z kultury w wielu formach.
3. BIBLIOTEKA JAKO ,,TRZECIE MIEJSCE”
Biblioteka powinna petni¢ funkcje miejsca spotkan, integracji i aktywnosci spoteczne;.

Istotnym elementem dziatalno$ci bedzie kontynuacja i rozwijanie dzialan kulturalnych oraz

edukacyjnych skierowanych do réznych grup wiekowych.

Planowane dziatania:

* spotkania autorskie,

 konkursy literackie i plastyczne,

* wystawy,

* warsztaty tematyczne,

« ferie zimowe 1 wakacje dla dzieci,

 udzial w ogolnopolskich akcjach promujacych czytelnictwo,

 organizacja wyjazdow do instytucji kultury,

* dzialania integrujace spotecznos¢ lokalna.
Biblioteka bgdzie rozwijata réwniez nowe inicjatywy:
,Biblioteka Malucha”

Zajecia dla najmlodszych dzieci wspierajace rozwoj emocjonalny, spoteczny i1 kontakt z

ksiazka.



»Ksiazka laczy pokolenia”

Dziatania integrujace dzieci 1 seniorOw poprzez wspolne czytanie oraz spotkania

mig¢dzypokoleniowe.
Klub Gier Planszowych ,,Strefa Gier Planszowych”

Regularne  spotkania integracyjne rozwijajace  umiej¢tnosci  spoteczne, logiczne

1 komunikacyjne.
Edukacja cyfrowa dla dorostych

Warsztaty z zakresu bezpiecznego korzystania z Internetu, mediow spotecznosciowych oraz

ochrony danych osobowych.
»Ksigzka na telefon”

Ustuga skierowana do oséb starszych, chorych i z niepelnosprawnosciami polegajaca na

dostarczaniu ksigzek do domu.

»Odjazdowy Bibliotekarz”

Udziat w ogdlnopolskiej akeji promujacej czytelnictwo 1 aktywny styl Zycia.
4. KOMPETENTNA KADRA

Podstawg sprawnie funkcjonujacej Biblioteki jest zaangazowany i kompetentny zespot

pracownikow.
Moim celem bedzie:
» wspieranie rozwoju zawodowego bibliotekarzy,
* udzial pracownikow w szkoleniach i kursach,
» rozwijanie kompetencji cyfrowych 1 organizacyjnych,
» budowanie dobrej atmosfery pracy,

» dostosowywanie dziatalno$ci Biblioteki do zmieniajacych si¢ potrzeb uzytkownikow.

Wspotczesny bibliotekarz peini role animatora kultury, edukatora oraz przewodnika po Swiecie

informacji i nowych technologii.

Istotnym elementem rozwoju Biblioteki bedzie rowniez udzial w projektach i1 cyklach
szkoleniowych podnoszacych kompetencje pracownikow instytucji kultury. Gminna Biblioteka

Publiczna w Oronisku planuje uczestnictwo w cyklu szkolen ,,Re-Animuj si¢”, realizowanym



we wspotpracy z Gminnym Centrum Kultury oraz Biblioteka w Wolanowie. Udziat w tego typu
inicjatywach pozwoli na rozwo6j kompetencji organizacyjnych, animacyjnych i edukacyjnych,

a takze wymian¢ do$§wiadczen pomigdzy instytucjami kultury.”
5. BIBLIOTEKA ROZPOZNAWALNA

Istotnym elementem dziatalno$ci Biblioteki bedzie budowanie jej pozytywnego wizerunku oraz

promocja dziatan realizowanych na rzecz mieszkancow.
Dzialania obejmowac beda:
» regularng aktualizacje strony internetowe;j,
» aktywne prowadzenie medidow spolecznosciowych,
» tworzenie spdjnej identyfikacji wizualnej,
» promocje wydarzen bibliotecznych,
» wspotprace z lokalnymi mediami 1 instytucjami.

Biblioteka bedzie aktywnie uczestniczy¢é w zyciu spotecznym 1 kulturalnym gminy,

wspotpracujac z:
* Urzedem Gminy Oronsko,
* szkotami 1 przedszkolami,
 Swietlicami wiejskimi,
» Klubem Seniora,
* Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej,

 organizacjami spolecznymi 1 lokalnymi partnerami.
6. POZYSKIWANIE SRODKOW ZEWNETRZNYCH

Jednym z waznych kierunkéw dziatan bedzie poszukiwanie dodatkowych zrodet finansowania

dziatalno$ci Biblioteki.
Planowane dziatania:
* monitorowanie programow grantowych,

* udziat w konkursach ministerialnych,



» wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi,
* pozyskiwanie srodkéw na dziatania edukacyjne i kulturalne,
* rozwoj projektow wspierajagcych modernizacj¢ Biblioteki.

Pozyskiwanie $§rodkow zewnetrznych umozliwi rozwoj oferty Biblioteki oraz realizacje

nowych inicjatyw skierowanych do mieszkancow.

W ramach dzialan zwigzanych z modernizacjg i1 cyfryzacja Biblioteki planowane bedzie
aktywne pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych, w tym m.in. z programow Instytutu Ksigzki,

takich jak ,,Kraszewski. Komputery dla bibliotek™.

Uzyskane dofinansowanie pozwoli na doposazenie Biblioteki w nowoczesny sprzet
komputerowy oraz urzadzenia peryferyjne, wspierajace zardéwno prace biblioteki, jak i rozwoj
ustug dla mieszkancéw. Planowane doposazenie obejmowaé bedzie m.in.: stanowiska
komputerowe dla uzytkownikow, sprzet wspierajagcy dzialania edukacyjne (np. elementy
technologii VR), a takze wurzadzenia biurowe, w tym drukark¢ wielofunkcyjng
(druk/skan/ksero), ktora usprawni obstuge mieszkancow oraz realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych i

warsztatowych.”
PRIORYTETY NA LATA 2026-2033
1. Dalsza modernizacja przestrzeni biblioteczne;j.
2. Rozszerzenie oferty dla dzieci, mlodziezy 1 seniorow.
3. Rozw¢j dziatan promujacych czytelnictwo.
4. Rozwijanie dziatalnosci edukacyjnej i cyfrowe;.
5. Wzmacnianie wspotpracy z lokalnym $srodowiskiem.
6. Zwigkszenie aktywnosci Biblioteki w mediach spotecznosciowych.
7. Pozyskiwanie srodkéw zewngtrznych na rozwoj dzialalnosci.

8. Wdrozenie nowoczesnego systemu obshlugi bibliotecznej ,,Mateusz”, obejmujacego
elektroniczne opracowanie i kodowanie zbioréw, komputerowa obstuge czytelnikow

oraz mozliwos$¢ internetowej rezerwacji i wypozyczania zbiorow.

PODSUMOWANIE



Gminna Biblioteka Publiczna w Oronsku powinna by¢ nowoczesna, otwartg i aktywna
instytucja kultury, odpowiadajaca na potrzeby mieszkancow oraz zmieniajace si¢ wyzwania

wspotczesnosci.

Przedstawiony program dziatania opiera si¢ zarowno na doswiadczeniu zdobytym podczas
pethienia obowigzkow Dyrektora Biblioteki, jak i na potrzebie dalszego rozwoju instytucji jako
miejsca przyjaznego, integrujacego spoleczno$¢ lokalng oraz promujacego kulture i

czytelnictwo.

Moim celem jest kontynuowanie rozpoczetych dziatan, rozwijanie nowych inicjatyw oraz
budowanie Biblioteki jako waznego centrum zycia spotecznego i kulturalnego Gminy Oronsko.
Dzigki wspolpracy z mieszkancami, samorzadem i lokalnymi instytucjami Biblioteka moze sta¢
si¢ miejscem nowoczesnym, aktywnym 1 rozpoznawalnym, stuzacym calej spotecznos$ci
lokalne;.

Wojt Gminy Oronsko
/-/ Sylwester Rozycki

/-/ Malgorzata Lasota



