ZARZADZENIE NR 64/2026
WOITA GMINY ORONSKO
z dnia 1 czerwca 2026 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Publicznego Ztobka im.
,»Czekoladowego Krzemisia” w Oronsku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), art. 11-16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 13, art. 15 ust. 4-5 i art.
18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798),
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.
Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Publicznego Ztobka
im. ,,Czekoladowego Krzemisia” w Oronsku.

§ 2.

1. Tre$é ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Publicznego Ztobka
im. ,,Czekoladowego Krzemisia” w Oronsku stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

2. Kandydata na  stanowisko  Dyrektora/Dyrektorki ~ Publicznego  Zlobka
im. ,,Czekoladowego Krzemisia” w Oronsku wytoni komisja konkursowa, zwana dalej
Komisja, ktora zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem.

3. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Publicznego Ztobka
im. ,,Czekoladowego Krzemisia” w Oronsku oraz szczegdétowy tryb pracy Komisji
okresla zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 zostanie podane do publicznej
wiadomosci poprzez:
1) opublikowanie na stronie internetowej Urzedu Gminy w Oronsku www.oronsko.pl;

2) opublikowanie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzegdu Gminy w Oronsku;
3) wywieszenie w miejscu ogdlnodostepnym w Urzedzie Gminy Oronsko tj. na tablicy
ogtoszen Urzedu;

4) opublikowanie na portalu praca.gov.pl

§ 4.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Oronsko.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

z up. Wojta
/-/ Monika Czubak
Zastepca Wojta



UZASADNIENIE

W zwigzku z utworzeniem Publicznego Ztobka im. ,,Czekoladowego Krzemisia” w Oronsku
konieczne jest wylonienie osoby, ktéra bedzie kierowata nowo powstala jednostka.
Przeprowadzenie otwartego i konkurencyjnego postepowania konkursowego umozliwi wybor
kandydata posiadajagcego odpowiednie kwalifikacje, do§wiadczenie oraz predyspozycje do
zarzadzania zlobkiem 1 zapewnienia wilasciwe] organizacji opieki nad dzie¢mi do lat 3.

W zwigzku z powyzszym wydanie niniejszego zarzadzenia jest zasadne



II.

I11.

AN O

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 64/2026
Woéjta Gminy Oronsko

z dnia 1 czerwca 2026 r.

WOIT GMINY ORONSKO
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA/DYREKTORKI PUBLICZNEGO ZL.OBKA
im. ,,CZEKOLADOWEGO KRZEMISIA” W ORONSKU

Organ prowadzacy

Gmina Oronsko, ul. Szkolna 8, 26-505 Oronsko

Nazwa i adres jednostki:

Publiczny Ztobek im. ,,Czekoladowego Krzemisia” w Oronsku
ul. F.K. Christianiego
26 - 505 Oronsko

Wymagania niezbe¢dne:

. Wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi, albo

co najmniej wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia
w pracy z dzie¢mi.

Obywatelstwo polskie.

Stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym.

Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych 1 korzystanie z petni praw publicznych.
Nieposzlakowana opinia.

Niekaralno$¢ za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

Brak ukarania zakazem petienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484).

Spetienie warunkéw okreslonych w art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011
r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z p6zn. zm.)
tj. niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle

Seksualnym z dostgpem ograniczonym oraz niekaralno$¢ prawomocnym



wyrokiem za inne przestgpstwa umysine (osoba przed podjeciem zatrudnienia
przedstawia zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz 3
miesigce przez rozpoczeciem pracy).

Spetnienie warunkéw okreslonych w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z p6zn. zm.) tj.:

a) kandydat daje rgkojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

b) kandydat nie jest 1 nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

c¢) kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

d) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne. -

Wymagania dodatkowe:

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym na
dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka
nad matym dzieckiem.

Preferowane kwalifikacje opiekuna dziecigcego, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo -
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji.

Predyspozycje menadzerskie oraz umiej¢tno$¢ organizacji pracy i kierowania
zespolem lub do§wiadczenie zawodowe w zarzadzaniu zespotem ludzkim.
Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ z udziatem dzieci
Znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania form organizacji
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w szczegdlno$ci ustawy o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3, rozporzadzenia Ministra Pracy Polityki Spotecznej w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dziecigcy, oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.

Znajomos$¢ przepisOw ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie
gminnym 1 ustawy o pracownikach samorzadowych, przepiséw prawa pracy,
BHP 1 ochrony przeciwpozarowej, ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, przepiséw Kodeksu

postepowania administracyjnego, ustawy - Prawo zamodwien publicznych,



przepisow z zakresu rachunkowosci 1 sprawozdawczo$ci oraz ochrony danych

osobowych.

7. Znajomos¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania ztobka.

8. Kreatywnos¢, komunikatywnos$¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialno$¢, rzetelnosé,
terminowo$¢, wysoka kultura osobista.

9. Znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow
finansowych, w tym $rodkow z programoéw Unii Europejskie;.

10. Biegta znajomos¢ obstugi komputera.

11. Prawo jazdy kat. B.

Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Kierowanie i odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dzialalnoéci Publicznego Ztobka

im. ,,Czekoladowego Krzemisia” w Oronsku oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

Realizacja zadah zwigzanych z organizacja i uruchomieniem Zlobka, w tym

w szczegblnosci:

1) opracowanie i wdrozenie regulaminu organizacyjnego Ztobka, regulaminu pracy,
wynagradzania, regulaminu rekrutacji dzieci, standardow ochrony maloletnich,
planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego zgodnie z nowymi standardami
opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3, itp.;

2) przeprowadzenie rekrutacji pracownikéw Ztobka;

3) rejestracja Ztobka w instytucjach (Urzad Statystyczny, ZUS, itp.);

4) prowadzenie procesu rekrutacji dzieci, w tym prowadzenie zwigzanej z tym
dokumentacji;

5) zawarcie umow z rodzicami.

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej

oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego

dziecka.

Koordynowanie i nadzorowanie wykonywanych zadan statutowych przez pracownikow

ztobka.

Pelnienie obowigzkow pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do

pracownikéw zatrudnionych w Ztobku.

Wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewngtrznych.

Prowadzenie efektywnej 1 zgodnej z przepisami prawa gospodarki mieniem i srodkami

finansowymi Zlobka.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

VI

Zarzadzanie powierzonym majatkiem 1 jego nalezyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym prowadzenie sprawozdawczosci.
Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenia standardow opieki
w Ztobku.

Pobieranie odptatno$ci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku.

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

Pozyskiwanie $§rodkow zewnetrznych oraz realizowanie programow i projektow na
rzecz Ztobka.

Wspodlpraca z organem prowadzagcym w  zakresie realizacji  projektow
wspotfinansowanych ze §rodkéw zewngtrznych.

Sporzadzanie planu finansowego jednostki.

Informacja o warunkach pracy:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace, w przypadku os6b podejmujacych po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych umowe zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy
niz 6 miesigcy.

Stuzba przygotowawcza, w przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisoOw art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych osoba obowigzana jest odby¢ stuzbe
przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy,

Praca od poniedziatku do pigtku w niepelnym wymiarze pracy — 1/4 etatu.
Przewidywany termin zatrudnienia od 01.07.2026 r.

Wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z XVII kategorig zaszeregowania w wysokos$ci
minimalnej 5 850 zl brutto przy pelnym etacie, dodatek za wysluge lat, dodatek
funkcyjny oraz inne sktadniki wynagrodzenia wynikajace z obowigzujacych przepisow
prawa przeliczone proporcjonalnie do wymiaru etatu.

Miejsce wykonywania pracy siedziba Publicznego Ztobka im. ,,Czekoladowego

Krzemisia” w Oronsku, ul. F.K. Christianiego, 26 - 505 Oronsko.



VII.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o

rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych: nie dotyczy

(na dzien ogloszenia konkursu brak osob zatrudnionych w instytucji).

VIII.

> »w b

10.

1.
12.

13.

Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
Pisemna koncepcja funkcjonowania Publicznego Ztobka im. ,,Czekoladowego

Krzemisia” w Oronsku..

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz
kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty, §wiadectwa, zaswiadczenia, rekomendacje
itp.).

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej (np.
Swiadectwa pracy, w przypadku trwajacego zatrudnienia — oryginat zaswiadczenia
o zatrudnieniu zawierajacy okres zatrudnienia 1 zajmowane stanowisko).
Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim.

Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyS$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

Oswiadczenie o braku ukarania zakazem pehlienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (t.j. Dz.U. z 2025r., poz. 1484).

Oswiadczenie o spetnieniu warunkow z art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 201 1r.

o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2025r., poz. 798)



14. Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw z art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2025r., poz. 798).

15. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji w ramach naboru na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Publicznego
Ztobka im. ,,Czekoladowego Krzemisia” w Orofsku.

16. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dla kandydatow bioracych
udzial w naborze na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Publicznego Ztobka im.

,Czekoladowego Krzemisia” w Oronsku.

Dokumenty wymienione w pkt 1-4 oraz 7-16 musza by¢ wlasnor¢cznie podpisane przez
kandydata. Niepodpisanie dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty.

Kserokopie dokumentéw wymienionych w pkt 5-6 powinny by¢ poswiadczone za zgodnos¢
z oryginatem (po$wiadczenia moze dokonac osoba sktadajaca dokumenty). Nieposwiadczenie

dokumentow spowoduje odrzucenie oferty.

IX.  Miejsce i termin skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie opatrzone;:
- z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Publicznego Zlobka
im. ,,Czekoladowego Krzemisia” w Oronsku”.
- w terminie od 01 czerwca 2026 r. do 16.06.2026r., do godz. 14:30 w sekretariacie
Urzedu Gminy w Oronsku, I pigtro, pokdj nr 2 w godzinach pracy sekretariatu tj.
poniedzialek od godz. 8:00 do 16:00 od wtorku do piatku od godz.7:30 do 15:30 lub
przesta¢ na adres: Urzad Gminy w Oronsku, ul. Szkolna 8, 26-505 Oronsko.

2. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

3. W przypadku przestania oferty poczta o dacie ztozenia oferty decyduje data i godzina
wptywu do Urzedu Gminy w Oronsku, a nie data stempla pocztowego.

4. Oferty, ktore wptyng po uptywie terminu wskazanego w pkt 1, ztozone w inny sposob
niz okreslony w ogloszeniu, niepodpisane lub bez kompletu wymaganych dokumentow

nie beda brane pod uwage w postepowaniu konkursowym.

X. Informacje dodatkowe:

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Oronsko.



. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap to sprawdzenie ofert pod

wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow, II etap to rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami, ktorzy spelniaja wymogi formalne oraz wymagania okre$lone w

ogloszeniu.

. Kandydaci spetiajagcy wymogi formalne oraz wymagania okreslone w ogloszeniu,

ktorzy w kwestionariuszu osobowym podadza nr do kontaktu, zostang telefonicznie

powiadomieni o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.

. Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Oronsku;

2) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Oronsku;

. Dokumenty kandydatoéw nie bedg odsytane.

. Kandydat wyloniony w drodze konkursu na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki, bedzie

zobowigzany przed podpisaniem umowy przedtozy¢ informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz Ustawie

o przeciwdziataniu narkomanii.

. Kandydat wytoniony w drodze konkursu przed zwarciem umowy o prace jest

zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia.

. Zatrudniona osoba podejmujaca prace na kierowniczym stanowisku urzgdniczym po raz

pierwszy moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra konczy sig

egzaminem.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 22016 1. Nr 119, s. 1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Wéjt Gminy Oronsko, z siedziba: ul. Szkolna 8,

2)

3)

26-505 Oronsko.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
adresu e - mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na dyrektora
publicznego ztobka. Podstawa legalizujaca przetwarzanie danych osobowych jest art. 6 ust.
1 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba,
ktorej dane dotyczq, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczq, przed



4)

5)
6)

7)

8)

zawarciem umowy), art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowiqzku prawnego cigzgcego na administratorze) 1 art. 9 ust. 2 lit. b RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkow i wykonywania szczegolnych
praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotyczq, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub
prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa
cztonkowskiego przewidujgcymi  odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych
i interesow osoby, ktorej dane dotyczg) w zwiazku z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 277 ze zm.), ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135), ustawa z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 798 z pdzn. zm.),
ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 ze zm.). Inne dane osobowe, anizeli okreslone
w zakresie wskazanym w przepisach prawa, beda przetwarzane na podstawie zgody osoby,
ktérej dane dotycza (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
tj. przez czas organizacji, przebiegu oraz ogloszenia wynikow konkursu na stanowisko,
o ktorym mowa w pkt. 3 z uwzglednieniem okresow przechowywania okre§lonych
w przepisach szczegdlnych, w tym przepisow archiwalnych. Zgodnie z rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67) dokumentacja dotyczaca
konkurséw na stanowiska w podleglych jednostkach jest przechowywana przez okres pigciu
lat poczynajac od 1 stycznia roku nastepnego od daty zakonczenia sprawy (tj. zakonczenia
konkursu). W przypadku cofnigcia zgody na przetwarzanie danych i Zadania usunigcia
danych, dane osobowe beda przetwarzane do czasu realizacji ww. zadania, bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed cofnigciem zgody.

Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein 1 Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do usunigcia danych osobowych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek
z art. 17 ust. 1 RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) prawo do cofnigcia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych
w odniesieniu do tych danych, ktore sa przetwarzane na podstawie zgody, o ktorej mowa
w art. 6 ust. 1 lit. a RODO, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacii,
gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzagcym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem
realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3. Osoba, ktorej dane dotyczg jest zobowigzana



9)

je poda¢. Podanie innych danych niz wynikajace z przepisu prawa jest dobrowolne
1 pozostaje bez wptywu na realizacj¢ w/w celu.

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewne¢trznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. podmiotom zapewniajacym ochrong
danych osobowych 1 bezpieczenstwo IT, dostawcom ustug teleinformatycznych,
dostawcom  ustug  informatycznych ~ w  zakresie = systemoéw  ksiggowo-
ewidencyjnych, ustugodawcom z zakresu ksiggowosci, dostawcy strony podmiotowe;]
w Biuletynie Informacji Publicznej, dostawcy ustug informatycznych w zakresie systemow
elektronicznego zarzadzania dokumentacjag w jednostce, dostawcy ustug hostingu poczty
mailowej w przypadku korespondencji prowadzonej drogg mailowa, dostawcy ushug
brakowania badz archiwizowania dokumentacji i nosnikéw danych, a takze podmiotom lub
organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 64/2026
Wojta Gminy Oronsko

z dnia 1 czerwca 2026 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO
DYREKTORA/DYREKTORKI PUBLICZNEGO ZLOBKA
IM. ,,CZEKOLADOWEGO KRZEMISIA” W ORONSKU
ORAZ SZCZEGOLOWY TRYB PRACY KOMISII

§1.

Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki
Publicznego Ztobka im. ,,Czekoladowego Krzemisia” w Orofisku, zwanego dalej

»Dyrektorem" oraz zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisjg”.
§ 2.

1. Konkurs na stanowisko  Dyrektora/Dyrektorki Publicznego Zlobka im.
,»Czekoladowego Krzemisia” w Oronsku ogtasza W¢jt Gminy Oronsko.

2. Konkurs jest otwarty 1 konkurencyjny. Konkurs oglasza si¢ poprzez
zamieszczenie ogloszenia:
- stronie internetowej Urzedu Gminy w Oronsku www.oronsko.pl;
- stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Oronsku;
- miejscu ogoélnodostepnym w Urzedzie Gminy Oronsko tj. na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy w Oronsku;

3. Termin sktadania dokumentow nie moze by¢ krotszy niz 10 dni, liczac od daty
opublikowania ogloszenia.

4. Kandydat na Dyrektora/Dyrektorke powinien spetnia¢ wymagania zawarte w ogloszeniu

o konkursie.
§ 3.

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki przeprowadza Komisja powotana przez
Wojta Gminy Oronsko odrebnym zarzadzeniem.

2. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru.



§ 4.
Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spetniania wymagan formalnych;

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

3) sporzadzenie protokoldw z posiedzen Komisji;

4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi Zdun.
Posiedzenie Komisji odbywa si¢, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 2/3 cztonkow, w
tym Przewodniczacy Komisji.

Przewodniczacy Komisji lub osoba przez niego wyznaczona zawiadamia telefonicznie
pozostatych cztonkow Komisji o terminie i miejscu posiedzenia Komis;ji.
Przewodniczacy Komisji lub osoba przez niego wyznaczona zawiadamia kandydatow
o terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

. Przewodniczacy zapoznaje Komisje z regulaminem konkursu.
Cztonkow Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej prac
Komisji.
Przed przystapieniem do posiedzenia Komisji, Przewodniczacy stwierdza bezstronno$¢
cztonkow Komisji — czlonkowie Komisji sktadaja w tym zakresie o$wiadczenia. W
przypadku stwierdzenia, ze wsrod cztonkéw Komisji sg osoby zwigzane malzenstwem,
pokrewienstwem, powinowactwem z kandydatem biorgcym udziat w konkursie albo
pozostajace wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci, wyklucza
si¢ te osoby z prac Komisji.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje¢ podejmuje Komisja

w glosowaniu jawnym.

§ 5.

Konkurs na wolne stanowisko odbywa si¢ w II etapach: I etap polega na analizie
formalnej dokumentow, II etap stanowi rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy
spetniajg wymogi formalne oraz wymagania okreslone w ogtoszeniu.

Procedure konkursowa nalezy przeprowadzi¢ rowniez w przypadku zgloszenia si¢

jednego kandydata.

§ 6.

W pierwszym etapie Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie, czy sg



podpisane, czy zawieraja dokumenty wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy z
dokumentow wynika spelnienie wymagan okre§lonych w konkursie oraz czy zostaly
ztozone zgodnie z ogloszeniem.

Oferty niespelniajace powyzszych wymagan podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie

zostaja dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

. Przewodniczacy przedktada Komisji ztozone oferty i sprawdza czy sg nienaruszone.

Czlonkowie Komisji zapoznajg si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow,

analizuja zlozone dokumenty pod wzglgdem spelniania wymogdéw formalnych

okreslonych w ogloszeniu.

. Po analizie ztozonych ofert Komisja podejmuje decyzj¢ o dopuszczeniu lub odmowie

dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.

Cztonkowie Komisji decyduja w glosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie

dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygnigcie nastgpuje zwykla

wigkszoscig gltosoéw 1 jest ostateczne. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga
glos Przewodniczacego Komisji.

. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu nastepuje, jezeli:

1) oferta zostata ztozona po terminie;

2) oferta nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentow, elementéw wskazanych
w ogloszeniu o konkursie, dokumenty nie zostaly podpisane / nie zostaty ztozone
zgodnie z ogloszeniem (dokumenty niezgodne z ofertg);

3) z oferty wynika, ze kandydat nie posiada niezb¢dnych kwalifikacji i do§wiadczenia
wskazanych w ogloszeniu o konkursie.

Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu nie wymaga
poinformowania kandydata o decyzji Komisji w formie pisemne;.

. Pierwszy etap odbywa si¢ bez udziatu kandydatow.

§7.

. W drugim etapie konkursu uczestniczg kandydaci dopuszczeni do kolejnego etapu.

. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, podczas
ktérych kandydaci prezentuja swoja koncepcj¢ zarzadzania jednostka oraz odpowiadaja
na pytania cztonkéw Komisji.

. Rozmowa kwalifikacyjna stuzy do nawigzania bezposredniego kontaktu z kandydatem,
sprawdzenia jego wiedzy, a w szczegdlnosci wiedzy o samorzadzie, form organizacji
opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi.

. Komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow, spetniajacych



wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajagcych wymagania
dodatkowe, ktorych przedstawia - Wojtowi Gminy Oronsko celem zatrudnienia

wybranego kandydata.

§ 8.

1. Po zakonczonym postgpowaniu konkursowym Komisja sporzadza protokol, ktory
bezposrednio po zakonczeniu pracy podpisuja wszyscy jej cztonkowie.

2. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie po zakonczeniu konkursu przekazuje protokot
wraz z dokumentacjg Woéjtowi Gminy Oronsko.

3. Po przedstawieniu przez Komisje¢ protokolu z naboru ostateczng decyzje w sprawie

zatrudnienia kandydata podejmuje Wo6jt Gminy Oronsko.

§ 9.

Wojt Gminy Oronsko moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.

§ 10.

Informacj¢ o wynikach naboru niezwtocznie upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Oronsku oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy

w Oronsku przez okres co najmniej 3 miesigcy.

§11.

Jezeli stosunek pracy zatrudnionej w drodze konkursu osoby ustat w ciggu 3 miesigcy od
dnia jego nawigzania, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby

sposrdd kandydatow wymienionych w protokole Komisji.

§12.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w konkursie, dotacza sie
do jego akt osobowych.

2. Dokumenty pozostatych kandydatow mozna odebra¢ w ciggu 30 dni od publikacji
informacji o wynikach konkursu. Po uptywie tego terminu dokumenty zostang
zniszczone poprzez rozdrobnienie w niszczarce. Z czynnosci tych sporzadza si¢

protokot.



