ZARZADZENIE NR 4/2026

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Oronsku
z dnia S maja 2026 r
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Oronsku

Na podstawie art.7 pkt 4 1 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych ( Dz. U. 2024 r. poz. 1135) art. 77> § 4 i 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. 2025 r. poz. 277 z p6z. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 21 pazdziernika 2024 r. (Dz.U. 2024r. poz. 1638 z p6zn.zm.) w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Orofisku w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez ogloszenie na spotkaniu z pracownikami.

§3

Z chwilg wej$cia w zycie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Oronsku w brzmieniu stanowigcym zalgcznika nr 1 do niniejszego
zarzadzenia, traci moc Zarzadzenie Nr 5/2025 z dnia 17.03.2025 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Oronsku.

Kierownik GOPS

/-/ Malgorzata Rogowska



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4/2026

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Oronsku
z dnia 05.05.2026 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Oronsku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ORONSKU

PRZEPISY WSTEPNE

§1.

Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem”, obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Gminnym OSrodku Pomocy Spotecznej w Oronsku na podstawie umowy

0 pracg.

§2.

1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy jest zapoznawany z trescig
Regulaminu.

2. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem wilacza si¢ do jego akt
osobowych. Wzor o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.

3. Pracownicy maja réwne prawa z tytulu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkow, w szczegdlnosci bez wzgledu na wiek, pte¢, wyznanie czy
niepetnosprawnos¢.

4. W przypadku zatrudniania osob z niepetnosprawnosciami stosuje si¢ przepisy ustawy

o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob z niepetnosprawnosciami.

§ 3.

Regulamin okresla w szczegolnosci:

1. wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze, urz¢dnicze,
pomocnicze 1 obstugi, a takze stanowiska, na ktorych stosunek pracy nawigzywany jest
w ramach robot publicznych lub prac interwencyjnych;

2. minimalne wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie

umowy 0 prace;



3. warunki i1 sposob wynagradzania, w tym maksymalne poziomy wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegolnych stanowisk;

warunki i tryb przyznawania dodatku funkcyjnego;

warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia;

warunki przyznawania oraz wyplaty dodatku za wieloletnig prace;

N ok

warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejSciem na
emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy oraz zasady jej wyplaty;
8. warunki przyznawania i wyptaty nagréd innych niz nagroda jubileuszowa;
9. szczegdlowe warunki i tryb przyznawania innych dodatkéw, w tym dodatku za

swiadczenie pracy socjalnej w srodowisku.

§ 4.

Ustala sig:

1. tabel¢ maksymalnych miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, okre§lonych
w kategoriach zaszeregowania, stanowigca zatacznik nr 2 do Regulaminu;

2. tabele maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zalgcznik nr 3 do
Regulaminu;

3. wykaz stanowisk, kategorie zaszeregowania oraz wymagania kwalifikacyjne niezbedne
do wykonywania pracy na poszczeg6lnych stanowiskach, stanowigcy zatgcznik nr 1 do

Regulaminu.

§5.

Illekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. ,,GOPS” —nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Oronsku;

2. ,pracodawcy” — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Oronsku;

3. ,,pracowniku” — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Oronsku;

4. ,kierowniku” — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Oronsku;

5. ,ustawie” —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych;



6. ,;rozporzadzeniu” —nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 21

pazdziernika 2024 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§ 6.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi, na zasadach okreslonych w ustawie oraz rozporzadzeniu, przystuguja
w szczegblnoscei:
1. wynagrodzenie zasadnicze;
2. dodatek za wieloletnig prace;
3. nagroda jubileuszowa;
4. dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej;
5. jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emerytur¢ lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy.
3. Pracownikowi moga by¢ przyznane rowniez inne $wiadczenia zwigzane z praca,
w szczegblnosci:
1. dodatek funkcyjny;
2. dodatek specjalny;
3. nagroda uznaniowa;
4. mne dodatki przewidziane w odrgbnych przepisach, w tym w ramach

programéw rzagdowych.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§7.

1. Wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ kazdorazowo w umowie o pracg poprzez
wskazanie kwoty naleznej pracownikowi, zgodnie z kategorig zaszeregowania.

2. W przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze ustala si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

3. Zmiana kwot przypisanych do poszczegdlnych kategorii zaszeregowania nie wymaga

zmiany umowy o prace.



. Decyzj¢ o ustaleniu stawki osobistego zaszeregowania pracownika podejmuje
kierownik.
. W przypadku kierownika decyzje o ustaleniu stawki osobistego zaszeregowania

podejmuje Wéjt Gminy Oronsko.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 8.

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na nastgpujacych
stanowiskach:

1. Kierownik GOPS;

2. Kierownik Klubu ,,Senior+”.

. Dodatek funkcyjny ustala si¢ w wysokos$ci zgodnej z tabelg maksymalnych stawek
dodatku funkcyjnego, stanowiaca zalacznik nr 3 do Regulaminu.

. Dodatek funkcyjny przystuguje w petnej wysokosci za okresy niewykonywania pracy
spowodowane:

1. urlopem wypoczynkowym;

2. korzystaniem ze zwolnien od pracy, za ktore pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia na podstawie przepisow Kodeksu pracy oraz aktéw
wykonawczych.

. W przypadku nieobecnos$ci w pracy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 3, dodatek
funkcyjny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu, odpowiednio do okresu tej

nieobecnosci.

DODATEK SPECJALNY

§9.

. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
zwigkszenia zakresu obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonos$ci lub odpowiedzialnosci.

. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, obejmujacy okres wykonywania

zwigkszonego zakresu obowigzkow lub realizacji dodatkowych zadan.



3. Dodatek specjalny przystuguje w wysokosci od 5% do 75% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika, a jego wysokos$¢ uzaleznia si¢ od zakresu powierzonych
obowigzkow oraz stopnia ich ztozonosci lub odpowiedzialnosci.

4. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na okres nie dluzszy niz 12 miesiecy.

5. Dodatek specjalny przyznaje kierownik, okreslajac jednoczesnie jego wysokos¢.

6. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy pracownik zachowuje prawo do
dodatku specjalnego w petnej wysokosci, z wyjatkiem nieobecnosci spowodowane;:

1. niezdolnoscig do pracy wskutek choroby;

2. konieczno$cig sprawowania opieki nad chorym czlonkiem rodziny.
W takich przypadkach dodatek ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu
odpowiednio do okresu nieobecnosci.

7. Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
oraz zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

8. Pracownikowi, ktoremu przyznano dodatek specjalny, nie przystuguje rekompensata za

prace w godzinach nadliczbowych w zakresie objetym tym dodatkiem.
DODATKI USTALANE NA PODSTAWIE ODREBNYCH PRZEPISOW
(np. w ramach programow rzqdowych)
§ 10.

1. Kierownik moze przyzna¢ pracownikowi dodatkowe skladniki wynagrodzenia na
podstawie odrgbnych, obowigzujacych przepiséw prawa.

2. W Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Oronsku moga by¢ realizowane
w szczegdlnosci nastepujace dodatki:

1. dodatek przyznawany na podstawie uchwaty nr 62 Rady Ministréw z dnia 19
czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzadowego programu ,,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027”;

2. dodatek przyznawany na podstawie uchwaly nr 63 Rady Ministrow z dnia 19
czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzadowego programu ,,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy

zastepczej na lata 2024-20277;



3. dodatek do wynagrodzenia asystentdow rodziny przyznawany na podstawie
uchwaty Rady Ministréw z dnia 8 grudnia 2023 r. w sprawie ustanowienia
rzadowego programu wspierania rodziny.

3. Prawo do dodatkéw, o ktoérych mowa w ust. 2, jest uzaleznione od wysokosci srodkéw
finansowych otrzymanych na ten cel, warunkow okreslonych w przepisach wlasciwych
dla danego programu oraz spetnienia kryteriow w nich wskazanych.

4. Prawo do dodatku wygasa w szczegdlnosci w przypadku:

1. zakonczenia obowigzywania aktu prawnego stanowigcego podstawe jego
przyznania;

2. zmiany stanowiska pracy lub zakresu obowiazkéw skutkujacej utratg
uprawnien;

3. ustania stosunku pracy.

DODATEK ZA SWIADCZENIE PRACY SOCJALNEJ W SRODOWISKU
§ 11.

1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spoleczne; w Oronsku, do ktérego podstawowych
obowigzkow nalezy §wiadczenie pracy socjalnej w srodowisku, w tym przeprowadzanie
rodzinnych wywiadow $rodowiskowych poza siedziba jednostki, przystuguje
miesigczny dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w ustawie z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

2. W przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownik zachowuje prawo do
dodatku w petnej wysokosci, z wyjatkiem nieobecnosci spowodowanej:

1. niezdolno$cia do pracy wskutek choroby;

2. konieczno$cia sprawowania opieki nad chorym czlonkiem rodziny.
W tych przypadkach dodatek wulega proporcjonalnemu zmniejszeniu
odpowiednio do okresu nieobecnosci.

4. Dodatek wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkoOw z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptacany jest tacznie z wynagrodzeniem zasadniczym, w terminie wyptaty

wynagrodzenia miesi¢cznego.



DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE
§ 12.

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy, w wysokosci 5%
miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek wzrasta o 1% za kazdy kolejny rok pracy, az do osiagniecia 20% miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek przystuguje za dni, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie, a takze za
okresy nieobecnosci w pracy spowodowane;j:

1. niezdolno$cig do pracy wskutek choroby;

2. konieczno$cig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny — za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu $wiadczenia z
ubezpieczenia spolecznego.

. Dodatek za wieloletnig pracg nie jest wliczany do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby oraz zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK PRZEDEMERYTALNY

§ 13.

. Pracownikowi, ktory posiada lub nabedzie uprawnienia emerytalne, pracodawca moze
— w miarg¢ posiadanych $rodkoéw finansowych — przyzna¢ dodatek przedemerytalny.

. Dodatek przedemerytalny przyznawany jest na wniosek pracownika zawierajacy
zobowigzanie do przejscia na emeryture. Wzor wniosku stanowi zalgcznik nr 6 do
Regulaminu.

. Dodatek przedemerytalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 12 miesigcy.
. Dodatek przedemerytalny wynosi 1000 zt brutto miesigcznie.

. Pracownik, ktéry nie przejdzie na emerytur¢ w terminie wskazanym we wniosku, jest
zobowigzany do zwrotu otrzymanego dodatku wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi za okres od dnia jego wyptaty do dnia zwrotu.

. Dodatek przedemerytalny przystuguje w pelnej wysokosci za okresy niewykonywania
pracy spowodowane:

1. urlopem wypoczynkowym;



2. korzystaniem ze zwolnien od pracy, za ktore pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia na podstawie przepisow Kodeksu pracy oraz aktow
wykonawczych.

7. W przypadku nieobecnos$ci w pracy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 6, dodatek

ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu odpowiednio do okresu tej nieobecnosci.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE DLA PRACOWNIKOW
SFERY BUDZETOWEJ

§ 14.

1. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne uwzglednia si¢ przy ustalaniu podstawy wymiaru:

1. wynagrodzenia za czas choroby, o ktorym mowa w art. 92 § 1 12 Kodeksu pracy;
2. zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego

w razie choroby i1 macierzynstwa.

NAGRODA
§ 15.

1. W ramach $rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod dla
pracownikow Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Oronsku.
2. Fundusz nagréd wynosi do 10% planowanych §rodkéw na wynagrodzenia osobowe
pracownikow.
3. Nagrody uznaniowe moga by¢ przyznawane w miar¢ posiadanych $rodkow
finansowych, w szczegdlnosci:
1. za szczegblne osiagnigcia w pracy zawodowej;
4. Przy ustalaniu wysokosci nagrody uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:
1. jakos$¢ i efektywnos$¢ wykonywanej pracys;
2. stopien zlozonosci i trudnos$ci realizowanych zadan;

3. zaangazowanie i dyspozycyjnos¢ w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych;



4. inicjatywe oraz samodzielno$¢ w realizacji zadan;
5. dziatania usprawniajgce organizacj¢ pracy;
6. dbalo$¢ o mienie pracodawcy;
7. udzial w opracowywaniu i realizacji programoéw pomocy spotecznej;
8. wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkow.
5. Nagroda nie przysluguje pracownikowi, wobec ktorego w okresie 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien jej przyznania zastosowano kare porzadkowa lub dyscyplinarng.
6. Kierownik moze przyzna¢ nagrode indywidualng w trakcie roku, w szczegolnosci:
1. za realizacj¢ zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkow, jezeli nie
przyznano z tego tytulu dodatku;
2. w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub
rente;
3. w zwiagzku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami
pracodawcy.
7. Wysokos¢ nagrody ustala kierownik, a w przypadku kierownika — Wojt Gminy
Oronsko.
8. Nagroda ma charakter uznaniowy i1 pracownikowi nie przysluguje roszczenie o jej
przyznanie.
9. Nagroda nie jest wliczana do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ani do

podstawy zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

NAGRODA JUBILEUSZOWA

§ 16.

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1. po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;
2. po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;
3. po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego;
4. po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
5. po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesig¢cznego;
6. po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego.
2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie okresy
zatrudnienia oraz inne okresy podlegajace zaliczeniu na podstawie odrgbnych

przepisow.



10.

1.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy do
okresu uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego do jej
otrzymania.

Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, niezwtocznie po nabyciu do niej prawa.
Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyslugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace w dniu jej wyplaty.

Jezeli pracownik w dniu nabycia prawa do nagrody byt zatrudniony w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia stanowi wynagrodzenie
nalezne w dniu nabycia prawa do nagrody.

Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente,
pracownikowi, ktéremu brakuje mniej niz 12 miesi¢cy do nabycia prawa do nagrody,
wyplaca si¢ ja w dniu rozwigzania stosunku pracy.

W przypadkach okreslonych w przepisach szczegdlnych, gdy pracownik nabywa prawo
do wigcej niz jednej nagrody, wyptaca si¢ jedng — najwyzsza.

Jezeli w okresie 12 miesi¢cy od dnia spetnienia warunkow do nagrody nizszego stopnia
pracownik nabedzie prawo do nagrody wyzszego stopnia, wyplaca si¢ roznice migdzy

tymi nagrodami.
SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§17.

. Pracownikom, poza wynagrodzeniem za prac¢ oraz dodatkami okreSlonymi

w Regulaminie, przystuguja réwniez inne $wiadczenia pieni¢zne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci:
1. $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnos$ci do pracy — na podstawie
przepisow Kodeksu pracy oraz przepisow o s$wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;
2. $wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkoéw przy pracy oraz chorob
zawodowych — zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa pracy oraz ubezpieczen

spotecznych.



. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nieobecnosci w pracy
spowodowanej konieczno$cig stawienia si¢ na wezwanie sagdu w sprawie zwigzanej

z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych.
INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§ 18.

. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy w wysokosci:

1. po 10 latach pracy — dwumiesi¢cznego wynagrodzenia;

2. po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;

3. po 20 latach pracy — szesciomiesi¢cznego wynagrodzenia.
. Do okresow pracy uprawniajacych do odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy podlegajace zaliczeniu na podstawie
odrebnych przepisow.
. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, ustala si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy
obliczaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
. Pracownikowi przysluguje odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku
pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.
. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w okresie pobierania
— po jego ustaniu — zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, cztonkom
jego rodziny przystuguje odprawa po$miertna, na zasadach okre§lonych w przepisach
prawa pracy.
Swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
przyznawane s3 zgodnie z wladciwymi przepisami prawa pracy oraz ubezpieczen
spotecznych.
. Pracownikom socjalnym oraz asystentom rodziny przystuguje przydziat srodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, a takze ekwiwalent pienigzny za
pranie odziezy — zgodnie z zasadami okreslonymi w zataczniku nr 4 do Regulaminu.
. Pracownikowi przysluguje zwrot kosztéw podrézy shuzbowych na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Pracownikowi uzytkujagcemu w czasie pracy monitor ekranowy przez co najmniej
polowe dobowego wymiaru czasu pracy pracodawca zapewnia okulary lub szkta
kontaktowe korygujace wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan
profilaktycznych wykazg potrzebg ich stosowania podczas pracy przy obstudze
monitora ekranowego.

Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 9, realizowany jest poprzez zwrot kosztow
poniesionych przez pracownika na zakup okularow lub szkiet kontaktowych
korygujacych wzrok, w wysokosci nieprzekraczajacej 600 zt, nie czesciej niz raz w
okresie waznosci badan profilaktycznych (co do zasady co 3 lata), z zastrzezeniem ust.
131 14.

Zwrot kosztow nastgpuje na podstawie wniosku pracownika, do ktorego nalezy
dotaczy¢: imienng faktur¢ potwierdzajaca zakup, kopie orzeczenia lekarskiego
wydanego w ramach badan profilaktycznych potwierdzajacego potrzebg stosowania

okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok.

Wzbr wniosku stanowi zatacznik nr 7 do Regulaminu.

W przypadku gdy warto$¢ faktury jest nizsza niz kwota okreslona w ust. 10, zwrot
przystuguje do wysokosci faktycznie poniesionych kosztow.

W  przypadku pogorszenia wzroku przed uplywem okresu waznosci badan
profilaktycznych pracodawca moze — na wniosek pracownika — skierowa¢ go na
wczesniejsze badania. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 8 do Regulaminu.

Nowe orzeczenie lekarskie stanowi podstawg do ubiegania si¢ o ponowny zwrot
kosztow zakupu okularow lub szkiet kontaktowych.

W przypadku zgubienia lub zniszczenia okularow lub szkiet kontaktowych, za ktore
pracownik otrzymat zwrot kosztow, pracodawca nie dokonuje ponownego zwrotu przed

uplywem okresu, o ktérym mowa w ust. 10.

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN ORAZ INNYCH

1.

NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH
§ 19.

Wynagrodzenie za prace wyplacane jest pracownikom nie pdzniej niz do ostatniego

dnia kazdego miesiaca.



2. Wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy oraz zasitki z ubezpieczenia spotecznego
wyplacane sg nie pdzniej niz do ostatniego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za
ktory §wiadczenia te przystuguja.

3. Na wniosek pracownika pracodawca udost¢pnia do wgladu dokumentacje ptacowa oraz
przekazuje informacj¢ o sktadnikach wynagrodzenia (tzw. pasek wynagrodzenia).

4. Wynagrodzenie wyplacane jest w formie bezgotoéwkowej, przelewem na rachunek
bankowy wskazany przez pracownika.

5. Na wniosek pracownika wynagrodzenie moze by¢ wyplacane w formie gotowkowej w
kasie Urzedu Gminy.

6. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona przez Wojta Gminy Oronsko.

7. Wynagrodzenie wyptaca si¢ w godzinach pracy.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych, Kodeksu pracy oraz innych obowigzujacych przepisOw prawa.

§ 21.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobg.
§ 22.

Zmiana postanowien Regulaminu wymaga formy pisemnej oraz zachowania trybu wtasciwego

dla jego wprowadzenia.
§ 23.

Regulamin wchodzi w zZycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow, w sposob przyjety u pracodawcy.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu

Tabela wymagan kwalifikacyjnych pracownikow zatrudnionych w Gminnym Os$rodku
Pomocy Spolecznej w Oronsku.

Lp. | Stanowisko Minimalny poziom Minimalne wymagania
wynagrodzenia kwalifikacyjne’
zasadniczego
minimalnego/maksymalnego Wyksztalcenie praz Staz
umiejetnosci zawodowe pracy
(w latach)
STANOWSIKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1. Kierownik XVII-XX Wyzsze? lub wedtug 5 lub
odrgbnych przepiséw wedtug
odrgbnych
przepiséw
2. Kierownik XVI-XVIII Wyzsze? lub wedtug 5 lub
Klubu Senior+ odrebnych przepisow wedhug
odrgbnych
przepiséw
STANOWISKA URZEDNICZE
1. Starszy XII-XVII Wyzsze ? 4
Inspektor
2. Inspektor XI-XV Wyzsze? 3
Srednie? 5
3. Podinspektor X-X1V Wyzsze? -
Srednie? 3
4. Referent VII-X Srednie? 1




STANOWISKA POMOCNICZE 1 OBSLUGI

Starszy XV-XIX wedtug odrebnych przepisow
specjalista pracy
socjalne;j
Specjalista Pracy XIV-XVIII wedhug odrebnych przepisow
Socjalnej
Starszy XIV-XVIII Wyzsze lub 2
pracownik podyplomowe wedtug
socjalny odrebnych przepisow
KXV Srednie wedtug 2
odrebnych przepisow
Asystent XII-XVII wedtug odrebnych przepisow
Rodziny
Pracownik XII-XVII Wyzsze lub -
Socjalny podyplomowe wedtug
odrebnych przepisow
XI-XVI Srednie wedtug
odrebnych przepisow -
Opiekunka X-X1V Dyplom zawodowy lub -
srodowiskowa dyplom potwierdzajacy

kwalifikacje zawodowe
lub $wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie
lub certyfikat
kwalifikacji zawodowej
w zawodzie lub
za$wiadczenie o
ukonczeniu kursu
zawodowego w
zawodzie




7. Aspirant pracy IX-XITII Srednie? -
socjalnej

8. Opiekun VII-XII Srednie? 1

Stanowiska, na ktorych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych

1. Pracownik II XII-XIV Wyzsze? 4
stopnia XI-XI1I Wyzsze? 3
wykonujacy Srednie’ 5
zadania w ramach X-XI1 WyZSZ(32 2
robot publicznych Srednie? 4
lub prac
interwencyjnych
2. Pracownik I IX-XII Wyzsze? -
stopnia Srednie? 3
wykonujacy VIII-X Srednie’ 2
zadania w ramach
robot publicznych VII-IX $rednie’ _
lub prac
interwencyjnych

1 Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore
sa okreslone w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r., o pracownikach samorzadowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy.

2 Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studidw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku.

5 Wyksztatcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiej¢tno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu

Tabela maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Oronsku.

KATEGORIA MAKSYMALNY POZIOM
ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
W ZLOTYCH
| 5000
II 5400
111 5900
0% 6500
\4 7100
VI 7700
VIl 8300
VIII 8900
IX 9500
X 10100
XI 10700
XII 11900
X1 13000
X1V 13600
XV 14200
XVI 14800
XVII 15400
XVIII 16000
XIX 16600
XX 17200




Zatacznik Nr 3
do Regulaminu

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zlotych)
do
Kierownik do 2900
Kierownik Klubu Senior + do 2000




dla pracownikow zatrudnionych w:

TABELA NORM
Przydzialu srodkoéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, wysokos$¢
ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz

wysokos¢ ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy

Zalacznik Nr 4
do Regulaminu

Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Oronsku

Lp. | Stanowisko Zakres wyposaZenia Przewidywany Kwota Uwagi
pracy R-odziezi obuwie okres ekwiwalentu
robocze uzywalnosci Za pranie
O — ochrony odziezy
indywidualne
1. Starszy
specjalista Dotyczy pracownikéw pracujacych w
pracy R — Kurtka 24 m-ce 120 zt rok terenie
socjalnej R — Obuwie lekkie/letnie 24 m-ce
R — Obuwie ocieplane 36 m-cy
Specjalista O — kurtka ochronna 24 m-ce
Pracy p/deszczowa
Socjalnej
Starszy
pracownik
socjalny
Pracownik
Socjalny
Asystent

rodziny




Zatacznik Nr 5
do Regulaminu

imi¢ i nazwisko pracownika

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM
WYNAGRADZANIA

Niniejszym potwierdzam, ze zapoznalem si¢ z trescig regulaminu wynagradzania pracownikow

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Oronsku.

miejscowos¢, data

podpis pracownika



Zatacznik Nr 6
do Regulaminu

Oronsko, dnia .........coeeeunnen. 20.....1.

Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Oronsku

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU PRZEDEMERYTALNEGO
7. ZOBOWIAZANIEM DO ZWROTU DODATKU

Pracownik ( Pani/Pan) ..........cccueeoiiiiiiiiiciie ettt e ae e

Zatrudniony Na STANOWISKU .....cviiviiieiiiiiieiieeiee ettt et be et e sbeeseeenbeebeessseesaesnnaens

legitymujacy si¢ dowodem 0SODISEYM SEIIA NI .......ecuveeiiereieeiierieeiierieeieesere e eseeereeseeeeneeas

WYAANYITE PIZEZ 1ntiiiiieiieeiie ettt et ettt et et e et e e st e e bt e stteeabeesateeabeassteeabeesaeeenseesneeenseesnseesnneans

osSwiadcza co nastepuje:

1.

Prosze o przyznanie dodatku przedemerytalnego na czas .................. do dnia
.. na zasadach okreslonych w Regulaminie Wynagradzania

pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Oronsku.

Zobowiazuje¢ si¢ rozwigza¢ umowe o prace z Gminnym O$rodkiem Pomocy Spoteczne;j

w Oronsku 1 przejs$¢ na emeryture w terminie do dnia ................ .

Oswiadczam, ze w wymienionym terminie uzyskam prawo do emerytury, posiadajac

w tym terminie wymagany wiek ..........c..co.oe.... 1 staz pracy........... .

Zobowigzuje si¢ zwrdci¢ Pracodawcy rownowarto$¢ otrzymanego dodatku

przedemerytalnego w calosci, jezeli nie rozwigzg¢ umowy o prace z Gminnym

Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Oronsku w zwigzku z przejsciem na emeryture

w terminie do dnia .............. .

Wraz z rownowarto$cia dodatku przedemerytalnego zobowigzuje si¢ zaptacic

Pracodawcy odsetki ustawowe od dodatku za okres od otrzymania dodatku do dnia jego

zwrotu.

Roszczenia Pracodawcy wobec mnie o zaptate rownowarto$ci wyptacanego dodatku

przedemerytalnego i ustawowych odsetek stajg si¢ wymagalne z dniem bezskutecznego

uplywu terminu przyrzeczonego rozwigzania umowy o prace w zwigzku z przejsciem

na emeryture.



7. Upowazniam Pracodawce do potracenia naleznosci Pracodawcy z tytutu zwrotu
rownowartosci dodatku przedemerytalnego i1 ustawowych odsetek z wynagrodzenia,
trzynastej pensji, Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego na wypadek choroby, nagrody

jubileuszowej i odprawy emerytalnej naleznej mi od Pracodawcy.

( podpis pracownika)

Akceptacja Pracodawcy
Przyznaj¢ dodatek przedemerytalny i przyjmuj¢ zobowigzanie Pracownika do rozwigzania
umowy o prace w zwigzku z przejsciem na emeryturg do dnia ..........ceeeveeieenieeiiienienieenieeeens

pod rygorem zaptaty rdwnowartosci wyptaconego dodatku i ustawowych odsetek.

(podpis pracodawcy)



Zatacznik Nr 7
do Regulaminu

WNIOSEK

o zwrot kosztow zakupu okularow lub szkiel kontaktowych korygujacych wzrok

1. Dane wnioskodawcy

Q) IMIC 1 NAZWISKO ..ottt e e e e e e e ae e
D) SEANOWISKO ...ttt ettt e e e
c¢) do wniosku dotgczam fakture nr......................ll zdnia ...
za zakup okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok oraz kopi¢ orzeczenia
lekarskiego wystawionego w wyniku badan profilaktycznych potwierdzajacego potrzebe

stosowania okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok.

(data i podpis)
2. Potwierdzenie pracownika ds. kadrowych
Potwierdzam, ze ww. Pracownik:
a)
O posiada orzeczenie lekarskie wydane na okres od ...................... do .o ,
z zaleceniem pracy przy monitorze ekranowym w okularach lub szklach kontaktowych
korygujacych wzrok lub zaleceniem konieczno$ci zmiany okularéw lub szkiel kontaktowych
korygujacych wzrok
O nie posiada orzeczenia lekarskiego z zaleceniem pracy przy monitorze ekranowym
w okularach lub szktach kontaktowych korygujacych wzrok lub zaleceniem konieczno$ci

zmiany okularow lub szkiel kontaktowych korygujacych wzrok

b)

O uzyskal zwrot kosztow zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok
w okresie waznosci badan profilaktycznych, wskazanym w pkt a), w kwocie .................. zt.
0 nie uzyskat zwrotu kosztéw zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok

w okresie waznoS$ci badan profilaktycznych, wskazanym w pkt a).

(data i podpis)



Zatacznik Nr 8
do Regulaminu

(stanowisko)
Kierownik Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Oronsku
Whiosek o skierowanie na wczesniejsze badania okresowe
Ze wzgledu na pogorszenie wzroku, zwracam si¢ z prosba o skierowanie mnie na
wcezesniejsze badania okresowe, przed terminem wynikajacym z aktualnie posiadanego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do wykonywania pracy.
Data waznosci aktualnych badan okresowych : .........................
Oswiadczam, ze uzytkuje monitor ekranowy co najmniej przez potowg dobowego wymiaru

czasu pracy 1 pogorszenie wzroku uniemozliwia mi wykonywanie dotychczasowej pracy

zwigzanej z obstuga monitorow ekranowych.



