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Adresat:

URZAD GMINY ORONSKO
ul. Szkolna 8

26-505 Ororsko

Szanowni Panistwo,

dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 1, art. 10 ust. 1 oraz art. 13 14 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej, wnosze o udostepnienie informacji publicznej dotyczacej
wszystkich zatrudnien dokonanych przez Urzad Gminy Ororisko w latach 2023-2025, niezaleznie od
formy zatrudnienia (umowa o prace, powotanie, mianowanie, umowy cywilnoprawne).

Whiosek dotyczy wszystkich komérek organizacyjnych urzedu.

|. Zestawienie wszystkich zatrudnier w latach
2023-2025

Whnosze o udostepnienie:
1. Zbiorczej listy wszystkich oséb zatrudnionych w latach 2023-2025, z podaniem:

¢ stanowiska,

¢ daty zatrudnienia,

formy zatrudnienia (umowa o prace / powotanie / umowa cywilnoprawna),
¢ komorki organizacyjnej,
* podstawy zatrudnienia (nabor otwarty, decyzja wdjta, przesuniecie).

(Imiona i nazwiska mogq by¢ zanonimizowane — liczq sie okolicznosci zatrudnienia.)
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1. Dokumenty dotyczace procesu rekrutacji

Dla kazdego zatrudnienia w latach 2023-2025 wnoszg O udostepnienie:
2. Informacji, czy ogtoszono otwarty nabér na dane stanowisko.
Jedli tak — prosze o kopie ogtoszenia.

3. Informagji, ilu kandydatow zgtosito sie na nabdr oraz czy sporzadzono protokét z
przebiegu rekrutacji.

4. Kopii protokotu z naboru, zawierajgcego:

¢ ocene kandydatow,
e uzasadnienie wyboru,
e skiad komisji rekrutacyjnej.

(Dane osobowe kandydatéw mogaq byc zanonimizowane.)

5. Informaciji, czy jakiekolwiek satrudnienie w latach 2023-2025 odbyto sig ,poza
konkursem”, bez ogtoszenia o naborze.

Jedli tak — prosze wskaza¢ podstawe prawng decyzji.

1. Kwalifikacje oséb zatrudnionych

6. Informacje, jakie wymagania kwalifikacyjne byty okreslone dla kazdego
stanowiska.

7. Informacje, jakie dokumenty potwierdzajace kwalifikacje przedtozyta osoba
zatrudniona (np. CV, dyplomy, kursy, dos$wiadczenie).

8. Kopii dokumentéw stanowiacych podstawe dopuszczenia osoby do zatrudnienia,
takich jak:

e CV,
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e list motywacyjny,
* dyplomy, certyfikaty,
* oswiadczenia o spetnianiu wymogdéw ustawowych.

(Dokumenty podlegajq udostepnieniu po anonimizacji danych wrazliwych.)

IV. Umowy i wynagrodzenia

9. Kopii umowy o prace dotyczacej kazdego zatrudnienia w zakresie jawnym

(stanowisko, wymiar etatu, wynagrodzenie zasadnicze — bez danych prywatnych).

10. Informacji, czy osoby zatrudnione otrzymywaty dodatki specjalne, funkcyjne lub
nagrody — jezeli tak, prosze o daty i podstawy przyznania.

V. Weryfikacja poprawnosci zatrudnien

11. Informacji, czy w latach 2023-2025 ktokolwiek zgtaszat watpliwosci, zarzuty lub
skargi dotyczace nieprawidtowosci w zatrudnianiu pracownikéw.

12. Informacji, czy ktérakolwiek rekrutacja byta przedmiotem:
e kontroli RIO,
e kontroli NIK,
* audytu wewnetrznego,
* postgpowania wyjasniajgcego,
¢ zaleceni pokontrolnych.

Prosze o udostepnienie stosownych dokumentéw (w czesci jawnej).

3z4 05.12.2025, 14:56



informacja publiczna wniosek

VI. Forma udostepnienia

Prosze o udostepnienie wszystkich dokumentdw oraz zestawiert w formie:

e skanéw PDF przestanych na adres e-mail:

W przypadku odmowy prosze o wydanie decyzji administracyjnej zgodnie z art. 16 ustawy.
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