ZARZADZENIE NR 60/2026
WOJTA GMINY ORONSKO
z dnia 21 maja 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora/dyrektorki Gminnej Biblioteki

Publicznej w Oronsku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87 z pdzn. zm.)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.

1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora/dyrektorki Gminnej Biblioteki Publicznej
w Oronsku.

2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogtoszenie o konkursie podlega podaniu do publicznej wiadomos$ci poprzez jego

zamieszczenie:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Oronsku,
b) na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Oronsku,
c) na tablicy ogloszeh w Gminnej Bibliotece Publicznej w Oronsku,

d) w portalu praca.gov.pl

§2.

Ustala si¢ regulamin pracy Komisji Konkursowej przeprowadzajacej konkurs na stanowisko
dyrektora/dyrektorki Gminnej Biblioteki Publicznej w Oronsku, stanowigcy zalacznik nr 2 do

niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Komisja Konkursowa zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem Wdjta Gminy Oronsko.



§ 4.

Informacja o wyniku konkursu zostanie podana do publicznej wiadomosci poprzez jej

zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Oronsku.

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wajt Gminy Oronsko

/-/ Sylwester Rozycki



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym do zadan
Wojta nalezy m.in. zatrudnianie 1 zwalnianie kierownikéw gminnych jednostek

organizacyjnych, w tym instytucji kultury.

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej organizator instytucji kultury moze wytoni¢ kandydata

na stanowisko dyrektora w drodze konkursu.

W zwigzku z potrzeba zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Gminnej Biblioteki
Publicznej w Oronsku oraz majac na wzgledzie zasadg przejrzystosci 1 konkurencyjnos$ci
naboru na stanowiska kierownicze w instytucjach kultury, podjecie decyzji o przeprowadzeniu

konkursu na stanowisko dyrektora tej instytucji jest zasadne.

Wydanie niniejszego zarzadzenia umozliwia wszczecie procedury konkursowej, okreslenie
zasad jej przeprowadzenia oraz wytonienie kandydata posiadajacego odpowiednie kwalifikacje

i doswiadczenie do kierowania Gminng Bibliotekg Publiczng w Oronsku.

Wobec powyzszego podjecie zarzadzenia jest uzasadnione.

Wojt Gminy Oronsko

/-/ Sylwester Rozycki



Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 60/2026
Wojta Gminy Oronsko
z dnia 21 maja 2026 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO
DYREKTORA/DYREKTORKI GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W ORONSKU

1. Nazwa i adres instytucji kultury

Gminna Biblioteka Publiczna w Oronsku, ul. Szkolna 8, 26-505 Oronsko.

2. Wymagania niezbe¢dne (formalne)

Kandydat/Kandydatka powinien/powinna spetnia¢ nastepujace wymagania:

1. posiada¢ wyksztalcenie wyzsze,
posiada¢ co najmniej S-letni staz pracy,
posiada¢ doswiadczenie zawodowe w instytucjach kultury,

posiada¢ obywatelstwo polskie,

A

posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystaé¢ z petni praw

publicznych,

6. posiada¢ stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

7. nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8. nie by¢ ukaranym zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi,

9. przedlozy¢ autorski program dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej w Oronisku na
okres 7 lat,

10. posiada¢ znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie funkcjonowania instytucji kultury,

w szczegblnosci:

a) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej,
b) ustawy o bibliotekach,

¢) ustawy o finansach publicznych,

d) Kodeksu pracy,

e) ustawy Prawo zamowien publicznych.



3. Wymagania dodatkowe

Preferowane beda osoby, ktore:

A

A e

posiadaja wyksztatcenie lub ukonczone formy doskonalenia zawodowego w zakresie
zarzadzania, kultury, bibliotekoznawstwa lub finansow,

posiadaja doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem,

posiadaja doswiadczenie w realizacji projektéw kulturalnych,

znajg specyfike funkcjonowania bibliotek publicznych,

posiadaja doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkow zewnetrznych, w tym funduszy UE
1 programOw ministerialnych,

wykazuja wysokie kompetencje organizacyjne i interpersonalne,

posiadaja umiejetnos$¢ pracy w zespole 1 dobra organizacj¢ pracy,

biegle obstuguja komputer,

znaja programy biblioteczne (np. ,,Mateusz”, ,,Kasia”).

4. Zakres zadan na stanowisku

Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora/Dyrektorki naleze¢ bedzie:

A T o

kierowanie dziatalno$cig Biblioteki i reprezentowanie jej na zewnatrz,
realizacja zadan statutowych oraz programu dziatania,

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
pozyskiwanie srodkéw finansowych zewnetrznych,

opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych,

sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci,

sprawowanie nadzoru nad majatkiem instytucji.

5. Wymagane dokumenty

Kandydaci/Kandydatki zobowigzani/zobowiazane sg zlozy¢:

. pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko

dyrektora/dyrektorki Gminnej Biblioteki Publicznej w Oronsku — list motywacyjny,
zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje (np. dyplomy,

certyfikaty, §wiadectwa, referencje itp.),



5. kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy lub zaswiadczenie
o posiadanym stazu pracy potwierdzajagce wymagany okres zatrudnienia
z uwzglednieniem przerw w zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy),

6. kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe w instytucjach kultury
($wiadectwa pracy lub zaswiadczenie — w przypadku trwania stosunku pracy),

7. pisemny, autorski program dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Oronsku
z uwzglednieniem aktualnych warunkéw organizacyjno-finansowych instytucji,

8. os$wiadczenia kandydata/kandydatki, dotyczace:
a) posiadania obywatelstwa polskiego,
b) posiadania pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,
c) niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe — zawierajace klauzule o §wiadomosci odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie falszywych o$wiadczen, zgodnie z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny; kandydat wyloniony w konkursie przed powotaniem
zobowigzany bedzie do przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego,
d) niekaralno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o ktérej mowa w art.
31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych,
e) braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,
f) wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow przeprowadzenia
konkursu,
g) zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych
(RODO),

8. inne dokumenty potwierdzajace do§wiadczenie 1 osiggni¢cia zawodowe (opcjonalnie).

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane przez kandydata/kandydatke.
Kopie dokumentow nalezy poswiadczy¢ za zgodno$¢ z oryginalem poprzez opatrzenie kazdej
strony kopii klauzulg ,,za zgodno$§¢ z oryginalem” wraz z wlasnorgcznym podpisem

kandydata/kandydatki oraz datg dokonania poswiadczenia.

6. Termin i miejsce i forma skladania ofert

Termin skladania ofert:



Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 8 czerwca 2026 r. do godz. 10:00.

Miejsce skladania dokumentow:

a) W formie pisemnej (papierowej):

Urzad Gminy w Oronsku

ul. Szkolna 8, 26-505 Oronsko

w zamknietych kopertach z dopiskiem::

»Konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorke Gminnej Biblioteki Publicznej w Oronsku”
b) W formie elektronicznej:

Na adres skrzynki do dorgczen elektronicznych Urzedu Gminy w Oronsku (e-Dorgczenia):

AE:PL-67188-41284-ISAER-10

w tytule: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorke Gminnej Biblioteki Publicznej

w Oronsku”

Forma skladania ofert:

1. W formie pisemnej (papierowej) — dokumenty muszg by¢ wlasnorecznie podpisane.

2. W formie elektronicznej — dokumenty musza by¢ opatrzone:

a) kwalifikowanym podpisem elektronicznym, o ktérym mowa w ustawie z dnia
5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej,

b) lub podpisem zaufanym w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji dzialalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne,

z wykorzystaniem skrzynki do dorgczen elektronicznych (e-Dorgczenia).

Dokumenty skladane w innej formie niz wskazana powyzej nie beda brane pod uwage.

O dochowaniu terminu decyduje:

a) data bezposredniego ztozenia dokumentéw w Urzedzie Gminy w Oronsku,
b) data wptywu dokumentoéw przestanych poczta,
¢) w przypadku dokumentéw elektronicznych — data wptywu na adres e-Dorgczen

Urzgdu Gminy w Oronsku: AE:PL-67188-41284-ISAER-10.



Oferty ztozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

7. Warunki pracy na stanowisku:

A O

. Miejsce wykonywania pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Oronsku, ul. Szkolna 8,

26-505 Oronsko, w razie koniecznos$ci w filiach tej Biblioteki na terenie gminy
Oronsko.

Zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony od 3 do 7 lat.

Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy (40 godzin tygodniowo).

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Przewidywany termin zatrudnienia: niezwlocznie po rozstrzygnigciu naboru.
Wynagrodzenie zasadnicze brutto w wysokosci od 4806,00 zt do 14 500,00 zl oraz
dodatki przewidziane przepisami prawa, w szczegolnosci dodatek za wieloletnig prace,

dodatek funkcyjny oraz nagrody jubileuszowe.

8. Informacje dodatkowe

. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

a) ocena formalna ofert,

b) rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami/kandydatkami.

. Kandydaci/Kandydatki zakwalifikowani/zakwalifikowane do II etapu zostang

powiadomieni o terminie rTOZmowy.

Informacja o wyniku konkursu zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy w Oronsku oraz na tablicach ogloszen: Urzedu Gminy
w Oronsku oraz Gminnej Biblioteki Publicznej w Oronsku.

Organizator zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
Szczegotowe informacje dotyczace warunkdéw organizacyjno-finansowych dziatalnos$ci
Gminnej Biblioteki Publicznej w Oronsku mozna uzyska¢ w jej siedzibie, przy
ul. Szkolnej 8, 26-505 Oronsko, w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od
8:00 do 15:00.

Wojt Gminy Oronsko
/- Sylwester Rozycki



Zatacznik nr 2 do

Zarzadzenia Nr 60/2026
Wojta Gminy Oronsko
z dnia 21 maja 2026 .

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§1.

. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem Wojta
Gminy Oronsko, zwana dalej ,,Komisjg”.

Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do rzetelnego i1 bezstronnego przeprowadzenia
postgpowania konkursowego oraz wytonienia kandydata/kandydatki na stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki Gminnej Biblioteki Publicznej w Oronsku.

. Przed przystagpieniem do prac Komisji jej cztonkowie sktadaja pisemne o$wiadczenia

o braku okolicznos$ci wylaczajacych ich udzial w pracach Komisji, w szczeg6lnosci ze:

a) nie przystepuja do konkursu jako kandydaci/kandydatki,

b) nie sa matzonkiem, krewnym ani powinowatym kandydata/kandydatki w linii
prostej ani w linii bocznej do drugiego stopnia,

¢) nie pozostaja wobec kandydatow/kandydatek w takim stosunku prawnym lub

faktycznym, ktory mogltby budzi¢ watpliwosci co do ich bezstronnosci.

. W przypadku ujawnienia okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 3, organizator

niezwtocznie odwotuje cztonka Komisji i powotuje inng osobe.

§2.

. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy/Przewodniczaca.

. Przewodniczacy/Przewodniczaca organizuje pracg Komisji oraz rozstrzyga watpliwosci
proceduralne.

. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie
obecni na posiedzeniu.

. Protokot koncowy zawiera w szczegdlnosci:

a) sklad Komisji,
b) liste kandydatow/kandydatek,

c) opis przebiegu postgpowania konkursowego,



d) wyniki gtosowan,
e) informacj¢ o  wylonionym/wylonionej  kandydacie/kandydatce  lub

o0 nierozstrzygnie¢ciu konkursu.

. Protokot stanowi dokumentacj¢ postgpowania konkursowego i podlega udostepnieniu
na zasadach okreslonych w przepisach o dostepie do informacji publiczne;.
. Posiedzenia Komisji odbywajg si¢ przy udziale co najmniej 2/3 jej sktadu.
. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wigekszoscia
glosow, w obecnosci Przewodniczacego/Przewodniczacej. Kazdemu cztonkowi

Komisji przystuguje jeden glos.

§ 3.

. Konkurs przeprowadza si¢ co najmniej w dwoch etapach:

a) ocena formalna ofert,

b) rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami/kandydatkami.

Oferty niespetniajace wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu o konkursie nie
podlegaja dalszemu rozpatrzeniu.

. Konkurs pozostaje nierozstrzygnigty, jezeli:

a) zadna z ofert nie speinia wymagan okreslonych w ogtoszeniu, lub

b) zZaden z kandydatéw/kandydatek nie uzyska wymaganej wigkszosci gtosow.

. Kandydaci/Kandydatki zakwalifikowani/zakwalifikowane do drugiego etapu konkursu

sg informowani/informowane o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.

§ 4.

. W drugim etapie Komisja przeprowadza rozmowy  kwalifikacyjne
z kandydatami/kandydatkami wedtug kolejnos$ci sktadania ofert.

. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Komisja ocenia w szczegdlnoSci:

a) przygotowanie merytoryczne kandydata/kandydatki,
b) doswiadczenie zawodowe,

c) przedstawiony program dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Oronsku.



§ 5.

1. Komisja wytania kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora/dyrektorki
bezwzgledna wigkszoscig gtosow.

2. Jezeli w pierwszym glosowaniu nie wyltoniono kandydata/kandydatki, przeprowadza
si¢ kolejne gltosowanie zgodnie z zasada wyboru sposrdéd kandydatéw/kandydatek,

ktorzy uzyskali najwickszg liczbe gtosow.

§ 6.

Przewodniczacy/Przewodniczaca Komisji niezwlocznie przekazuje organizatorowi wyniki
konkursu wraz z dokumentacjg. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postgpowania

konkursowego.

Wojt Gminy Oronsko

/-/ Sylwester Rézycki



