ZARZADZENIE NR 38/2026
Wojta Gminy Oronsko
z dnia 19.03.2026 1.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy

w Oronsku zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) oraz art. 77> Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r., poz.

277 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Gminy w Oronsku zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg, ustalonym Zarzadzeniem Nr 157/2024 Wojta Gminy Oronsko z dnia

12 listopada 2024 r., wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1. § 18 otrzymuje brzmienie:
»$ 18.

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow shluzbowych polegajacych na
zastgpstwie nieobecnego pracownika powyzej 30 dni (urlop macierzynski, urlop
rodzicielski, urlop wychowawczy, urlop bezptatny, choroba) lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.

3. Wysokos¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ 75% sumy wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

4. Dodatek specjalny przyznaje kierownik Urzedu na uzasadniony wniosek kierownika
referatu, bezposredniego przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

5. Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokos$ci za okresy nieobecno$ci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy,
ktorych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
na podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnos$ci
spowodowanej innymi okoliczno$ciami dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 jest

proporcjonalnie zmniejszany o liczbg godzin tej nieobecnosci.



6. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikow zatrudnianych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi.
7. Pracownikowi, ktéremu zostal przyznany dodatek specjalny nie przyshuguje

rekompensata za godziny nadliczbowe.”

2. § 24 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacane w miarg posiadanych na ten cel $rodkow

finansowych okazjonalnie, za szczeg6lne osiggnigcia w pracy zawodowe;j.”

§2

Pozostate postanowienia Regulaminu wynagradzania pozostajg bez zmian.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow w sposob przyjety w Urzedzie Gminy, poprzez umieszczenie w Biuletynie

Informacji Publicznej Gminy Oronsko w zaktadce Regulaminy.

Wojt Gminy Oronsko

/-/ Sylwester Rozycki



UZASADNIENIE

Zmiana Regulaminu wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Oronsku ma na celu
dostosowanie jego postanowien do zasad racjonalnego i1 przejrzystego gospodarowania

srodkami publicznymi przeznaczonymi na wynagrodzenia.

Usunigcie zapisu dopuszczajagcego mozliwo$¢ przyznania dodatku specjalnego na okres
dluzszy niz jeden rok ma na celu dostosowanie regulaminu do przepisow ustawy

o pracownikach samorzadowych oraz podkreslenie czasowego charakteru tego dodatku.

Zmiana w zakresie nagrod uznaniowych, polegajaca na rezygnacji z okreslenia statych
terminOw ich wyptaty, zapewnia, ze nagrody przyznawane sg za szczeg6lne osiggnigcia w pracy

zawodowej, bez wskazywania konkretnych termindw ich przyznawania.

Wprowadzone zmiany zapewniaja przejrzysto$¢ zasad wynagradzania, co uzasadnia wydanie

niniejszego zarzadzenia.

Wajt Gminy Oronsko

/-/ Sylwester Rozycki



