Zarzadzenie Nr 29/2026
Wojta Gminy Oronsko
z dnia 04.03.2026 r.
w sprawie ogloszenia otwartego 1 konkurencyjnego naboru na kierownicze stanowisko urzednicze

w Referacie Rozwoju 1 Gospodarki Komunalne;.

Na podstawie art. 33 ust. 1, 31 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1153 z pézn. zm.), art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 i art. 13 ust. 1-4 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) Wojt Gminy
Oronsko zarzadza, co nastepuje:

§1.
Oglasza si¢ otwarty 1 konkurencyjny nabdr na kierownicze stanowisko urzednicze w Referacie
Rozwoju 1 Gospodarki Komunalne;.

§2.
Wymagania oraz warunki naboru sg okreslone w ogloszeniu o naborze na kierownicze stanowisko
urzednicze w Referacie Rozwoju 1 Gospodarki Komunalnej, stanowigcym zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§3.
Ogloszenie otwartego 1 konkurencyjnego naboru na kierownicze stanowisko urzgdnicze
w Referacie Rozwoju 1 Gospodarki Komunalnej zostaje poddane do publicznej wiadomosci
poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Oronsko i w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Oronsko.

§4.
1. Komisja Rekrutacyjna zostanie powolana odrgbnym zarzadzeniem.
2. Szczegélowy tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej okresla Regulamin naboru na wolne

stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Oronsku, wprowadzony odrgbnym zarzadzeniem.

§5.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Oronsko.
§ 6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Wéjt Gminy Oronsko
/-/ Sylwester Rozycki



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych nabdr na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska

urzednicze, odbywa si¢ w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru.

W zwigzku z powstaniem wakatu na stanowisku kierowniczym w Referacie Rozwoju i Gospodarki
Komunalnej w Urzedzie Gminy Oronsko zachodzi konieczno$¢ przeprowadzenia procedury
naboru, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulaminem naboru na wolne

stanowiska urzgdnicze w Urzgdzie Gminy Oronsko.

W zwiazku z powyzszym podj¢cie niniejszego zarzadzenia jest w pelni uzasadnione.

Wajt Gminy Oronsko
/-1 Sylwester Rozycki



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 29/2026
Wojta Gminy Oronsko

z dnia 04.03.2026 .

WOJT GMINY ORONSKO OGLASZA

otwarty i konkurencyjny nabor na Kierownicze stanowisko urzednicze w Referacie

Rozwoju i Gospodarki Komunalnej

I. Wymagania niezbedne

1. Wyksztalcenie: wyzsze (preferowane kierunki: administracji, prawa, gospodarki przestrzennej,

inzynierii §rodowiska, budownictwa, zarzadzania lub pokrewne).

2. Doswiadczenie zawodowe: staz pracy co najmniej 4 lata.

3. Znajomos$¢ przepisoOw prawa zwiazanych z wykonywang praca, w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
k)
k)

Ustawa o samorzadzie gminnym

Ustawa o pracownikach samorzadowych

Prawo zamoéwien publicznych

Prawo budowlane

Ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
Prawo ochrony $rodowiska

Ustawa o ochronie przyrody

Ustawa o drogach publicznych

Ustawa o gospodarce komunalne;j

Ustawa o ochronie przeciwpozarowe;j

Kodeks postegpowania administracyjnego

4. Umiejetnosci i predyspozycje:

a)
b)

zdolnos$¢ kierowania zespotem pracownikow 1 organizowania pracy referatu,
umiejetnos¢ analitycznego myslenia 1 podejmowania decyzji w oparciu o obowigzujgce

przepisy,



¢) znajomos$¢ zasad gospodarki finansowej w jednostkach samorzadowych, w tym nadzoru
nad inwestycjami i zamowieniami publicznymi,
d) dobra organizacja pracy wiasnej i zespotu,

e) umiejetnos¢ komunikacji z podmiotami zewnetrznymi 1 wspotpracy migdzyreferatowe;.

5. Inne wymagania:

a) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzystanie z petni praw publicznych,

b) niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

c) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym w Referacie
Rozwoju 1 Gospodarki Komunalnej,

d) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych,

e) nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe

1. Dodatkowe kwalifikacje zawodowe i edukacyjne:

a) ukonczone kursy lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania projektami, administracji
publicznej, gospodarki komunalnej, zaméwien publicznych, ochrony S$rodowiska lub
planowania przestrzennego,

b) znajomo$¢ systemOw informatycznych wspierajacych zarzadzanie inwestycjami

1 gospodarka komunalng, platformy zaméwien publicznych.

2. Doswiadczenie zawodowe:

a) doswiadczenie w kierowaniu zespotem lub projektem w administracji publiczne;,
b) doswiadczenie w realizacji inwestycji komunalnych i projektow finansowanych ze
srodkow zewnetrznych (dotacje UE, krajowe programy wsparcia),

c) doswiadczenie w zarzadzaniu kryzysowym lub ochronie przeciwpozarowe;.

3. Umiejetnosci i kompetencje mi¢kkie:

a) wysoka kultura osobista i umiejetnos¢ pracy w zespole,



b) zdolnosci negocjacyjne 1 mediacyjne,
c) kreatywno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,
d) znajomos¢ technik skutecznej komunikacji z mieszkancami, inwestorami i jednostkami

zewngtrznymi.

4. Cechy osobiste:

a) sumiennos$¢, odpowiedzialnos$¢, samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,

b) odpornos$¢ na stres i zdolno$¢ pracy pod presja termindw.

I11. Zakres zadan na stanowisku Kierownika Referatu Rozwoju i Gospodarki Komunalne;j:

1. W zakresie kierowania podleglym referatem:

a) kierowanie, organizacja i nadzor nad praca podlegtych pracownikéw;

b) odpowiedzialnos$¢ za prawidtowe, wnikliwe, terminowe i zgodne z prawem wykonywanie
zadan referatu;

c¢) dokonywanie podzialu zadan poprzez ustalenie zakresOw czynno$ci pracownikow;

d) zapewnienie realizacji wszystkich zadan referatu;

e) nadzorowanie i kontrola wykonawstwa zadan przez podlegtych pracownikows;

f) nadzorowanie przestrzegania regulaminu pracy oraz zapewnienie sprawnego obiegu informacji

1 wspolpracy miedzy pracownikami referatu.

2. W zakresie inwestycji i remontow:

a) prowadzenie postgpowan zgodnie z ustawg Prawo zamowien publicznych;

b) przygotowanie dokumentacji i prowadzenie procedur przetargowych dotyczacych inwestycji,
remontow, dostaw, ustug i robot budowlanych,;

¢) merytoryczny nadzor nad poprawng interpretacjg przepisow w zakresie zamowien
publicznych;

d) prowadzenie pelnej dokumentacji inwestycji i remontéw z podziatem na poszczegdlne
zadania;

e) prowadzenie rejestru zamowien publicznych Urzedu Gminy;

f) nadzorowanie prawidtowego oszacowania wartosci przedmiotu zamoéwienia;

g) analizowanie i opiniowanie opisu przedmiotu zamowienia, warunkoéw wyboru wykonawcy



oraz warunkow realizacji umowy;

h) przekazywanie ogloszen o zamdwieniu do Biuletynu Zamoéwien Publicznych lub Urzedu
Publikacji Wspolnot Europejskich;

1) przygotowanie dokumentow niezbednych do pracy komisji przetargowe;;

j) udzial w posiedzeniach komisji przetargowych, prowadzenie korespondencji z wykonawcami
oraz przygotowanie umoéw z wykonawcami;

k) prowadzenie dokumentacji z przebiegu postepowan, wspdipraca z inspektorami nadzoru i
przeprowadzanie kontroli prowadzonych zadan;

1) udzial w odbiorze inwestycji;

m) wspotpraca ze Skarbnikiem Gminy w zakresie finansowania inwestycji i remontow,
uczestniczenie w rozliczeniu finansowym, sprawdzanie faktur za wykonane roboty inwestycyjne
1 remontowe oraz zatwierdzanie ich pod wzgledem merytorycznym;

n) przygotowanie wnioskow o dotacje, kredyty i pozyczki na finansowanie zadan i inwestycji

gminnych oraz ich koncowe rozliczenie.

3. W zakresie pozyskiwania Srodkow finansowych:

a) nadzor nad mozliwo$ciami pozyskiwania srodkow unijnych 1 krajowych oraz innych
instrumentéw wsparcia finansowego dla gminy;

b) opracowywanie wnioskow o pozyskanie srodkow finansowych we wspolpracy z kierownikami
komorek organizacyjnych;

¢) merytoryczny nadzor nad realizacjg programow dotowanych ze srodkow unijnych 1 innych

zewnetrznych zrodet wsparcia.

4. W zakresie gospodarki energetycznej i cieplowniczej:

a) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 maja 2016 r. o efektywnosci energetyczne;.

5. W zakresie gospodarki komunalnej:

a) nadzor nad eksploatacja uje¢ wodnych i sieci wodociagowych;
b) nadzér nad funkcjonowaniem sktadowiska odpadow;
¢) nadzor nad eksploatacjg oczyszczalni Sciekow;

d) nadzor nad kotlowniami podlegtymi Urzedowi Gminy.



IV. Wymagane dokumenty

Kandydat/kandydatka ubiegajacy si¢ o stanowisko kierownicze w Referacie Rozwoju

1 Gospodarki Komunalnej powinien/powinna ztozy¢ nastepujace dokumenty:

> » D

Podpisany list motywacyjny.

Podpisany zyciorys (CV).

Wypehiony i odpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wymagane wyksztalcenie (dyplom lub
dyplomy potwierdzajace posiadanie wyzszego wyksztatcenia), poswiadczone za zgodnos¢
z oryginatem.

Kserokopie innych dokumentoéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci
zawodowe, poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem.

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wymagany staz, poswiadczone za zgodnosé

z oryginatem.

Podpisane o$wiadczenia:

a) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo §cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

b) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;
¢) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

d) o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku
urzedniczym.

Kandydat/kandydatka, ktory/a zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajacego z art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, zobowigzany/a jest zlozy¢ kopig
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢, poswiadczong za  zgodnos¢
z oryginatem.

Podpisana klauzula informacyjna, potwierdzajaca zapoznanie si¢ z informacjami
dotyczacymi przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony danych osobowych (RODO) — wzor klauzuli zamieszczony wraz z ogloszeniem

0 naborze.



V. Dodatkowe informacje dotyczace dokumentow

1.

Zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku
kierowniczym oraz zaswiadczenie o niekaralno$ci zostang wymagane od
kandydata/kandydatki, ktory/a zostanie wytoniony/a w wyniku przeprowadzonego naboru,
przed podpisaniem umowy prace.

Poswiadczenie kopii dokumentow za zgodno$¢ z oryginalem moze by¢ dokonane przez

kandydata/kandydatke.

VI. Termin, miejsce, forma skladania dokumentow

1. Termin skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do 16 marca 2026 r.

2. Miejsce skladania dokumentow:

a) W formie pisemnej (papierowej):

Urzad Gminy w Oronsku
ul. Szkolna 8, 26-505 Oronsko

z dopiskiem na kopercie:

»Nabor na kierownicze stanowisko urz¢dnicze w Referacie Rozwoju i Gospodarki

Komunalnej”

b) W formie elektroniczne;j:

Na adres skrzynki do doreczen elektronicznych Urzgdu Gminy w Oronsku (e-Dor¢czenia):

AE:PL-67188-41284-ISAER-10

3. Forma skladania dokumentow:

a) W formie pisemnej (papierowej) — dokumenty muszg by¢ wlasnorecznie podpisane.

b) W formie elektronicznej — dokumenty musza by¢ opatrzone:

kwalifikowanym podpisem elektronicznym, o ktérym mowa w ustawie z dnia 5 wrze$nia

2016 r. o uslugach zaufania oraz identyfikacji elektroniczne;j,



lub podpisem zaufanym w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o
informatyzacji ~ dziatalnoSci  podmiotow  realizujacych  zadania  publiczne,

z wykorzystaniem skrzynki do dorgczen elektronicznych (e-Dorgczenia).

4. Dokumenty skladane w innej formie niz wskazana powyzej nie beda brane pod uwage.

5. O dochowaniu terminu decyduje:

a)
b)
¢)

data bezposredniego ztozenia dokumentéw w Urzgdzie Gminy w Oronsku,
data wptywu dokumentow przestanych poczta,
w przypadku dokumentow elektronicznych — data wplywu na adres e-Dorgczen Urzedu

Gminy w Oronsku: AE:PL-67188-41284-ISAER-10.

6. Dokumenty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

7. Informacje o przebiegu naboru bgda umieszczane na stronie BIP Urzedu Gminy w Oronsku

w zakladce ,,Oferty pracy” oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

VI. Pozostale informacje

e

Stanowisko: kierownicze w Referacie Rozwoju 1 Gospodarki Komunalne;.

Wymiar etatu: pelny etat.

Miejsce pracy: Urzad Gminy w Oronsku, ul. Szkolna 8,26-505 Oronsko.

Lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenie biurowe na Il pigtrze budynku Urzedu
Gminy w Oronsku, budynek wyposazony w windg.

Wynagrodzenie: ustalone na podstawie obowigzujacego regulaminu wynagradzania
wedlug kategorii zaszeregowania stanowiska, w przedziale: od 4 806,00 zt brutto do 16
000,00 zt brutto.

Data rozpoczecia pracy: niezwlocznie po rozstrzygnigciu naboru.

Informacja o dalszych etapach naboru: osoby spetniajace wymagania formalne zostang
powiadomione telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej o terminie
przeprowadzenia kolejnych etapéw naboru.

Oferty niekompletne lub niespeiniajgce wymagan niezbednych nie bedg brane pod uwagg.
Planowany termin rozstrzygniecia naboru: do 30 dni od daty uptywu terminu

sktadania dokumentow.



10. Etapy rekrutacji:

a) sktadanie dokumentéw przez osoby zainteresowane,

b) weryfikacja dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym i merytorycznym,

¢) rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami,

d) ogtoszenie wyniku naboru.

VII. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce
W rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepelnosprawnych:

Informuje si¢, ze wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce w miesigcu
poprzedzajacym nabdr, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, nie

wyniost co najmniej 6%.

Wojt Gminy Oronsko
/-/ Sylwester Rozycki



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O

ZATRUDNIENIE
1. Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO ...ecuviiiiiiiieiiieie ettt ettt staeenbeeeeneenens
2. DaAta UTOAZENIA ...cceviieiiiiecieeeee et e e e et e e st e e e s steeessbee e ssaeessaeensseeennseens
3. Dane KONEAKIOWE ........oouiiiiiiiieieitieeee ettt ettt et b e s

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okre$lonym stanowisku)

(zawod, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego
rodzaju lub na okre$lonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejg¢tnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegolnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



OSWIADCZENIA

Ja, NIZEJ POUAPISANY/A ....evieiiieniieeiieeiee ettt ettt ettt e et e e bt e s te e bt e ssbeeseeesbeesseessseenseessseessseanseesssennseas

ZAMICSZKATY/ ..ot ettt b e ettt eeaaeenbeenneeenseeenaeenne
(adres zamieszkania)

oswiadczam, ze:

a) nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego ani za umyS$lne przestgpstwo
skarbowe;

b) posiadam pelna zdolno$¢é do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych;

c) posiadam obywatelstwo polskie;

d) méj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

Os$wiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne z prawda i jestem §wiadomy/a odpowiedzialnos$ci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(miejscowosé, data)

(czytelny podpis)



Informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

(miejscowosé, data)

KLAUZULA INFORMACYJNA

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Oronsku
reprezentowany przez Wojta Gminy Oronsko;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: e-mail: inspektor(@cbi24.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji — na
podstawie art. 6 ust.1 lit. a ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.;

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji nie dluzszy
niz 3 miesigce, a nast¢pnie poddane zniszczeniu;

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisOw prawa oraz podmioty
wspotpracujace w procesie rekrutacji;

posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a w pozostalym zakresie jest dobrowolne - wyltacznie na potrzeby rekrutacji;

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez
w formie profilowania.

(czytelny podpis)


mailto:inspektor@cbi24.pl

