
Uchwała Nr XXX/181/2026 

Rady Gminy w Orońsku 

z dnia 25 lutego 2026 roku 

 

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Orońsko 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. 

z 2025 r., poz. 1153 z późn. zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-3, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135), w związku 

z art. 3021 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r., poz. 277 

z późn. zm.) oraz Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1638 z późn. zm.) Rada 

Gminy Orońsko uchwala, co następuje:  

 

§ 1. 

1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Wójta Gminy Orońsko – Panu Sylwestrowi 

Różyckiemu w następującej wysokości:  

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 770 zł; 

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 300 zł; 

3) dodatek specjalny – 30 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, 

co stanowi kwotę 4 221 zł; 

4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego, 

co stanowi kwotę 2 154 zł. 

2. Łącznie wynagrodzenie wynosi 20 445 zł. 

3. Ponadto Wójtowi Gminy Orońsko, zgodnie z właściwymi przepisami, przysługują nagrody 

jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne. 

 

§ 2. 

Uchwała stanowi podstawę do naliczenia i wypłacenia wynagrodzenia, o którym mowa w § 1. 

 

§ 3. 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy w Orońsku. 

 

 



§ 4. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2026 roku 

i podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej. 

 

§ 5. 

Traci moc Uchwała Nr II/8/2024 Rady Gminy w Orońsku z dnia 24 maja 2024 roku w sprawie: 

ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Orońsko. 

 

Przewodniczący Rady Gminy 

/-/ Jarosław Molenda  



Uzasadnienie 

do Uchwały Nr XXX/181/2026 Rady Gminy w Orońsku z dnia 25 lutego 2026 roku 

 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. 

z 2025 r., poz. 1153 z późn. zm.), do wyłącznej właściwości Rady Gminy należy ustalanie 

wynagrodzenia Wójta. 

 

Wynagrodzenie Wójta ustala się na podstawie przepisów art. 36–38 ustawy z dnia 21 listopada 

2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) oraz Rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1638 z późn. zm.), z uwzględnieniem art. 302¹ 

§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 z późn. zm). 

 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. (Dz.U. z 2025 r., poz. 1260) 

zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 

wprowadziło zmiany polegające na podwyższeniu maksymalnych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego oraz dodatków funkcyjnych dla wójtów, burmistrzów, prezydentów miast, 

starostów oraz marszałków województw. 

 

Ponadto Wójt Gminy Orońsko dostarczył do Urzędu Gminy zaświadczenie z Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych potwierdzające okresy prowadzenia działalności gospodarczej. 

Po dokonaniu weryfikacji przedłożonego dokumentu stwierdzono, iż okresy te podlegają 

wliczeniu do pracowniczego stażu pracy. Uwzględnienie wskazanych okresów skutkuje 

zwiększeniem stażu pracy uprawniającego do dodatku za wieloletnią pracę, co powoduje 

wzrost wysokości tego dodatku z dotychczasowych 11% do 20% wynagrodzenia zasadniczego 

Wójta Gminy. 

 

Ustalenie miesięcznego wynagrodzenia Wójta Gminy Orońsko pozostaje zatem 

w bezpośrednim związku z koniecznością dostosowania jego wysokości do aktualnie 

przysługującego poziomu dodatku za wieloletnią pracę oraz do obowiązujących przepisów 

prawa, w tym nowelizacji rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r., 

dokonanej rozporządzeniem z dnia 15 września 2025 r. 

 

W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały jest w pełni uzasadnione. 


