Zarzadzenie Nr 7/2026
Wojta Gminy Oronsko
z dnia 22.01.2026 r.

w sprawie: ogloszenia otwartego 1 konkurencyjnego naboru na stanowisko urzednicze ds.
planowania 1 zagospodarowania przestrzennego, budownictwa oraz gospodarowania

nieruchomosciami.

Na podstawie art. 33 ust. 1, ust. 3 1 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 zpdzn. zm.), art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 i art. 13 ust. 1-4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) W¢jt Gminy
Oronsko zarzadza, co nastepuje:

§1.
Ogtlaszam otwarty 1 konkurencyjny nabor na stanowisko urzgdnicze ds. planowania
1 zagospodarowania przestrzennego, budownictwa oraz gospodarowania nieruchomog$ciami.

§2.

Wymagania oraz warunki naboru sg okreslone w ogloszeniu o naborze na stanowisko urzednicze

ds. planowania i1 zagospodarowania przestrzennego, budownictwa oraz gospodarowania

nieruchomos$ciami, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§3.

Ogloszenie otwartego i1 konkurencyjnego naboru na stanowisko urzgdnicze ds. planowania

1 zagospodarowania przestrzennego, budownictwa oraz gospodarowania nieruchomosciami zostaje

poddane do publicznej; wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie

Urze¢du Gminy Oronisko 1 w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Oronsko.

§ 4.

1. Do przeprowadzenia naboru na stanowisko urz¢dnicze ds. planowania 1 zagospodarowania
przestrzennego, budownictwa oraz gospodarowania nieruchomosciami zostanie powotana
Komisja Rekrutacyjna.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Oronsko
/-/ Sylwester Rozycki



Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 7/2026

Wéjta Gminy Oronsko

z dnia 22.01.2026 .

WOJT GMINY ORONSKO OGELASZA

otwarty i konkurencyjny nabor na stanowisko urzednicze ds. planowania

i zagospodarowania przestrzennego, budownictwa oraz gospodarowania nieruchomosciami.

I. Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku) :

1.

7.
8.

wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem,
o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571), w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie
zadan na stanowisku urzgdniczym, stosownie do opisu stanowiska;

staz pracy — minimum 3 lata w charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku;
obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust. 2 1 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym ds. planowania
1 zagospodarowania  przestrzennego,  budownictwa  oraz  gospodarowania
nieruchomosciami;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;

znajomos$¢ przepisOw prawa zwigzanych z wykonywang praca:

a) ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

b) ustawa z dnia z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane,

¢) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

d) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

e) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

f) ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami,



9. znajomos¢ procedur planistycznych, zasad wydawania decyzji (WZ);

10. umiejetnosé czytania map oraz plandw miejscowych.

I1. Wymagania dodatkowe (pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym

stanowisku) :

1.

w»ok w N
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preferowane wyksztalcenie wyzsze na kierunku: Gospodarka Przestrzenna, Planowanie
Przestrzenne, Architektura i Urbanistyka, Budownictwo, Geodezja i Kartografia lub
Administracja;

znajomos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

bardzo dobra organizacja czasu pracy;

znajomos$¢ obstugi programow biurowych, poczty elektronicznej, Internetu;

kursy, szkolenia, studia podyplomowe w zakresie zwigzanym ze stanowiskiem, na ktére
jest prowadzony nabor;

umiejetnos¢ budowania dobrych relacji ze wspotpracownikami i interesantami;
doktadno$¢, terminowo$¢, sumienno$¢, komunikatywnosé;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

prawo jazdy kat. B;

10. zachowanie dyskrecji w zwigzku z uzyskanymi na stanowisku informacjami od

I11.

interesantoOw, innych urzedow oraz pozostatych instytucji publicznych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku wurze¢dniczym ds. planowania

i zagospodarowania przestrzennego, budownictwa oraz gospodarowania nieruchomosciami:

1.

a)
b)

W zakresie planowania i1 zagospodarowania przestrzennego oraz budownictwa:
przygotowanie materialdw do dokumentoéw planistycznych Gminy;

koordynowanie 1 obsluga dzialan zwigzanych z opiniowaniem 1 uzgadnianiem
dokumentow planistycznych;

przechowywanie  planu  zagospodarowania  przestrzennego oraz  wydawanie
odpiséw 1 wyrysow;

prowadzenie 1 aktualizacja rejestru miejscowych planéw  zagospodarowania
przestrzennego;

dokonywanie analiz wnioskd6w w sprawie sporzadzania lub zmiany miejscowego

planu zagospodarowania przestrzennego;



f)

g)
h)

)
k)

2.
a)

b)

prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy oraz celu
publicznego;

prowadzenie rejestru decyzji o ustaleniu warunkow zabudowy i celu publicznego;
prowadzenie spraw  zwigzanych z  ustaleniem nazw  miejscowosci, ulic
1 obiektow fizjograficznych oraz numeracji nieruchomosci;

wydawanie wypiséw, wyrysow, zaswiadczen w zakresie planowania i zagospodarowania
przestrzennego,

zatwierdzanie wstepnych projektow podziatu nieruchomosci;

wydawanie informacji o terenie.

W zakresie gospodarowania nieruchomos$ciami:
Prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze sprzedaza nieruchomos$ci stanowigcych
wiasnos¢ Gminy;

naliczanie optat z tytulu uzytkowania wieczystego.

IV. Wymagane dokumenty:

l.
2.
3.

7.
a)

b)
¢)

list motywacyjny, podpisany;

zyciorys (CV), podpisany;

wypetiony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(zalacznik nr 1 do ogloszenia o naborze);

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wymagane wyksztatcenie (dyplom, dyplomy
potwierdzajagce posiadanie wyzszego wyksztalcenia), potwierdzone za zgodnos$¢
z oryginatem;

kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejgtnosci
zawodowe, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem;

kserokopie dokumentow poswiadczajagcych wymagany 3 letni staz pracy ($wiadectwo
pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania w stosunku pracy),
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem;

podpisane oswiadczenia (zatacznik nr 2 do ogloszenia o naborze):

o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

o pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

o posiadaniu obywatelstwa polskiego;



d) o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;

8. w przypadku zamiaru skorzystania z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych nalezy ztozy¢ kopi¢ dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢, potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem;

9. wilasnorgcznie podpisana klauzula informacyjna, potwierdzajagca zapoznanie si¢
z obowigzujacymi informacjami zgodnie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr
119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” - (zalacznik nr 3 do ogloszenia o naborze).

Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem moze by¢ dokonane przez osobg¢ ubiegajaca si¢

o zatrudnienie.

Zaswiadczenie lekarskie 1 za§wiadczenie o niekaralno$ci bedzie wymagane od osoby zatrudnionej

w  wyniku przeprowadzonego naboru przed podpisaniem umowy o0  prace.

V. Miejsce i termin skladania dokumentow:

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do: 5 lutego 2026 r.

2. Miejsce sktadania dokumentow:

a) w formie pisemnej (papierowej):

Urzad Gminy w Oronsku, ul. Szkolna 8, 26-505 Oronsko,

z dopiskiem na kopercie:
,nabor na stanowisko urzednicze ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego,

budownictwa oraz gospodarowania nieruchomosciami”.

b) w formie elektronicznej:

na adres skrzynki do dorgczen elektronicznych Urzedu Gminy w Oronsku (e-Dorgczenia):

AE:PL-67188-41284-ISAER-10

3. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa:

a) w formie pisemnej (papierowej) z wlasnorecznymi podpisami,



b) w formie elektronicznej opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, o ktorym
mowa w ustawie zdnia 5 wrzesnia 2016r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji
elektroniczne;j
lub podpisem zaufanym w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.

o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujgcych zadania publiczne, z wykorzystaniem

skrzynki do doreczen elektronicznych (e-Doreczenia).

4. Dokumenty skladane w innych formach, jak wyzej wskazane, nie beda brane pod uwage.

O dochowaniu wyznaczonego terminu decyduje data ich bezposredniego ztozenia w Urzedzie badz
wptywu do Urzedu (w sytuacji nadania w placowce pocztowej) badz w przypadku dokumentoéw
sktadanych w formie elektronicznej data ich wpltywu na adres do doreczen elektronicznych

(e-Doreczenia) Urzedu Gminy w Oronsku: AE:PL-67188-41284-ISAER-10.

5. Aplikacje zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacje o przebiegu naboru umieszczane sg stronie BIP Urzedu w zaktadce ,,oferty pracy” oraz

na tablicy informacyjnej Urzedu.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. lokalizacja — Urzad Gminy w Oronsku, ul. Szkolna 8, 26-505 Oronsko, na drugim pigtrze,
budynek wyposazony w windg.
2. praca wymagajgca wymuszong pozycje ciata; praca biurowa, ogrzewanie centralne budynku,
klimatyzacja; biuro wyposazone w urzadzenia techniczne; praca przy monitorze ekranowym
pow. 4 godz.;

3. praca w systemie jednozmianowym.

VII. Pozostale informacje:
1. zatrudnienie na stanowisku urzedniczym — inspektor ds. planowania
1 zagospodarowania  przestrzennego, budownictwa oraz  gospodarowania
nieruchomog$ciami;
2. wymiar etatu — pelny etat;

3. wynagrodzenie ustalone na podstawie obowigzujacego regulaminu wynagradzania wg



kategorii zaszeregowania stanowiska tj. od kwoty 4806,00 zt brutto do kwoty 14800,00
z1 brutto;

4. data rozpoczecia pracy — niezwlocznie po rozstrzygnigciu naboru;

5. o terminie przeprowadzenia dalszych etapéw naboru osoby ubiegajace
si¢ o zatrudnienie speiniajace wymagania formalne zawiadomimy telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej;

6. oferty nie spelniajace wymagan niezbednych oraz oferty niekompletne w zakresie
wymaganych dokumentow 1 o$wiadczen nie beda braly udziatu w postgpowaniu
zwigzanym z naborem;

7. planowany termin rozstrzygnigcia naboru: do 30 dni od daty uptywu terminu
do sktadania dokumentow;

8. rekrutacja prowadzona jest w nastepujacych etapach:

a) skladanie dokumentdéw przez zainteresowane osoby,
b) weryfikacja dokumentow aplikacyjnych,
¢) rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi osobami,

d) ogloszenie wyniku naboru.

VIII. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: mniej niz 6%.

Wojt Gminy Oronsko
/-/ Sylwester Rozycki



Zalgcznik nr 1

do ogtoszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O

ZATRUDNIENIE
1. Imi¢ (IMIi0NA) 1 NAZWISKO ..eeeeiiiieiiieciie ettt et e et e e e staeeesaaessaeeenes
2. Data UTOAZENIA ...ttt ettt ettt sat e bt et e sa e naeebeenees
3. Dane KONtAKIOWE .......ooiuuiiiiiiiiiiie ettt ettt ettt e s ebeesae s

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegblnych

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalagcznik nr 2

do ogtoszenia o naborze

OSWIADCZENIA KANDYDATA

Ja, NIZEJ POAPISANY/A .cevvieeiiieeiie et ettt e et e e et e e s tee e s teeessteeessaeeessseeassaeesseaessseeensseeennses

ZAMIESZKANY/A ..oeiiiiiieiie ettt e st e et e e ta e e e b e e e ab e e e aaeeeeaaaeenaeeeraeeans
(adres zamieszkania)

oSwiadczam, ze:

a) nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego ani za umyslne przestepstwo
skarbowe;

b) posiadam pelng zdolno$é do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych;

c) posiadam obywatelstwo polskie;

d) méj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne z prawda i jestem $§wiadomy/a odpowiedzialnos$ci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(miejscowos¢, data)

(czytelny podpis)



Informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

(miejscowos¢, data)

Zatacznik nr 3

do ogloszenia o naborze

KLAUZULA INFORMACYJNA

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Oronsku
reprezentowany przez Wojta Gminy Oronsko;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: e-mail: inspektor@cbi24.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji — na
podstawie art. 6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.;

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji nie dluzszy
niz 3 miesigce, a nastgpnie poddane zniszczeniu;

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisOw prawa oraz podmioty
wspotpracujace w procesie rekrutacji;

posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w
pozostatym zakresie jest dobrowolne - wylgcznie na potrzeby rekrutacji;

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez
w formie profilowania.

(czytelny podpis)


mailto:inspektor@cbi24.pl

