ZARZADZENIE NR 11 /2025
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ORONSKU
z dnia 8 pazdziernika 2025 r.

w sprawie: ustalenia dnia wolnego od pracy dla pracownikéw Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Oronsku w zamian za dzien swigteczny 1 listopada
2025r. przypadajgcy w dzien wolny od pracy.

Na podstawie art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U z 2025r poz.277)
w zwiazku z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r., poz.1153)
oraz art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2024 r, poz.
1135)

zarzadzam, co nastepuje:
§1
1. Ustalam dla pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Oronsku
dodatkowy dzien wolny od pracy w roku 2025, za dzien $wiateczny przypadajacy
1 listopada 2025 r. tj. w innym niz niedziela dniu wolnym od pracy (sobota), obnizajacym
wymiar czasu pracy o 8 godzin w okresie rozliczeniowym.
2. Dzien wolny od pracy nastagpi w 8-godzinnym dniu pracy przypadajacym w dniu

10 listopada 2025 r.

§2

1. Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomos$ci pracownikoéw poprzez ogloszenie
na spotkaniu z pracownikami.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania 1 ma zastosowanie wytacznie

w2025 .

Kierownik GOPS
/ -/ Matgorzata Rogowska



Uzasadnienie

do Zarzadzenia Nr 11/2025 Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Oronsku
z dnia 08.10.2025 r. w sprawie: ustalenia dnia wolnego od pracy dla pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Oronsku w zamian za dzien $§wigteczny
1 listopada 2025 r. przypadajacy w dzien wolny od pracy.

Kazde $wigto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz
niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

W zawigzku z powyzszym podjgcie niniejszego zarzadzenia jest w petni uzasadnione.



