ZARZADZENIE NR 87/2025
WOJTA GMINY ORONSKO
7z dnia 11.09.2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Oronsku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2025 r. poz. 1153) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz.U. z 2024 r. poz. 87) zarzadzam
co nastepuje:

§ 1.

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Oronsku.
2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Ogtoszenie o konkursie podlega publikacji:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Oronsku,

2) na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w Oronsku,

3) natablicy ogloszeh w Gminnej Bibliotece Publicznej w Oronsku.

§2.
Okreslam regulamin pracy komisji Konkursowej przeprowadzajacej konkurs na stanowisko
dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Oronsku w brzmieniu, jak w Zataczniku nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Powotanie Komisji Konkursowej nastapi odrebnym zarzadzeniem.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

Wojt Gminy Oronsko
/-1 Sylwester Rozycki



Uzasadnienie

do Zarzadzenia Nr 87/2025 W¢jta Gminy Oronsko z dnia 11.09.2025 r.

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Oronsku powiadomit Wojta Gminy Oronsko
o rezygnacji z funkcji Dyrektora z dniem 31.10.2025 r. Wojt uwzglednit rezygnacje, czego
konsekwencja jest odwotanie ze stanowiska z dniem 31 pazdziernika 2025 r.

Wobec powyzszego Wojt Gminy Oronsko podjat decyzje o ogloszeniu konkursu na
stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Oronsku.

Waéjt Gminy Oronsko
/-1 Sylwester Rozycki



Zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 87/2025
Wojta Gminy Oronsko
z dnia 11.09.2025 1.

Wéjt Gminy Oronsko

oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Oronsku

Wymiar etatu: pelny etat

Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powolania — 5 lat

Miejsce wykonywania pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Oronsku, ul. Szkolna 8,
26-505 Oronsko.

1. Wymagania niezbedne (formalne):

1))
2)

3)
4)
)
6)

7)

8)

9)

wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

minimum 5- letni staz pracy w instytucjach kultury, organizacjach pozarzadowych lub
podmiotach dziatajacych w obszarze kultury,

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na kierowniczym stanowisku,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

brak ukarania zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

przedstawienie pisemnego, autorskiego programu dzialania Gminnej Biblioteki
Publicznej w Oronsku na najblizsze 5 lat z uwzglednieniem warunkow organizacyjno-
finansowych instytucji,

znajomos¢ przepisoOw z zakresu funkcjonowania i finansowania instytucji kultury w
tym:

ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r., poz.
87), ustawy o bibliotekach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2393.), ustawy o finansach
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, ze zm.), Kodeksu Pracy (Dz.U. z 2025 r. poz.
277), ustawy Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1320, ze zm.)

II. Wymagania dodatkowe:

studia podyplomowe, kursy, szkolenia z zakresu zarzadzania zespotem/instytucja
kultury/finansami/projektami

doswiadczenie w realizacji projektow kulturalnych,

doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem oséb,

doswiadczenie 1 znajomos$c¢ specyfiki pracy w bibliotekach publicznych,
udokumentowang wspolprace z zakresu dziatalnosci kulturalnej na forum krajowym
lub miedzynarodowym,

studia podyplomowe, kursy, szkolenia z zakresu zarzadzania zespotem/instytucja



7)

9)

kultury/finansami/projektami;

doswiadczenie w realizacji projektow kulturalnych;

wiedze 1 doswiadczenie w pozyskiwaniu zewnetrznych srodkow finansowych, w tym
w szczegodlnosci z funduszy Unii Europejskiej i Programow Ministerialnych, funduszy
marszatkowskich w ramach realizowanych przez samorzad wojewddztwa programoéw
celowych lub programéw wspierajacych instytucje kultury w tym biblioteki,

wysokie predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzi¢¢ zwigzanych
z dziatalnoscig bibliotek,

10) umiejetnos¢ pracy w zespole 1 dobra organizacja pracy wlasnej i zespotowe;j,

11) znajomos¢ jezykoéw obceych,

12) biegta obstuga komputera,

13) znajomos$¢ obstugi programow bibliotecznych ,,Mateusz” i ,,Kasia”,

14) wysokie kompetencje interpersonalne, a takze z zakresu polubownego rozwigzywania

sporow i zarzadzania kryzysem.

II1. Zakres zadan na stanowisku:

1))
2)

3)
4)

S)
6)
7)

kierowanie dziatalno$cig 1 zarzadzanie Gminng Bibliotekg Publiczng w Oronsku oraz
reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

realizacja celow 1 zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu
dzialania instytucji kultury,

prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o obowigzujace przepisy,
pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkow finansowych, w tym $rodkéw z funduszy
unijnych 1 Programow Ministerialnych, funduszy marszatkowskich w ramach
realizowanych przez samorzad wojewddztwa programow celowych lub programow
wspierajacych instytucje kultury w tym biblioteki,

opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych,

sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalno$ci,

sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki.

IV. Wymagane dokumenty:

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

wniosek o przystapienie do konkursu zawierajacy imie, nazwisko, dane kontaktowe
oraz zwi¢zle umotywowane zgloszenia swojej kandydatury na stanowisko Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Oronsku, podpisany wlasnorgcznie przez kandydata,
zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV), podpisany wtasnorecznie
przez kandydata,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje (m.in.
dyplomy, $wiadectwa, certyfikaty), poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata,

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany
staz pracy, po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

pisemny, autorski program dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Oronsku
z uwzglednieniem warunkOow organizacyjno-finansowych instytucji, podpisany
wlasnorecznie przez kandydata,

posiadane referencje,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych doswiadczenie w realizacji projektow
kulturalnych, pozyskiwaniu zewnetrznych srodkow finansowych, w tym



V4

funduszy Unii Europejskiej 1 Programow Ministerialnych, funduszy

marszatkowskich w ramach realizowanych przez samorzad wojewodztwa programow
celowych lub programéw wspierajacych instytucje kultury w tym biblioteki
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

8) oswiadczenie kandydata:

a)

b)
c)

d)

e)

g)

o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

o niekaralno$ci za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t. j. Dz. U 2019 r. poz. 1440 z p6Zzn.zm),

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celdéw rekrutacji o nastgpujacej tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 r. poz. 1000)”,

podpisang klauzule informacyjng dla oséb przystepujacych do przedmiotowego
konkursu (wzor opublikowany pod ogloszeniem o konkursie).

Pisemny wniosek o przystapienie do konkursu oraz oSwiadczenia winny by¢
wlasnor¢cznie podpisane przez kandydata. Kserokopie dokumentow kandydat
poswiadcza za zgodnos$¢ z oryginalem i opatruje je wlasnorecznym podpisem i datg.

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) Oferty (tj. wniosek o przystapienie do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami)
nalezy sktada¢ do dnia 25 wrzeSnia 2025 r. do godziny 10.00 w zamknigtych
kopertach z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Oronsku” w sekretariacie Urzgdu Gminy w Oronsku, 26-505 Oronsko,
ul. Szkolna 8, w godzinach pracy Urzedu.

2) Oferty, ktére wplyna po terminie, badz beda zawiera¢ braki formalne, nie beda
rozpatrywane.

VI. Pozostale informacije:

1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa powotlana odrgbnym zarzadzeniem przez
Wojta Gminy Oronsko.
2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

I etap: sprawdzenie i ocena ofert pod wzgledem formalnym (tj. spelniajagcych wymagania

niezbedne).



Osoby zakwalifikowane do II etapu zostang powiadomione telefonicznie o miejscu i terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

IT etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami (w tym przedstawienie przez kazdego
z kandydatow koncepcji funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Oronsku).

Kandydat na rozmowe kwalifikacyjng zgtasza si¢ z dokumentem tozsamosci.

1.

2.

Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego nastgpi do 3 dni po
uptywie terminu sktadania ofert.

Informacj¢ o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalno$ci Gminnej Biblioteki
Publicznej w Oronsku mozna uzyska¢ w siedzibie Urzgdu Gminy w Oronsku, 26-505
Oronsko, ul. Szkolna 8, po telefonicznym uzgodnieniu terminu z Sekretarzem Gminy
tel. 48 618 59 10.

Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j
Organizator przed powotaniem dyrektora zawiera z nim odrgbng umowe w formie
pisemnej, w  ktorej strony okreslaja  warunki  organizacyjno-finansowe
dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Oronsku oraz program jej dziatania.
Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania dyrektora. Odmowa zawarcia umowy
przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie
na to stanowisko.

Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy w Oronsku oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy
w Oronsku 1w Gminnej Bibliotece Publicznej w Oronsku.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie uzyskaty powotania na stanowisko, zostang
odestane.

Woéjt Gminy Oronsko moze podja¢ decyzje o odwotaniu lub uniewaznieniu konkursu
bez podania przyczyny.

Wojt Gminy Oronsko
/-1 Sylwester Rozycki



Zalacznik nr 2 do
Zarzadzenia Nr 87/2025
Wojta Gminy Oronsko
z dnia 11.09.2025 1.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§ 1.
Konkurs przeprowadza komisja Konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem,
zwana dalej ,,komisja”.
Czlonkowie komisji w ramach swoich prac zobowigzujg si¢ do terminowego
przeprowadzenia konkursu i dokonania wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Oronsku.
Cztonkowie komisji po zapoznaniu si¢ ze ztozonymi dokumentami aplikacyjnymi
sktadaja do dokumentéw konkursowych pisemne o$wiadczenia, iz nie przystepuja
do konkursu jako kandydaci, jak roéwniez nie sa malzonkiem, krewnym albo
powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego
stopnia wigcznie takiej osoby i nie pozostajg wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to powodowaé uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu
1 bezstronnosci.
W przypadku ujawnienia okolicznos$ci, o ktérych mowa w ust. 3 organizator
niezwlocznie wyznacza inng osobe¢ z zachowaniem trybu wtasciwego dla powolania
cztonka komisji konkursowe;.

§ 2.
Pracami komisji kieruje Przewodniczacy. Przewodniczacy rozstrzyga rowniez
w przypadku zaistnienia watpliwos$ci dotyczacych procedury pracy komisji.
Do zadan Sekretarza komisji nalezy sporzadzenie protokotu z posiedzenia komisji.
Protokot z posiedzenia podpisuja wszyscy czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu.
Protokot koncowy powinien zawiera¢ co najmniej imiona i nazwiska przewodniczacego
1 czlonkéw komisji oraz uczestnikow konkursu, liczbe glosow uzyskanych przez
poszczegolnych uczestnikow w kolejnych glosowaniach oraz informacj¢ o wyniku
postepowania konkursowego.
Do protokotu koncowego zatacza sie dokumenty okreslajace spetnienie kryteridow oceny
uczestnikow konkursu.
Protokét koncowy bez zatacznikow udostepnia si¢ na stronie BIP organizatora, nie
krocej niz na okres 30 dni i nie dtuzej niz na okres dwoch lat.
Posiedzenie komisji moze si¢ odby¢ wylacznie przy udziale co najmniej 2/3 jej
cztonkow.
Komisja podejmuje uchwaly na posiedzeniu bezwzgledng wigkszoscig glosow
w glosowaniu jawnym, w obecno$ci Przewodniczacego, przy czym kazdy cztonek
komisji dysponuje jednym glosem.
Sposrod  uczestnikdéw  konkursu, ktorych oferty spetnily warunki okreslone
w ogloszeniu, komisja wylania kandydata bezwzgledna wigkszoscig gtosow cztonkow
komisji obecnych na posiedzeniu.
Jezeli pierwsze glosowanie nie wytoni kandydata, a oferty co najmniej dwodch
uczestnikow spetnity warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie, przeprowadza si¢



drugie glosowanie. Drugie gtosowanie dotyczy dwoéch uczestnikow, ktorzy uzyskali
najwiecej glosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna wyloni¢c dwoéch
uczestnikow konkursu, glosowanie drugie dotyczy wszystkich uczestnikéw konkursu,
ktérzy uzyskali dwie najwigksze liczby gltosow.

10. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony, komisja konkursowa
moze przeprowadzi¢ trzecie gtosowanie wedlug regut okreslonych w ust. 8.

§ 3.

1. Komisja przeprowadza konkurs na co najmniej dwdch posiedzeniach: pierwszym,
na ktorym sprawdza pod wzgledem formalnoprawnym zlozone przez kandydatow
dokumenty oraz drugim, na ktérym przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne.

2. Jezeli w ztozonych dokumentach aplikacyjnych komisja stwierdzi uchybienia lub braki,
pozostawia wniosek bez rozpatrzenia.

3. Konkurs pozostaje nie rozstrzygnigty w razie stwierdzenia przez komisje, ze zadna
oferta nie spelnia warunkow okreslonych w ogloszeniu lub, ze zaden z uczestnikéw
dopuszczonych do udziatu w konkursie nie spetnia kryteriow oceny.

4. O terminie drugiego etapu konkursu kandydaci powiadomieni zostang telefonicznie.

§ 4.

1. W drugim etapie konkursu komisja ustala w porzadku alfabetycznym kolejno$¢ rozmow
z kandydatami.

2. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kazdym kandydatem, biorac pod
uwage w szczegolnosci przedstawiony przez kandydata Program dziatania Gminnej
Biblioteki Publicznej w Oronsku z uwzglednieniem gospodarki finansowej jednostki
oraz wspotpracy ze srodowiskami tworczymi 1 innymi organizacjami pozarzagdowymi.

§ 5.
O wynikach konkursu Przewodniczacy Komisji niezwlocznie informuje organizatora. Komisja
konczy dzialalno§¢ po przekazaniu organizatorowi wynikow konkursu wraz z jego
dokumentacja.

Wojt Gminy Oronsko
/-/ Sylwester Rozycki






