Zarzadzenie Nr 76/2025
Wojta Gminy Oronsko
z dnia 13 sierpnia 2025 r.
w sprawie: ogloszenia naboru w formie konkursu na wolne stanowisko urzednicze — referent

w Referacie Administracyjno-Organizacyjnym i Informatyzacji.

Na podstawie art. 33 ust. 1, ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm. ), art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 1 art. 13 ust. 1-4 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) Wo;jt
Gminy Oronsko zarzadza, co nastgpuje:

§1.
Ogtaszam nabor w formie konkursu na stanowisko urzednicze — referent.

§2.
Wymagania wobec kandydata oraz warunki naboru sg okreslone w ogloszeniu o naborze w formie

konkursu, stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.
Ogloszenie o naborze zostaje poddane do publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzgdu Gminy Oronsko 1 w Biuletynie Informacji Publicznej; Gminy

Oronsko.

§ 4.

1. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna.
2. SzczegOlowy tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej okresla Regulamin naboru na wolne

stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Oronsku, wprowadzony odrgbnym zarzadzeniem.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Wojt Gminy Oronsko
/-/ Sylwester Rozycki



Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 76/2025 Wéjta Gminy Oronsko z dnia 13.08.2025 r.
w sprawie ogloszenia naboru w formie konkursu na wolne stanowisko urzednicze — referent

w Referacie Administracyjno-Organizacyjnym i Informatyzacji.

W zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace w Referacie Administracyjno-Organizacyjnym
1 Informatyzacji powstal wakat na stanowisku urzedniczym. W celu zapewnienia sprawnej
realizacji zdan zachodzi konieczno$¢ ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Nabor kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze, jest otwarty.

Biorac pod uwage powyzsze wydanie niniejszego zarzadzenia jest w petni uzasadnione.

Wojt Gminy Oronsko
/-/ Sylwester Rozycki



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 76/2025
Wojta Gminy Oronsko

z dnia 13 sierpnia 2025 r.

WOJT GMINY ORONSKO OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY W ORONSKU:

REFERENT

w wymiarze pelnego etatu.

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

wyksztatcenie wyzsze, preferowany kierunek: administracja, prawo, zdrowie publiczne;
obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym - referent;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)

S)

3.

umiejetnos¢ pracy w zespole;

wyksztalcenie wyzsze;

komunikatywnos$¢, samodzielno$¢, zaangazowanie, dyspozycyjnos¢, wysoka kultura
osobista;

znajomo$¢ przepisow prawnych zwigzanych z zadaniami wykonywanymi na stanowisku
pracy, a przede wszystkim: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych, o pracownikach samorzagdowych oraz ogolna wiedza z zakresu administracji
publicznej w szczegdlnosci samorzadu terytorialnego;

preferowane doswiadczenie w pracy na stanowisku w jednostce samorzadu terytorialnego
lub administracji publiczne;,

Zakres wykonywanych zadan:

L W zakresie kultury, sportu i rekreacji:

1) prowadzenie rejestru gminnych instytucji kultury,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z bibliotekami, m.in. spraw tworzenia, taczenia
przeksztatcania i znoszenia bibliotek, nadawania im statutow

3) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem i tworzeniem gminnych placowek
kulturalnych,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem zycia kulturalnego Gminy Oronsko
w sferze organizacyjno-prawnej, finansowej i kadrowe;j,



5)

6)
7)

8)

9)

1L
1)

2)
3)
5)
6)
7)

8)

I11.

1)
2)

3)

Iv.

organizowanie 1 koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem gminnego planu
imprez kulturalnych i sportowych oraz czuwanie nad jego realizacja,

prowadzenie ewidencji uczniowskich klubéw sportowych,

wspoltdziatanie w rozwoju kultury fizycznej ze stowarzyszeniami kultury fizycznej oraz
udzielanie im pomocy w realizacji zadan,

wspotpraca z zarzadami klubow sportowych w zakresie edukacji sportowej
dzieci i mlodziezy,

przeprowadzanie konkurséw dotyczacych sportu i kultury.

W zakresie promocji gminy:
opracowywanie materiatow w zakresie kompleksowego programowania i ustalania
strategii rozwoju Gminy oraz planéw rozwoju lokalnego Gminy,
gromadzenie materialow o Gminie 1 przygotowywanie materiatdw promujacych Gming
na zewnatrz,
realizacja zadan z zakresu turystyki 1 informacji turystyczne;,
opracowywanie planu imprez promocyjno-kulturalnych i jego realizacja,
przygotowywanie 1 rozpropagowanie materiatdw promocyjno-informacyjnych,
wspolpraca migdzygminna, regionalna ,
koordynacja 1 wdrazanie inicjatyw oraz dzialan wptywajacych na rozwdj gospodarczy
gminy,
przygotowywanie zaproszen, dyplomow i plakatow.

W zakresie wydawania zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych:
wydawanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych przeznaczonych do spozycia
poza miejscem sprzedazy i w miejscu sprzedazy,
przygotowywanie decyzji o wygasnieciu 1 cofnieciu zezwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych,
naliczanie 1 egzekwowanie optat za wydane zezwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych.

W zakresie czynno$ci zwigzanych z realizacja ,,Gminnego Programu

Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych oraz Narkomanii” i

wspolpraca z Gminng Komisja Rozwigzywania Problem6w Alkoholowych:

1) dziatania na rzecz tworzenia i wzmacniania lokalnej koalicji trzezwosciowej
prowadzenia analizy probleméw alkoholowych i stanu zasobéw w dziedzinie ich
rozwigzywania na terenie gminy,

2) przygotowywania projektu Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemo6w Alkoholowych 1 Narkomanii,

3) obstuga kancelaryjno-techniczna Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych,

4) udzial w posiedzeniach Komisji,

5) przygotowywanie wnioskow do Sadu o natozenie obowiazku leczenia osob
uzaleznionych.

V. W zakresie zdrowia mieszkancow i spraw spolecznych:

1) przygotowywanie dokumentéw dotyczacych tworzenia Rady Spotecznej w
zaktadzie opieki zdrowotnej, prowadzenie dokumentacji dotyczacej dziatalno$ci
Rady Spotecznej SP ZOZ Gminy Oronsko,

2) przygotowywanie projektow uchwat dotyczacych funkcjonowania zaktadu opieki
zdrowotnej dla ktorego Gmina Oronsko jest podmiotem tworzacym,

3) przygotowywanie stosownej dokumentacji zwigzane] z przeksztalceniem,



likwidacjg 1 zmianami organizacyjnymi Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Oronsku,

4) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej ze zmianami w Statucie Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Oronsku, Regulaminie Rady
Spotecznej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej, sktadu Rady
Spotecznej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;j,

5) przygotowywanie konkursu na kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Oronsku,

6) zapewnienia prawidlowego stanu podstawowe] opieki zdrowotnej mieszkancom
Gminy,

7) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi, organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami realizujgcymi zadania z zakresu polityki zdrowotnej,

8) opracowanie, realizacja oraz ocena efektow programow polityki zdrowotnej
wynikajacych zrozpoznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancow,

9) przygotowywanie i przedktadanie projektéw uchwat w sprawach zwigzanych z
realizacjg programéw polityki zdrowotnej i1 dziatan o charakterze edukacyjno-
profilaktycznym;

10) podejmowanie wspolpracy z kierownikiem Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Oronisku, personelem medycznym, Inspekcja Sanitarna.

4. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

)
6)

7)

8)

9)

wlasnorecznie podpisany przez kandydata list motywacyjny;

wlasnorecznie podpisany przez kandydata zyciorys (CV);

wypetniony i wlasnorgcznie podpisany przez kandydata kwestionariusz osobowy;
kserokopie dokumentow poswiadczajacych wymagane wyksztatcenie (dyplom, dyplomy

potwierdzajace posiadanie wyzszego wyksztalcenia), potwierdzone za zgodnos¢

z oryginatem przez kandydata ;

kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci
zawodowe, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata;

kserokopie swiadectw pracy (w przypadku posiadania stazu pracy), potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata;

wlasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenia:

a) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo §cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

b) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;
c) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

d) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podj¢cia pracy na danym stanowisku;
kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzagdowych jest zobowigzany ztozy¢ kopig¢ dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem.
wlasnorgcznie podpisana przez kandydata klauzula informacyjna, potwierdzajaca
zapoznanie si¢ z obowiazujacymi informacjami zgodnie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.
L.z2016 1. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” - (wzo6r zamieszczony wraz z
ogloszeniem o naborze).



Zaswiadczenie lekarskie i zaswiadczenie o niekaralnosci bedzie wymagane od osoby
zatrudnionej w wyniku przeprowadzonego naboru przed podpisaniem umowy o prace.

5. Miejsce i termin skladania dokumentow:

1) wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej i zaklejonej kopercie z dopiskiem:

,,INabor na stanowisko referent w Referacie Administracyjno-Organizacyjnym i
Informatyzacji” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 01 wrze$nia 2025 r. do godz. 10:00 w
Urzedzie Gminy w Oronsku, ul. Szkolna 8, 26-505 Oronsko, pok. Nr 2 (sekretariat) lub
przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy w Oronsku, ul. Szkolna 8, 26-505 Oronsko.
Dokumenty, ktore wplyng do Urzgdu Gminy w Oronsku po wskazanym wyzej terminie nie
beda rozpatrywane. Po tym terminie nastgpi rozstrzygniecie naboru;

2) na stronie internetowej www.oronsko.pl zostanie ogtoszona informacja o ilosci
kandydatéw, ktorzy spetniajag wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.
Kandydaci, ktorzy przejda wstgpna selekcje zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) stanowisko - referent;

2) wymiar etatu — 1 etat;

3) miejsce pracy — Urzad Gminy w Oronsku, ul. Szkolna 8,

4) datarozpoczecia pracy — wrzesien 2025 r.;

5) lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenie biurowe, w ktorym bedzie §wiadczona
praca, zlokalizowane jest na pierwszym pigtrze w budynku Urzedu Gminy w Oronsku.

7. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych
w jednostce w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych:

Informuje si¢, ze wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce
w miesigcu lipiec 2025 r., w rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, nie wyniost
co najmniej 6%.

Wojt Gminy Oronsko
/-/ Sylwester Rozycki


http://www.oronsko.pl/

