
Zarządzenie Nr 76/2025 

Wójta Gminy Orońsko 

z dnia 13 sierpnia 2025 r. 

w sprawie: ogłoszenia naboru w formie konkursu na wolne stanowisko urzędnicze – referent                   

w Referacie Administracyjno-Organizacyjnym i Informatyzacji. 

 

Na podstawie art. 33 ust. 1, ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z  2024 r. poz. 1465 z późn. zm. ), art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 i art. 13 ust. 1-4 ustawy z 

dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z  2024 r. poz. 1135) Wójt 

Gminy Orońsko zarządza, co następuje: 

§ 1. 

Ogłaszam nabór w formie konkursu na stanowisko urzędnicze – referent. 

§ 2. 

Wymagania wobec kandydata oraz warunki naboru są określone w ogłoszeniu o naborze w formie 

konkursu, stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

 

§ 3. 

Ogłoszenie o naborze zostaje poddane do publicznej wiadomości poprzez wywieszenie na tablicy 

informacyjnej w siedzibie Urzędu Gminy Orońsko i w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy 

Orońsko. 

 

§ 4. 

1. Do przeprowadzenia postępowania konkursowego zostanie powołana Komisja Rekrutacyjna. 

2. Szczegółowy tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej określa Regulamin naboru na wolne 

stanowisko urzędnicze w Urzędzie Gminy w Orońsku, wprowadzony odrębnym zarządzeniem. 

 

§ 5. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Wójt Gminy Orońsko 

/-/ Sylwester Różycki 

 

 

 



 

 

Uzasadnienie 

do Zarządzenia Nr 76/2025 Wójta Gminy Orońsko z dnia 13.08.2025 r. 

w sprawie ogłoszenia naboru w formie konkursu na wolne stanowisko urzędnicze – referent                   

w Referacie Administracyjno-Organizacyjnym i Informatyzacji. 

 

W związku z rozwiązaniem umowy o pracę w Referacie Administracyjno-Organizacyjnym 

i Informatyzacji powstał wakat na stanowisku urzędniczym. W celu zapewnienia sprawnej 

realizacji zdań zachodzi konieczność ogłoszenia naboru na wolne stanowisko urzędnicze. 

Nabór kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze, w tym na kierownicze stanowiska 

urzędnicze, jest otwarty.  

Biorąc pod uwagę powyższe wydanie niniejszego zarządzenia jest w pełni uzasadnione. 

 

Wójt Gminy Orońsko 

/-/ Sylwester Różycki 

 

 

 



                                                                                                         Załącznik Nr 1  

                                                                                                      do Zarządzenia Nr 76/2025 

                                                                                              Wójta Gminy Orońsko 

                                                                                                  z dnia 13 sierpnia 2025 r.   

 

WÓJT GMINY OROŃSKO OGŁASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABÓR 

NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE W URZĘDZIE GMINY W OROŃSKU: 

REFERENT 

w wymiarze pełnego etatu. 

 

 1. Wymagania niezbędne: 

 

1)    wykształcenie wyższe, preferowany kierunek: administracja, prawo, zdrowie publiczne; 

2)    obywatelstwo polskie, z zastrzeżeniem art.11 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 

       2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135); 

3)    posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw   

       publicznych; 

4)    stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku urzędniczym - referent; 

5)    brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane                           

       z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

6)    nieposzlakowana opinia; 

 

2. Wymagania dodatkowe: 

 

1)    umiejętność pracy w zespole; 

2)    wykształcenie wyższe; 

3)    komunikatywność, samodzielność, zaangażowanie, dyspozycyjność, wysoka kultura  

       osobista; 

4)   znajomość przepisów prawnych związanych z zadaniami wykonywanymi na stanowisku   

      pracy, a przede wszystkim: ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o finansach   

      publicznych, o pracownikach samorządowych oraz ogólna wiedza z zakresu administracji   

      publicznej w szczególności samorządu terytorialnego; 

5)   preferowane doświadczenie w pracy na stanowisku w jednostce samorządu terytorialnego   

      lub administracji publicznej, 

 

 3. Zakres wykonywanych zadań: 

I. W  zakresie kultury, sportu i rekreacji:    

1) prowadzenie rejestru gminnych instytucji kultury, 

2)  prowadzenie spraw związanych  z bibliotekami, m.in. spraw tworzenia, łączenia   

przekształcania i znoszenia bibliotek, nadawania im statutów  

3) prowadzenie spraw związanych z organizowaniem i tworzeniem gminnych placówek 

kulturalnych, 

4) prowadzenie spraw związanych z rozwojem życia kulturalnego Gminy Orońsko                             

w sferze organizacyjno-prawnej, finansowej i kadrowej, 



5) organizowanie i koordynowanie prac związanych z opracowywaniem gminnego planu 

imprez   kulturalnych   i  sportowych oraz czuwanie nad jego realizacją, 

6) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubów sportowych,  

7) współdziałanie w rozwoju kultury fizycznej ze stowarzyszeniami kultury  fizycznej oraz 

udzielanie im pomocy w realizacji zadań, 

8) współpraca z zarządami klubów sportowych w zakresie edukacji sportowej     

dzieci i młodzieży,  

9) przeprowadzanie konkursów dotyczących sportu i kultury. 

          

II. W zakresie promocji gminy: 

1) opracowywanie materiałów w zakresie kompleksowego programowania i ustalania 

strategii rozwoju Gminy oraz planów rozwoju lokalnego Gminy, 

2) gromadzenie materiałów o Gminie i przygotowywanie materiałów promujących Gminę                           

na  zewnątrz, 

3) realizacja zadań z zakresu turystyki i informacji turystycznej, 

4) opracowywanie planu imprez promocyjno-kulturalnych i jego realizacja, 

5) przygotowywanie i rozpropagowanie materiałów promocyjno-informacyjnych, 

6) współpraca międzygminna, regionalna , 

7) koordynacja i wdrażanie inicjatyw oraz działań wpływających na rozwój gospodarczy  

gminy, 

8) przygotowywanie zaproszeń, dyplomów i plakatów. 

 

III. W zakresie wydawania zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych: 

1) wydawanie zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych  przeznaczonych do spożycia 

poza miejscem sprzedaży i w miejscu sprzedaży, 

2)  przygotowywanie decyzji o wygaśnięciu i cofnięciu zezwolenia na sprzedaż napojów 

alkoholowych, 

3) naliczanie i egzekwowanie opłat za wydane zezwolenia na sprzedaż  napojów   

alkoholowych. 

IV. W zakresie czynności związanych z realizacją „Gminnego Programu 

Profilaktyki    i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Narkomanii”  i 

współpraca z Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych: 

1) działania na rzecz tworzenia i wzmacniania lokalnej koalicji trzeźwościowej 

prowadzenia analizy problemów alkoholowych i stanu zasobów w dziedzinie ich 

rozwiązywania na terenie gminy, 

2) przygotowywania projektu Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania  

Problemów Alkoholowych i Narkomanii, 

3) obsługa kancelaryjno-techniczna Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych, 

4) udział w posiedzeniach Komisji, 

5) przygotowywanie wniosków do Sądu o nałożenie obowiązku leczenia osób  

uzależnionych. 

 

V. W zakresie zdrowia mieszkańców i spraw społecznych: 

1) przygotowywanie dokumentów dotyczących tworzenia Rady Społecznej w 

zakładzie opieki zdrowotnej, prowadzenie dokumentacji dotyczącej działalności 

Rady Społecznej SP ZOZ Gminy Orońsko, 

2) przygotowywanie projektów uchwał dotyczących funkcjonowania zakładu opieki    

zdrowotnej dla którego Gmina Orońsko jest podmiotem tworzącym, 

3) przygotowywanie stosownej dokumentacji związanej z przekształceniem, 



likwidacją i zmianami organizacyjnymi Samodzielnego Publicznego Zakładu 

Opieki Zdrowotnej w Orońsku, 

4) przygotowywanie dokumentacji związanej ze zmianami w Statucie Samodzielnego  

Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Orońsku, Regulaminie Rady 

Społecznej Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej, składu Rady 

Społecznej Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej, 

5) przygotowywanie konkursu na kierownika Samodzielnego Publicznego Zakładu 

Opieki Zdrowotnej w Orońsku, 

6) zapewnienia prawidłowego stanu podstawowej opieki zdrowotnej mieszkańcom 

Gminy, 

7) współpraca z jednostkami organizacyjnymi, organizacjami pozarządowymi oraz 

innymi podmiotami realizującymi zadania z zakresu polityki zdrowotnej, 

8) opracowanie, realizacja oraz ocena efektów programów polityki zdrowotnej 

wynikających  z rozpoznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkańców, 

9) przygotowywanie i przedkładanie projektów uchwał w sprawach związanych z 

realizacją programów polityki zdrowotnej i działań o charakterze edukacyjno-

profilaktycznym; 

10) podejmowanie współpracy z kierownikiem Samodzielnego Publicznego Zakładu 

Opieki Zdrowotnej w Orońsku, personelem medycznym, Inspekcją Sanitarną. 

 

4. Wymagane dokumenty: 

1)    własnoręcznie podpisany przez kandydata list motywacyjny; 

2)    własnoręcznie podpisany przez kandydata  życiorys (CV); 

3)    wypełniony i własnoręcznie podpisany przez kandydata  kwestionariusz osobowy; 

4)    kserokopie dokumentów poświadczających wymagane wykształcenie (dyplom, dyplomy  

       potwierdzające posiadanie wyższego wykształcenia), potwierdzone za zgodność                           

       z oryginałem przez kandydata ; 

5)    kserokopie innych dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje i umiejętności  

       zawodowe, potwierdzone za zgodność z oryginałem przez kandydata; 

6)    kserokopie świadectw pracy (w przypadku posiadania stażu pracy), potwierdzone za  

       zgodność z oryginałem przez kandydata; 

7)    własnoręcznie podpisane przez kandydata oświadczenia: 

a) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane                             

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

b) o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych; 

c) o posiadaniu obywatelstwa polskiego; 

d) o braku przeciwwskazań zdrowotnych do podjęcia pracy na danym stanowisku; 

8)    kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnienia o którym mowa w art. 13 a ust. 2  

       ustawy o pracownikach samorządowych jest zobowiązany złożyć kopię dokumentu  

       potwierdzającego niepełnosprawność, potwierdzoną za zgodność z oryginałem. 

9)    własnoręcznie podpisana przez kandydata klauzula informacyjna, potwierdzająca   

       zapoznanie się z obowiązującymi informacjami zgodnie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia  

       Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie      

       ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie   

       swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.   

       L. z 2016 r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO”   - (wzór zamieszczony wraz z  

       ogłoszeniem o  naborze). 

 



Zaświadczenie lekarskie i zaświadczenie o niekaralności będzie wymagane od osoby 

zatrudnionej w wyniku przeprowadzonego naboru przed podpisaniem umowy o pracę. 

 

 5. Miejsce i termin składania dokumentów: 

 

1)    wymagane dokumenty należy złożyć w zamkniętej i zaklejonej kopercie z dopiskiem: 

       „Nabór na stanowisko referent w Referacie Administracyjno-Organizacyjnym  i 

Informatyzacji” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 01 września 2025 r. do godz. 10:00 w 

Urzędzie Gminy w Orońsku, ul. Szkolna 8, 26-505 Orońsko, pok. Nr 2 (sekretariat) lub 

przesłać pocztą na adres: Urząd Gminy w Orońsku, ul. Szkolna 8, 26-505 Orońsko. 

Dokumenty, które wpłyną do Urzędu Gminy w Orońsku po wskazanym wyżej terminie nie 

będą rozpatrywane. Po tym terminie nastąpi rozstrzygnięcie naboru; 

 

2) na stronie internetowej www.oronsko.pl zostanie ogłoszona informacja o ilości 

kandydatów, którzy spełniają wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze. 

Kandydaci, którzy przejdą wstępną selekcję zostaną powiadomieni o terminie rozmowy 

kwalifikacyjnej. 

 

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: 

1)    stanowisko - referent;  

2)    wymiar etatu – 1 etat; 

3)    miejsce pracy – Urząd Gminy w Orońsku, ul. Szkolna 8,  

4)    data rozpoczęcia pracy – wrzesień 2025 r.; 

5)    lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenie biurowe, w którym będzie świadczona   

       praca, zlokalizowane jest na pierwszym piętrze w budynku Urzędu Gminy w Orońsku.   

  

7. Informacja dotycząca wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych                                     

w jednostce  w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej                                             

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych: 

 

Informuje się, że wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce                                   

w miesiącu  lipiec 2025 r., w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji                   

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, nie wyniósł                                 

co najmniej 6%. 

   

Wójt Gminy Orońsko 

/-/ Sylwester Różycki 

 

http://www.oronsko.pl/

