ZARZADZENIE NR 5/2025

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Oronsku
z dnia 17 marca 2025 r
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Oronsku

Na podstawie art.7 pkt 4 i 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych. ( Dz. U. 2024 r. poz. 1135) art. 77> 7§4 i 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy. (Dz. U. 2025 r. poz. 277) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21
pazdziernika 202 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Oronisku w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez ogloszenie na spotkaniu z pracownikami.

§3
Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Oronsku w brzmieniu stanowigcym zatgcznika nr 1 do niniejszego
zarzadzenia, traci moc Zarzadzenie Nr 10/2020 z dnia 24.09.2020 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Oronsku.

Kierownik GOPS

/-/ Matgorzata Rogowska



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 5

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Oronsku
z dnia 17.03.2025 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Oronsku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW GMINNEGO OSRODKA

POMOCY SPOLECZNEJ W ORONSKU

PRZEPISY WSTEPNE
§1.

Regulamin wynagradzania obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Oronisku zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

1.

§2.
Kazdy Pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z regulaminem
wynagradzania.
Oswiadczenie Pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem wynagradzania zostaje
wilaczone do akt osobowych. Wzoér os$wiadczenia stanowi zalacznik nr 6 do
Regulaminu.
Pracownicy maja réwne prawa z tytulu wypehniania takich samych obowiazkow
w szczeg6lnosci niezaleznie od wieku, ptci, wyznania niepetnosprawnosci.
W przypadku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych stosuje si¢ przepisy ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych.

§ 3.

Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Oronsku, zwany dalej regulaminem okresla :

1.

oW

10.

wykaz stanowisk z uwzglednieniem podzialu na stanowiska kierownicze, urzednicze,
pomocnicze i obstugi, stanowiska, na ktorych stosunek pracy nastgpuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych,

minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych na podstawie
umowy o prace,

. warunki 1 sposOb wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego na poszczeg6lnych stanowiskach pracy pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o prace,

warunki 1 sposob przyznania dodatku funkcyjnego pracownikom na podstawie umowy
0 prace,

warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia,

szczegotowe warunki przyznania oraz warunki 1 sposob wyptacania premii,

warunki przyznania i wyptacania dodatku za wieloletnia prace,

warunki ustalania prawa jednorazowej odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryture
lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy i jej wyptacania,

warunki przyznawania oraz wyptacania nagrod innych niz jubileuszowa,

szczegdtowe warunki 1 sposob przyznania innych dodatkéw, tj. za Swiadczenia pracy
socjalnej w srodowisku, dodatek za wieloletnig prace.



§4.

Ustala sig:

1.

Tabele kwot maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania dla pracownikow Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Oronsku, w brzmieniu okreslonym w zalgczniku nr 2 do
Regulaminu.

Tabele maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego, w brzmieniu okreslonym
w zalaczniku nr 3 do Regulaminu,

Wykaz stanowisk, kategorie zaszeregowania oraz kwalifikacje niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach dla pracownikow Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Oronsku zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 1 do Regulaminu.

§ 5.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1.
2.

GOPS- rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Oronsku

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Oronsku,
pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Gminnym Osrodku Pomocy

Spotecznej w Oronsku,

kierowniku - rozumie si¢ przez to kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Oronsku,

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych,

rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21
pazdziernika 2024 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§ 6.

Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi na zasadach okreslonych w ustawie oraz rozporzadzeniu przystuguje:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnig prace,

c) nagroda jubileuszowa,

d) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek strefy budzetowe;,

e) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy

Pracownikowi mogg by¢ przyznane réwniez inne $wiadczenia zwigzane z praca

w tym:

a) dodatek funkcyjny,

b) dodatek specjalny,



C) premia,

d) nagroda,

e) dodatki ustalone na podstawie odrgbnych przepisow, np. w ramach programow
rzadowych.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§7.

1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace¢ poprzez
oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi zgodnie z kategorig zaszeregowania.

2. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu
pracy.

3. Zmiana kwot wlasciwych dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania nie wymaga
zZmiany umowy o prace.

4. Decyzje 0 zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje kKierownik.

5. W przypadku kierownika decyzj¢ o przyznaniu stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Wojt Gminy Oronsko.

DODATEK FUNKCYJNY
§ 8.
1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na nast¢pujacych stanowiskach:
a) Kierownik GOPS,
b) Zastepca Kierownika GOPS,
¢) Kierownik Klubu Senior +.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokos$ci ustalonej zgodnie z tabelg maksymalnych
stawek dodatku funkcyjnego stanowigcg zatacznik nr 3 do regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w peinej wysokosci za okresy nieobecno$ci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy,
ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na
podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci
spowodowanej innymi okolicznosciami dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 jest
proporcjonalnie zmniejszany o liczbg godzin tej nieobecnosci.

DODATEK SPECJALNY
§09.

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany pracownikowi z tytutu okresowego
zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim
stopniu zlozono$ci lub odpowiedzialnosci.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznawany jedynie na czas realizacji
zwigkszonego zakresu obowigzkow lub powierzenia dodatkowych zadan.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje miesigcznie w wysokosci od 5% do 75%
wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika, a jego wysoko$¢ uzalezniona jest od



zakresu obowigzkéw oraz stopnia zlozonos$ci lub odpowiedzialno$ci powierzonych
zadan dodatkowych.

4. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

5. W szczegolnych przypadkach kierownik moze przyzna¢ dodatek specjalny na czas
okreslony dtuzszy niz rok, np. do czasu powrotu nieobecnego pracownika z urlopu
macierzynskiego.

6. Dodatek specjalny przyznaje i okresla jego wysokos¢ na wniosek pracownika —
Kierownik .

7. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownik ma prawo do dodatku
specjalnego w pelnej wysokosci, za wyjatkiem nieobecnosci w pracy zaistniatej
w skutek okresowej niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg lub koniecznos$cia
sprawowania opieki nad chorym czlonkiem rodziny i jest proporcjonalnie zmniejszony
o liczg nieobecnosci.

8. Dodatek specjalny jest wliczany do podstawy naliczenia wynagrodzenia za czas
choroby oraz zasitkow chorobowych wyptacanych z ZUS.

9. Pracownikowi ktoremu zostat przyznany dodatek specjalny nie przystuguje
rekompensata za godziny nadliczbowe.

DODATKI USTALONE NA PODSTAWIE ODREBNYCH PRZEPISOW,
np. w ramach programéw rzadowych
§ 10.

1. Kierownik moze przyzna¢ pracownikowi dodatkowy sktadnik wynagrodzenia
w oparciu o odrgbne obowigzujace przepisy.

2. W GOPS realizowane sg dodatki:

a) dodatek, zgodnie z Uchwatag NR 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r.
w sprawie ustanowienia rzadowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027”,

b) dodatek, zgodnie z Uchwalg NR 63 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r.
w sprawie ustanowienia rzadowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej na lata
202420277,

c) dodatek do wynagrodzenia asystentow rodziny zgodnie z Uchwata Rady Ministrow
z dnia 8 grudnia 2023 r. w sprawie ustanowienia rzgdowego programu wspierania
rodziny.

3. Uprawnienie do otrzymania dodatku uzaleznione jest od wysokos$ci otrzymanej dotacji,
warunkow szczegotowych okreslonych w przepisach 1 wygasa z chwilg zakonczenia
aktu prawnego, na podstawie ktorego zostato przyznane, badz w zwigzku ze zmiang
stanowiska pracy, badz zmiang zakresu czynnosci lub zakonczeniem stosunku pracy.



DODATEK ZA SWIADCZENIE PRACY SOCJALNEJ W SRODOWISKU
§ 11.

1. Pracownikowi  socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Oronsku, do ktoérego podstawowych
obowigzkow nalezy §wiadczenie pracy socjalnej w sSrodowisku, w tym przeprowadzanie
rodzinnych wywiadoéw S$rodowiskowych poza siedzibg jednostki, przystuguje
wyptacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci  okres§lonej
w ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;.

2. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy, dodatek przystuguje
w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy pracownik ma prawo do dodatku
w pelnej wysokosci, za wyjatkiem nieobecnosci w pracy zaistniatej wskutek okresowe;j
niezdolnos$ci do pracy spowodowanej chorobg lub koniecznoscig sprawowania opieki
nad chorym cztonkiem rodziny i jest proporcjonalnie zmniejszony o liczbe dni tej
nieobecnosci.

4. Dodatek jest wliczony do podstawy wynagrodzenia na czas choroby oraz zasitkow
chorobowych wyptacanych z ZUS.

5. Dodatek wyptacany jest wraz z wynagrodzeniem zasadniczym w terminie wyplaty
wynagrodzenia miesi¢cznego.

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE
§12.

1. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje po 5 latach pracy w wysokos$ci wynoszacej
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek przystuguje za dni za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnos$ci
W pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek ZUS.

4. Dodatek nie jest wliczony do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow
chorobowych wyptacanych z ZUS.

5. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacony pracownikowi w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

DODATEK PRZEDEMERYTALNY
§ 13.

1. Pracownikowi, ktory posiada lub nabedzie uprawnienia emerytalne, pracodawca,
w miarg posiadanych srodkow, moze przyznac¢ dodatek przedemerytalny.

2. Dodatek przedemerytalny przyznaje pracodawca na wniosek pracownika, zawierajacy
zobowiazanie do przejscia na emeryturg, ktorego wzor okresla zalacznik nr 7 do
Regulaminu.

4. Dodatek przedemerytalny przyznawany jest na czas okreslony, nie dluzszy niz 12
miesiecy.



5. Dodatek przedemerytalny wynosi 1000 zt brutto miesi¢cznie.
6. Pracownik, ktory nie przejdzie na emerytur¢ w terminie oznaczonym we wniosku,
zobowigzany jest do zwrotu otrzymanego dodatku wraz z odsetkami ustawowymi
za okres od otrzymania dodatku do jego zwrotu.

7. Dodatek przedemerytalny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci
w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien
od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia na podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych.
W razie nieobecno$ci spowodowanej innymi okoliczno$ciami dodatek, o ktorym mowa
w ust. 1 jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE DLA PRACOWNIKOW STREFY
BUDZETOWEJ
§ 14.

1. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na
zasadach okres$lonych ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek strefy budzetowe;.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢
do podstawy zasitkow wyptaconych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego
W razie choroby i macierzynstwa .

NAGRODA
§ 15.

1. W ramach posiadanych na dany rok budzetowy srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢
fundusz nagréd dla pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Oronsku.

2. Fundusz nagréd obejmuje 10% planowanej wielkos$ci sSrodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikow GOPS.

3. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miare posiadanych na ten cel srodkow
finansowych, w terminach nastgpujacych $wiat 1 okoliczno$ci:

a) z okazji dnia pracownika socjalnego (21 listopada),
b) z okazji dnia pracownika samorzagdowego (27 maja),
c) na koniec roku kalendarzowego,
d) za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,
e) inne.
4. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o :
a) zlozonos$¢ 1 charakter wykonywanej przez pracownika pracy oraz oceng
uzyskiwanych wynikow w pracy zawodowe;j,
b) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
c) dyspozycyjnos$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowiazkow pracownika,



d) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy,

e) przejawianie inicjatywy i samodzielnoS$ci,

f) dbato$¢ o mienie GOPS,

g) wspoéluczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spoteczne;j,

h) umiej¢tnos¢ samodzielnego rozwigzywania spraw,

i) wykonywanie dodatkowych zadan i obowigzkow.

5. Pracownik na ktérego natozono kare dyscyplinarng lub porzadkowa w okresie ostatnich 6
miesiecy poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do
tej nagrody.

6. Kierownik moze takze w trakcie roku kalendarzowego przyzna¢ indywidualne nagrody

m. in.:

a) za wykonywanie zadan wykraczajacych poza normalny zakres obowigzkow lub
powodujacych szczegdlne obcigzenie obowiazkami, jezeli pracownik nie otrzymat
dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu,

a) za caloksztalt pracy zawodowej pracownikowi GOPS, z ktorym nast¢puje rozwigzanie
stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente,

b) pracownikowi, ktory na podstawie skierowania GOPS lub z wlasnej inicjatywy
ukonczyt szkote wyzsza badz kursy zawodowe zgodnie z wymogami ustawy z dnia 12
marca 2004 o pomocy spolecznej z wynikiem bardzo dobrym.

7. Wysokos$¢ nagrody ustala kierownik dla pracownikoéw a dla kierownika Wéjt Gminy
Oronsko.

8. Nagroda ma charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej
przyznanie.

9. W przypadku podj¢cia decyzji o przyznaniu nagrody, pracownik zachowuje prawo do
nagrody w okresie pobierania §wiadczen chorobowych w zwigzku z czym nagrody objete
regulaminem w okresie pobierania $wiadczen chorobowych w zwiazku z czym nagrody

objete regulaminem wynagradzania nie sg wliczane do podstawy wynagrodzenia na czas
choroby, o ktorym mowa w art. 92 Kodeksu Pracy oraz do podstawy wymiaru zasitkow
chorobowych wyptacanych na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o §wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfstwa.

NAGRODA JUBILEUSZOWA
§ 16.
1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci :
a) po 20 latach pracy 75% wynagrodzenia miesigcznego,
b) po 25 latach pracy 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,
c) po 30 latach pracy 150% wynagrodzenia miesiecznego,
d) po 35 latach pracy 200% wynagrodzenia miesiecznego,
e) po 40 latach pracy 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,
f) po 45 latach pracy 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.
2. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego do



10.

11.

12.

nagrody wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego
urlopu.

W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyptata nagrody wystepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po
nabyciu do niej prawa.

Podstawe¢ do obliczania wysoko$ci nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jesli dla pracownika jest
korzystniejsze — Wynagrodzenie przyshugujace mu w dniu wyplaty. Jesli pracownik
nabyl prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu
jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace w dniu
nabycia prawa do nagrody.

Podstaw¢ wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu,
procent sumy miesi¢cznego wynagrodzenia obliczonego wedtlug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode tg wyptaca
si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejScia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno§¢ do okresow
uprawniajacych do §wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoéch lub wigcej nagrod,
wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrode — najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 10 ma
okres zatrudnienia wraz z innymi okresami wliczonymi do tego okresu, dluzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyplaca si¢ w
pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej- réznice migdzy kwota
nagrody wyzszej, a kwota nagrody nizsze;j.

Przepisy z ust. 101 11 maja odpowiednio zastosowanie w razie, gdy w dniu w ktorym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy
od tego dnia.

PREMIOWANIE PRACOWNIKOW
§17.
W ramach $rodkdéw na wynagrodzenie tworzy si¢ fundusz premiowy:
a) wszyscy Pracownicy zatrudnieni w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej moga
mie¢ przyznane premie comiesi¢czne do 15% wynagrodzenia zasadniczego,



e)
f)

wyptata przyznanych premii uznaniowych sa objeci wszyscy pracownicy
zatrudnieni w GOPS,

decyzje o uruchomieniu funduszu premiowania w okreslonej wysokosci podejmuje
kierownik, po zakonczeniu okresu objgtego premiowaniem,

decyzje o przyznaniu premii i jej wysokosci dla kierownika GOPS podejmuje Wojt
Gminy Oronsko, dla pozostatych pracownikow wysoko$¢ premii ustala Kierownik
GOPS (wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 4 do regulaminu),

wniosek, o ktorym mowa w ust. 4 powinien by¢ ztozony w terminie do dnia 20
miesigca, za ktory premia jest przyznawana,

okresem objetym premiowanie jest miesigc kalendarzowy.

2. Przy ustalaniu wysoko$ci premii bedg brane pod uwage min.:

a)
b)
c)
d)

terminowe i prawidtowe wykonywanie zadan,
przestrzeganie dyscypliny pracy,
wykonywanie dodatkowych czynnosci,
wysoki poziom pracy z klientem.

3. W razie niespetnienia warunkow premiowania pracownik nie nabywa prawa do premii
W catosci (nieobecno$¢ caty miesige ) w przypadkach:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)

K)

1)

choroby,

odosobnienia ze wzgledu na chorob¢ zakazna,

sprawowania opieki nad dzieckiem,

urlopu macierzynskiego,

urlopu wychowawczego,

urlopu bezptatnego na wniosek pracownika,

innych przyczyn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,
tymczasowego aresztu,

zagarni¢cia mienia pracodawcy albo umyslnego wyrzadzenia szkody w inny
sposob,

Stawienia si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub spozywanie alkoholu
W czasie pracy badz w miejscu pracy,

innego cigzkiego naruszenia podstawowych obowiazkoéw pracowniczych.

4. W razie nieobecnos$ci pracownika w pracy trwajacej krocej niz miesiac objety

premiowaniem, premi¢ przyznaje si¢ proporcjonalnie do okresu wykonywania pracy.

5. Ogllnym warunkiem przyznania premii jest przepracowanie przez pracownika

nominalnego czasu pracy w danym miesigcu kalendarzowym.

6. Do

przepracowania nominalnego czasu pracy =zalicza si¢ jednak okresy

niewykonywania pracy z powodu:

a)
b)

c)

urlopu wypoczynkowego,
zwolnien od pracy, za ktore pracownik w mys$l powszechnie obowigzujacych
przepiséw, zachowuje prawo, do wynagrodzenia, w tym tzw. urlopow
okoliczno$ciowych
zwolnien od pracy spowodowanych niezdolnos$cia do pracy wyniklg z:

choroby zawodowej,



e choroby zwigzanej z wypadkiem przy pracy albo wypadkiem w drodze do pracy
lub z pracy,
e choroby przypadajacej w czasie ciazy,
e choroby z innych przyczyn, trwajacej nie dtuzej niz 7 dni,
e pobytu w szpitalu lub sanatorium.
7. Nie przepracowanie nominalnego czasu pracy w danym miesigcu nie powoduje
umniejszenia premii za dany miesigc w przypadku:
a) rozwigzania stosunku pracy w zwiagzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente
inwalidzka,
b) powotania do zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej i powrotu do pracy po
jego zakonczeniu,
C) rozpoczecia urlopu macierzynskiego i powrotu do pracy po jego zakonczeniu,
d) rozpoczeciu urlopu wychowawczego i powrotu do pracy po jego zakonczeniu,
e) zmiany zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy na zatrudnienie W wymiarze
niepelnym.
8. Premig nalicza si¢ procentowo od podstawy i wyptaca za okresy miesigczne.
9. Podstawe wyliczenia premii stanowi miesigczne wynagrodzenie zasadnicze
przystugujace pracownikowi.
10. Kierownik upowazniony jest do tworzenia rezerwy dyspozycyjnej w wysokosci 5%
og6lnego miesiecznego funduszu premiowego.
11. Premia wyptacana jest z dotu tacznie z wynagrodzeniem zasadniczym za ten sam
miesigc.
12. Od decyzji w sprawie wysokosci przyznanej premii lub jej nie przyznanie odwolanie
nie przyshuguje.

SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA
§ 18.

1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg Oraz wymienionymi
dodatkami, rowniez inne §wiadczenie pieni¢zne na zasadach okreslonych w innych
przepisach min. $wiadczenia nalezne w czasie okresowej niezdolnosci do pracy,
w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia
do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby, macierzynstwa oraz
swiadczenia przyslugujace z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych
w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢
Swiadczen.

2. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w przypadku nieobecno$ci w pracy

spowodowanej koniecznoscig stawienia si¢ na wezwanie Sadu w sprawie dotyczacej
klienta GOPS.

INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA
§109.
1. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem pracownika
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy :



10.

a) po 10 latach pracy suma dwumiesiecznego wynagrodzenia,

b) po 15 latach pracy suma trzymiesi¢cznego wynagrodzenia,

C) po 20 latach pracy sume szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

Do okres6w pracy uprawniajacych do odprawy emerytalnej lub rentowej wlicza si¢
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jesli z mocy
odregbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.

Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow przystuguje odprawa pieni¢zna.

W razie $§mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolno$ci do pracy w skutek choroby,
jego rodzinie przysluguje odprawa po$miertna. Zasady ustalania i wyptaty odprawy
posmiertnej okreslajg przepisy prawa pracy.

Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art.. 92 1 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres 1 wysoko$¢
tych swiadczen.

Pracownikom socjalnym oraz asystentom rodziny zatrudnionym w GOPS przystuguje
przydziat srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego ekwiwalent
pieni¢zny za pranie odziezy (zalacznik nr 5 do regulaminu).

Zwrot kosztéw delegacji stuzbowych wedtug zasad ustalonych przez Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej.

Zwrot kosztow poniesionych przez pracownika przy zakupie okularéw do kwoty 600 zt
co 3 lata- praca na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

Pracownik nabywa uprawnien do zwrotu kosztow, o ktorych mowa w § 18 pkt 9 po
przepracowaniu 3 lat u pracodawcy oraz po wskazaniu konieczno$ci uzywania
okularow do pracy przez lekarza medycyny pracy w orzeczeniu lekarskim.

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH

NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 20.

Wynagrodzenie za prace dla pracownikow jest wyptacane do ostatniego dnia kazdego
miesigca.
Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych
dokonywana jest w terminie do ostatniego dnia nastepnego miesigca.
Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka list ptac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.
Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe wskazane przez
pracownika.
Wyplata wynagrodzenia na wniosek pracownika moze by¢ wyptacana w siedzibie
Urzedu Gminy (kasa).



6. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona przez Wojta Gminy Oronsko.
7. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢zne;.
8. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 21.
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: Ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagrodzenia
pracownikow samorzadowych, Kodeksu pracy oraz innych przepiséw prawa.

§22.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inna osobg.

§ 23.
Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu, jaki
obowigzuje przy jego wprowadzaniu.

§ 24.
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez udostepnienie go pracownikom.



Zalacznik 1

do Regulaminu Wynagradzania
w Gminnym Osérodku Pomocy
Spotecznej w Oronsku

Tabela wymagan kwalifikacyjnych pracownikow zatrudnionych w Gminnym OsSrodku
Pomocy Spolecznej w Oronsku.

Lp. | Stanowisko Minimalny poziom Minimalne wymagania
wynagrodzenia kwalifikacyjne'
zasadniczego
minimalnego/maksymalnego Wyksztalcenie praz Staz
umiejetnosci zawodowe pracy
(w latach)
STANOWSIKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1. Kierownik XVII-XX Wyzsze? lub wedtug 5 lub
odrgbnych przepisow wedlug
odrgbnych
przepisow
2. Zastepca XVII-XIX Wyzsze? lub wedtug 5 lub
kierownika odrgbnych przepisow wedlug
odrebnych
przepiséw
3. Kierownik XVI-XVIII Wyzsze? lub wedtug 5 lub
Klubu Senior+ odrebnych przepisow wedhug
odrgbnych
przepisdw
STANOWISKA URZEDNICZE
l. Starszy XII-XVII Wyzsze 2 4
Inspektor
2. Inspektor XI-XV Wyzsze? 3
Srednie? 5
3. Podinspektor X-XIV Wyzsze? -
Srednie? 3
4. Referent VIII-X Srednie? 1




STANOWISKA POMOCNICZE 1 OBSLUGI

Starszy XV-XIX wedtug odrebnych przepisow
specjalista pracy
socjalnej
Specjalista Pracy XIV-XVIII wedhug odrebnych przepisow
Socjalnej
Starszy XIV-XVIII Wyzsze lub 2
pracownik podyplomowe wedtug
socjalny odrebnych przepisow
KXV Srednie wedtug 2
odrebnych przepisow
Asystent XII-XVII wedtug odrebnych przepisow
Rodziny
Pracownik XII-XVII Wyzsze lub -
Socjalny podyplomowe wedtug
odrebnych przepisow
XI-XVI Srednie wedtug
odrebnych przepisow -
Opiekunka X-X1V Dyplom zawodowy lub -
srodowiskowa dyplom potwierdzajacy

kwalifikacje zawodowe
lub $wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie
lub certyfikat
kwalifikacji zawodowej
w zawodzie lub
za$wiadczenie o
ukonczeniu kursu
zawodowego w
zawodzie




7. Aspirant pracy IX-XTII Srednie® -
socjalnej

8. Opiekun VII-XII Srednie? 1

Stanowiska, na ktorych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych

1. Pracownik II XII-XIV Wyzsze? 4
stopnia XI-XI1I Wyzsze? 3
wykonujacy Srednie’ 5
zadania w ramach X-XI1 WyZSZ(32 2
rob6t publicznych $rednie3 4
lub prac
interwencyjnych
2. Pracownik I IX-XII Wyzsze? -
stopnia Srednie? 3
wykonujacy VIII-X Srednie’ 2
zadania w ramach
robot publicznych VII-IX $rednie’ _
lub prac
interwencyjnych

1 Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore
sa okreslone w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r., o pracownikach samorzadowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy.

2 Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studidw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

s Wyksztatcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnos$ci na stanowisku.



Zatacznik 2

do Regulaminu Wynagradzania
w Gminnym Osérodku Pomocy
Spotecznej w Oronsku

Tabela maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Oronsku.

KATEGORIA MAKSYMALNY POZIOM
ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
W ZLOTYCH
| 4800
1 5400
1l 5900
v 6500
\ 7100
Vi 7700
Vil 8300
Vi 8900
IX 9500
X 10100
Xl 10700
Xl 11900
Xl 13000
X1V 13600
XV 14200
XVI 14800
XVII 15400
XVII 16000
XIX 16600
XX 17200




Zalacznik 3

do Regulaminu Wynagradzania
w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Oronsku

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zlotych)
do
Kierownik do 2900
Zastepca kierownika do 2500
Kierownik Klubu Senior + do 2000




Zatacznik 4

do Regulaminu Wynagradzania
w Gminnym Osérodku Pomocy
Spotecznej w Oronsku

Oronsko, dnia ..........ccoovennnl.
) 1 1
WNIOSEK
PrIyInania premii W mieSigCh. ....oevveeeeeneeiraeennen ) |

W oparciu o ,REGULAMIN WYNAGRADZENIA” pracownikow Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Oronsku — wnioskuje si¢ o przyznanie premii w wysokosci

................ %.
W zwigzku z wilasciwie — niewtasciwie wykonang praca w miesigcu lutym, premie
naliczono w catos$ci — w cze$ci obnizono do .................... %.
UZASADNIENIE
(@ 0) T /5 1T TSN 03 1) 11§ R

podpis kierownika



Zatacznik 5

do Regulaminu Wynagradzania
w Gminnym Osérodku Pomocy
Spotecznej w Oronsku

TABELA NORM
Przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, wysokos¢
ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz
wysoko$¢ ekwiwalentu pieniezZnego za pranie odziezy
dla pracownikéw zatrudnionych w:
Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Oronsku

Lp. | Stanowisko Zakres wyposaZenia Przewidywany Kwota Uwagi
pracy R-odziezi obuwie okres ekwiwalentu
robocze uzywalnosci Za pranie
O — ochrony odziezy
indywidualne
1. Starszy
specjalista Dotyczy pracownikow pracujacych w
pracy R — Kurtka 24 m-ce 120 zt rok terenie
socjalnej R — Obuwie lekkie/letnie 24 m-ce
R — Obuwie ocieplane 36 m-cy
Specjalista O — kurtka ochronna 24 m-ce
Pracy p/deszczowa
Socjalnej
Starszy
pracownik
socjalny
Pracownik
Socjalny
Asystent
rodziny




Zatacznik 6

Do Regulaminu Wynagradzania
w Gminnym Osérodku Pomocy
Spotecznej w Oronsku

imi¢ i nazwisko pracownika

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM
WYNAGRADZANIA

Niniejszym potwierdzam, ze zapoznalem si¢ z tre$cig regulaminu wynagradzania pracownikéw

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Oronsku.

miejscowos¢, data

podpis pracownika



Zatacznik 7

do Regulaminu Wynagradzania
w Gminnym Osérodku Pomocy
Spotecznej w Oronsku

Oronsko, dnia ..........cceeeuuueee. 20.....1.

Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Oronsku

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU PRZEDEMERYTALNEGO
7. ZOBOWIAZANIEM DO ZWROTU DODATKU

PracOWNIK (PanI/PaN) .......cooiiiiiicie ettt ettt te e e s e aneesreereanes
Zatrudniony Na SLANOWISKU ........coiuiiiiiieiecie ettt
legitymujgcy si¢ dowodem 0SODIStYmM SEITA NI .......ccvcveiieiieiieiee e
WYOANYIM PIZEZ ..ottt bbbttt bbbt bbb et et e ab bt e e e e

osSwiadcza co nastepuje:
1. Prosz¢ o przyznanie dodatku przedemerytalnego na czas .................. do dnia
. na zasadach okre$lonych w Regulaminie Wynagradzania pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Oronsku.

2. Zobowiazuje si¢ rozwigza¢ umowe o prace z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Oronsku
i przej$¢ na emeryture w terminie do dnia ................ .

3. Oswiadczam, ze w wymienionym terminie uzyskam prawo do emerytury, posiadajac w tym terminie
wymagany wiek ..........cc.coen.... istaz pracy........... .

4. Zobowiazuje si¢ zwroci¢ Pracodawcy rownowartos$¢ otrzymanego dodatku przedemerytalnego w catosci,
jezeli nie rozwigzg umowy o prac¢ z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Oronsku w zwigzku z
przej$ciem na emerytur¢ w terminie do dnia .............. .

5. Wraz z réwnowartoécia dodatku przedemerytalnego zobowiazuje¢ si¢ zaptaci¢ Pracodawcy odsetki
ustawowe od dodatku za okres od otrzymania dodatku do dnia jego zwrotu.

6. Roszczenia Pracodawcy wobec mnie o zaptate rownowartosci wyptacanego dodatku przedemerytalnego
i ustawowych odsetek staja si¢ wymagalne z dniem bezskutecznego uptywu terminu przyrzeczonego
rozwigzania umowy o prace w zwigzku z przejsciem na emeryturg.

7. Upowazniam Pracodawce do potracenia nalezno$ci Pracodawcy z tytutu zwrotu rownowarto$ci dodatku
przedemerytalnego i ustawowych odsetek z wynagrodzenia, trzynastej pensji, $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego na wypadek choroby, nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalnej naleznej mi od
Pracodawcy.

( podpis pracownika)

Akceptacja Pracodawcy

Przyznaje¢ dodatek przedemerytalny i przyjmuj¢ zobowigzanie Pracownika do rozwigzania umowy o prace
w zwigzku z przejsciem na emeryture¢ do dnid ..., pod rygorem zaptlaty
rownowartosci wyplaconego dodatku i ustawowych odsetek.

(podpis pracodawcy)



