ZARZADZENIE NR 27/2025
Wojta Gminy Oronsko
z dnia 5 marca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy W Oronsku

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2024 r., poz. 1465) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 288), po uzgodnieniu z pracownikiem wybranym
przez zatoge do reprezentowania jej interesOw, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy W Oronsku o tresci stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 33/14 z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Oronsku.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Oronsko
/-] Sylwester Rézycki



1.

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 27/2025
Wojta Gminy Oronsko z dnia 5 marca 2025 r.

] REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy W Oronsku

Rozdziat I.
Postanowienia ogélne.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ na
podstawie przepisow:

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.
z 2024r., poz. 288), zwanej dalej “ustawg”,

rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. Nr 43, poz. 349).

Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

Fundusz — to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Pracodawca lub zaklad — to Urzad Gminy w Oronsku, reprezentowany przez Wojta
Gminy Oronsko.

Emeryci/rencisci — to osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty (z tytutu
niezdolnosci do pracy), ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego
(rentowego) rozwiazali stosunek pracy z Pracodawca w zwigzku z przejSciem na
emeryture lub rente, jesli nie podjeli zatrudnienia u innego pracodawcy po rozwigzaniu
stosunku pracy.

Osoby prowadzace wspolne gospodarstvo domowe — to osoby wspolnie
zamieszkujace 1 partycypujace w kosztach wspolnego utrzymania, jak rowniez osoby
pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnione;.

Regulamin — to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Komisja Socjalna — to zespot przedstawicieli, wybranych przez ogdt pracownikow
Urzedu Gminy w Oronsku do opiniowania, w oparciu 0 Regulamin, przyznawanych
Swiadczen osobom uprawnionym oraz do realizacji innych zadan okreslonych
w Regulaminie.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego do przecigtnej
liczby zatrudnionych oraz od emerytow i rencistow, nad ktérymi pracodawca sprawuje
opieke socjalng.

Wysoko$¢ odpiséw 1 zwigkszen oraz zrodel zwigkszenia §rodkow Funduszu okresla
ustawa.

Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa wydatkowane zgodnie
z preliminarzem przychodow i wydatkow Funduszu, ktéry stanowi zalacznik nr 1.

Rozdzial I1.
Zasady dzialania Komisji Socjalnej

Cztonkow Komisji Socjalnej wybranych spo$rod pracownikéw Urzedu Gminy
w Oronsku powotuje Wéjt Gminy w drodze zarzadzenia.



6.
a)
b)
c)
d)

7.

Siedzibg dziatania Komisji Socjalnej jest siedziba Urzedu Gminy w Oronsku.

W sktad Komisji Socjalnej wchodzi co najmniej 5 pracownikow Urzgdu Gminy
w Oronsku.

Pracg Komisji Socjalnej kieruje Przewodniczacy wybrany sposrod cztonkow Komisji.

Kadencja Komisji Socjalnej trwa pie¢ lat i rozpoczyna si¢ od dnia podpisania
zarzadzenia Wojta Gminy o powolaniu Komisji, do czasu wyboru nowych jej
Czlonkéw. Wojt Gminy moze przedluzy¢ kadencje Komisji Socjalnej na kolejny
rok, jednakze nie wigcej niz raz.

Wygasniecie mandatu cztonka Komisji Socjalnej nastepuje wskutek:
rezygnacji;

utraty statusu pracownika zaktadu;

$mierci,

niewykonywania obowiazkoéw cztonka Komisji przez co najmniej 3 miesigce.

W przypadkach okreslonych w ust. 6, pracownicy zakladu wybieraja nowego cztonka
Komisji Socjalnej, ktorego powotuje Wojt Gminy w drodze zarzadzenia.

Cztonkowie Komisji Socjalnej otrzymuja od pracodawcy pisemne upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych zawartych w oswiadczeniach skladanych
w ramach Funduszu oraz skladaja pisemne zobowiazanie do przestrzegania tajemnicy
w zakresie spraw 1 danych osobowych, do ktoérych maja dostep zwigzku z praca
w Komisji Socjalnej (zalacznik nr 7).

Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwo$ci, gospodarnosci
oraz zachowania dyskrecji.

10. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a)

b)
c)

11.

12.

13.

przyjmowanie od uprawnionych corocznych os$wiadczen (zalacznik nr 2) oraz
wnioskow (zalgcznik nr 3), wraz z wymaganymi dokumentami;

weryfikowanie i sprawdzanie dokumentdéw (w razie potrzeby);

przygotowywanie projektu corocznego preliminarza dochodéw i wydatkéw Funduszu
— zalacznik nr 1.

Udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu
1 w razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy socjalnej;

Komisja Socjalna obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczacego
Komisji wg potrzeb jednakze nie rzadziej niz raz na po6t roku. Obrady sa wazne przy
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu osobowego. W przypadku niezwotywania posiedzen
Komisji w terminach przewidzianych w Regulaminie, uprawnienie do zwotania
posiedzenia przystuguje Wojtowi.

Posiedzenia Komisji Socjalnej sg protokotowane przez jednego z cztonkow Komisji.



14. Protokot powinien zawiera¢ m.in. date posiedzenia, sktad Komisji Socjalnej na danym

posiedzeniu, wyszczegdlnienie wstepnie zakwalifikowanych wnioskow, opinie Komisji
Socjalnej, a gdy sg one negatywne, takze ich uzasadnienie, podpisy cztonkoéw Komisji
Socjalne;j.

15. Protokoly z posiedzenia Komisji Socjalnej wraz z zatacznikami przechowywane

sg przez okres 5 lat liczac od nastepnego roku kalendarzowego nastepujacego po roku,
w ktérym odbyto si¢ posiedzenie Komisji.

16. Obstuge techniczno-organizacyjng Komisji Socjalnej zapewnia pracodawca.

Rozdzial 111.

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystac:

a)

b)
c)

d)

a)
b)

c)

b)

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, wyboru albo powolania

w Urzedzie Gminy w Oronsku bez wzgledu na wymiar pracy, rodzaj umowy o prace

I staz pracy,

cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1,

emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali z zaktadem stosunek pracy w zwigzku z przejsciem

na emeryture lub rente,

cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 sa:

- wspotmalzonkowie,

- dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
Z zastgpcze] pracownikéw oraz ich matzonkow, o ile zamieszkujg razem i nie
ukonczyly 18-stego roku zycia, a jesli pobierajg nauke w szkotach lub uczelniach i nie
osiggajg statego wlasnego dochodu do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 24-tego roku zycia, a ponadto bez wzgledu na wiek dzieci
Z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci, 0 ile nie sg samodzielne
1 pozostaja na utrzymaniu rodzicow.

Uprawnienie do korzystania z Funduszu traca, jako czlonkowie rodzin, dzieci
w przypadku wstagpienia w zwigzek matzenski.

Preferencje w korzystaniu ze S$wiadczen socjalnych posiadajg pracownicy:

znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j;

posiadajacy rodziny wielodzietne;

wychowujacy samodzielnie dzieci,

utrzymujacy dzieci 1 mtodziez, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalne;j
opieki i leczenia.

Rozdzial IV.
Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej
na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym na:

finansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku organizowanego przez
pracownikow we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”,

finansowanie imprez kulturalno-oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych,



f)

udzielanie bezzwrotnej zapomogi w zwiagzku ze zwigkszonymi wydatkami rodzin w
okresie $wiat,

udzielanie pomocy rzeczowej w zwigzku ze zwickszeniem wydatkow z okazji dnia
Swietego Mikotaja (6 grudnia), paczki upominkowe dla dzieci i mlodziezy
do ukonczenia 15-ego roku zycia (tj. konczacych 15 lat w roku korzystania
ze $wiadczenia),

udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla osob znajdujacych
si¢. w trudnej sytuacji zyciowej, losowej lub materialnej w formie zapomoég
bezzwrotnych,

pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

Rozdzial V.
Ogolne zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych.

Fundusz jest funduszem o charakterze uznaniowym, zatem osoby uprawnione nie moga
domaga¢ si¢ ekwiwalentu w przypadku nieuzyskania $wiadczenia lub jego
niewykorzystania w danym roku kalendarzowym. Swiadczenia socjalne nie maja
charakteru roszczeniowego.

Przyznanie i wysoko$¢ pomocy ze $rodkow Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych.

Swiadczenia udzielane s3 na wniosek 0sob uprawnionych i maja charakter uznaniowy.

Wszystkie wnioski o udzielnie $wiadczenia pracownicy sktadajg bezposrednio do
Komisji Socjalnej.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, ktére zamierzajaca skorzysta¢ w roku
kalendarzowym z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu sktadaja
w nieprzekraczalnym terminie do 30 kwietnia kazdego roku o$wiadczenie 0 Sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby, ktore stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu
wraz z Klauzula informacyjng - zalgcznik nr 8.

Do konca kwietnia danego roku $§wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozone
o$wiadczenie z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony zlozy wczesniej nowe
oswiadczenie. W przypadku ztozenia nowego o$wiadczenia zostanie dokonana
ewentualna korekta przyznanych §wiadczen.

Osoba nowo zatrudniona w trakcie roku sktada informacje o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej w ciggu 7 dni od dnia zatrudnienia.

Podstawg do obliczenia dofinansowania do $wiadczen z Funduszu jest dochod
przypadajacy na osobe w gospodarstwie domowym wykazany w o$wiadczeniu
(zalgcznik nr 2) zgodnym z zeznaniem podatkowym PIT za rok poprzedni osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, ktora jest zobowigzana uja¢ w o§wiadczeniu
pelng wysoko$¢ dochodoéw uzyskiwanych przez wspodlnie zamieszkujace 1 prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe osoby.

Dochdéd oznacza taczny przychod roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktdrym sktadane
jest oswiadczenie) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, sktadki spoteczne



10.

11.

kazdej osoby prowadzonej wspolnie gospodarstwo domowe i uprawnionej zgodnie
z Regulaminem, podzielony przez 12 i liczbe cztonkéw rodziny wskazang przez osobg
uprawniong do korzystania z Funduszu.

Do wyliczenia s$redniego dochodu na czlonka rodziny osoby uprawnionej
do korzystania z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych przyjmuje si¢ wszystkie
uzyskane przychody w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych zar6wno podlegajace opodatkowaniu, jak i zwolnione
z tego podatku, np. wynagrodzenie za prace oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia,
nagrody i premie, wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych, stypendia,
renty, emerytury, alimenty — (odliczeniu od dochodu podlegajg alimenty ptacone na
rzecz innej osoby nie pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym), ryczalty
i wynagrodzenia kuratorskie, wynagrodzenia z tytulu uméw o charakterze
cywilnoprawnym (np. zlecenia, o dzieto, najmu), dochdd z dziatalno$ci gospodarczej,
dochdd uzyskiwany z gospodarstwa rolnego (dochdd z ha przeliczeniowego), dochody
uzyskiwane poza granicami RP.W przypadku osoéb prowadzacych dziatalno$¢
gospodarczg nie wykazujacych dochodu przyjmuje si¢ iz dochod stanowi rownowarto$é
15% rocznych przychodow uzyskanych z tej dziatalnos$ci, jednakze nie mniej niz
rownowarto$¢ najnizszego wynagrodzenia za prace.

Komisja Socjalna opiniujaca wnioski o przyznanie §wiadczenia ze srodkow Funduszu,
moze zada¢ od skladajacego takie os$wiadczenie wszelkich dokumentow
potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego; kopii
ztozonego zeznania - PIT 37, PIT 36 itp.; nakazu platniczego; decyzji 0 przyznaniu
emerytury, renty lub zasitku - §wiadczenia przedemerytalnego; decyzji Powiatowego
Urzedu Pracy o wysokosci pobranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku). Wyzej wymienione dokumenty przedktada si¢ do
wgladu Komisji Socjalne;.

Osoby, ktore odmowily ztozenia dokumentow wymienionych w ust. 9 zostajg
zakwalifikowani do grupy oso6b z przedziatu o najwyzszych dochodach.

Podstawa do dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym
zakresie, tzw. ,,wczasOw pod grusza” jest zlozenie przez pracownika wniosku
do Komisji Socjalnej, ktory stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS w terminie
do dnia rozpoczecia urlopu. Urlop wypoczynkowy, na ktory przyznano dofinansowanie
nie moze by¢ krotszy niz 14 dni kalendarzowych. Do czasu trwania wypoczynku
indywidualnego wlicza si¢ dni ustawowo wolne od pracy, przypadajace w trakcie oraz
bezposrednio przed i po urlopie.

12.Swiadczenie, o ktorym mowa w ustt.11, wyplacane jest raz w roku kalendarzowym

w terminie wyplaty wynagrodzenia w miesigcu, w ktorym organizowany jest
wypoczynek, a jego wysoko$¢ uzalezniona jest od wysokosci dochodu na jednego
cztonka gospodarstwa domowego za poprzedni rok kalendarzowy - wedlug ponizszej
tabeli:



13.

14.

15.

16.

b)

17.

b)

Lp. Przedzial dochodu na jednego czlonka Wysokos$¢ wyplacanego
gospodarstwa domowego (w zlotych) dofinansowania brutto
(w zlotych)
1. do 4999,00 1000
2. powyzej 5000,00 900
Finansowanie imprez kulturalno-o$wiatowych, integracyjnych i sportowo-

rekreacyjnych, jest uzalezniona od wysokos$ci posiadanych srodkéw finansowych.

Bezzwrotna pomoc finansowa udzielana ze srodkoéw funduszu pracownikom, emerytom
1 rencistom w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodzin w okresie Swigt. Wysoko$¢
udzielonej bezzwrotnej pomocy finansowej uzalezniona jest od wysokosci dochodu na
jednego czlonka gospodarstwa domowego za poprzedni rok kalendarzowy - wedlug
ponizszej tabeli:

Lp. Przedzial dochodu na jednego czlonka Wysokos$¢ procentowa
gospodarstwa domowego (w zlotych) ustalonej kwoty
bazowej” bezzwrotnej
pomocy finansowej (w
%)

1. do 4999,00 100
2. powyzej 5000,00 90
*kwota bazowa — kazdorazowo ustalona przez Pracodawce w porozumieniu z Komisjg Socjalng, kwota

$wiadczenia dla poszczegolnych form przeznaczenia funduszu, wynikajaca z kwot zawartych w planie
finansowym na dany cel oraz z wysokosci srodkow posiadanych do dyspozycji na rachunku Funduszu.

Komisja Socjalna okresla wysokosci kwoty bazowej, ktora uzalezniona jest
od posiadanych srodkéw finansowych Funduszu.

Pomoc w formie zapomég bezzwrotnych moze by¢ przyznana uznaniowo
w maksymalnej wysokosci do 3000,00 zt oraz w zalezno$ci od wysokosci srodkow
finansowych Funduszu:

w zwigzku z trudng sytuacja rodzinng, osobista 1 materialng osoby uprawionej
do korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi zwykle) — przyznawana na wniosek osoby
uprawnionej.

w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami Zywiotowymi,
dtugotrwata chorobg lub $miercig najblizszego cztonka rodziny, ktory nalezat
do wspdlnego gospodarstwa domowego z ubiegajacym si¢ o $wiadczenie (tzw.
zapomogi losowe) — przyznawana na wniosek osoby uprawnionej.

Podstawa do przyznania pomocy w formie zapomogi bezzwrotnej, o ktére} mowa
W ust.16 jest ztozenie wniosku przez osobg ubiegajaca si¢ o taka pomoc popartego
stosowng dokumentacja:

w przypadku zapomogi okreslonej w ust. 16 pkt a, np. zeznaniem podatkowym,
zaswiadczeniem o wysokosci zarobkow wspotmatzonka, decyzja przyznajaca
rente/emeryture itp.

w przypadku zapomogi okre$lonej w ust. 16 pkt b przedstawienie wiarygodnego
dokumentu potwierdzajacego zaistnienie sytuacji losowej np.: w przypadku



18.

20.

21.

a)

22.

dhugotrwatej choroby — zaswiadczeniem lekarza o dlugotrwatej chorobie, fakturami na
zakup lekow; w przypadku $mierci najblizszego cztonka rodziny — kserokopig odpisu
skroconego aktu zgonu; w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez,
pozar, zalanie, wypadek) - odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego
organu, oswiadczenie ewentualnego §wiadka, kopia protokotu itp.).

W razie nieprzeditozenia przez uprawnionego stosownych dokumentow, o ktorych
mowa w ust. 17, wniosek o udzielenie bezzwrotnej zapomogi pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

W przypadku odmowy przyznania zapomogi osobie uprawnionej podaje si¢
uzasadnienie. Osoba zainteresowana ma prawo odwolac si¢ do pracodawcy w terminie
14 dni od dnia otrzymania odmowy przyznania §wiadczenia. Rozpatrzenie odwotania
nastepuje niezwlocznie. Decyzja pracodawcy jest ostateczna.

Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane po catkowitej sptacie poprzednio
udzielonej pozyczki w wysokosci:

dla pracownikéw - do 7.000 zt;

dla emerytow i rencistow - do 2.000 zt.

Wszystkie $wiadczenia z Funduszu obliczane sa z zaokragleniem w gorg do petnego
ztotego.

Rozdzial V1.
Zasady przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe.

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)
K)

uzupetnianie wktadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych;

budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym;

zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty budynek

w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j;

nadbudowe, przebudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego badz pomieszczenia
niemieszkalnego na cele mieszkalne;

pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasno$¢ oraz uzupehienie zaliczki na wktad
budowlany zwigzku z przeksztalceniem spoétdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu;

przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizyczne;j;
remont 1 modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego;

kaucje 1 optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan;

uzupelnienie kwoty partycypacji w kosztach budowy lokali, o jakiej mowa w art. 29a

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o spotecznych formach rozwoju mieszkalnictwa
(Dz. U. z 2024 r., poz. 1440).

Warunkiem przyznania pozyczki jest ztozenie pisemnego wniosku, ktory stanowi
zalacznik nr 4, ze wskazaniem celu jej udzielenia. Rozpatrzenia wnioskow dokonuje
si¢ wedlug daty ich wpltywu. W uzasadnionych szczegdlnych i losowych przypadkach
zainteresowany moze wystgpi¢ do Komisji Socjalnej lub Wojta 0 przyspieszenie
rozpatrzenia wniosku o przyznanie pozyczki.



3. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie por¢czenia przez dwoch
pracownikow zaktadu, a w przypadku emerytow lub rencistow dopuszcza si¢
poreczenie przez osoby trzecie po przedtozeniu dokumentéw informujacych
o osigganych dochodach itp.

4. Oprocentowanie pozyczki w stosunku rocznym wynosi:

a) dla pracownikow przy dochodach na cztonka rodziny do 4999,00 - 1 % ,

b) dla pracownikow przy dochodach na cztonka rodziny powyzej 5.000,00 - 2 %,
c) dla emerytow i rencistow - 1% .

5 Splata pozyczki nastgpuje nie dluzej niz w 25 ratach miesiecznych, poczawszy
od miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym zostata zawarta umowa pozyczki.

6. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezacego
wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy (zgoda w umowie na comiesi¢czne
potracenia).

7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty
pozyczki znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ na jej wniosek
zawieszona na okres jednego miesigca.

8. Wniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesptaconej czgséci pozyczki
powinien by¢ uzupetniony o dokumenty potwierdzajace zaistniaty wypadek losowy.

9. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ z winy pracownika niesptacona czes¢
pozyczki podlega natychmiastowej splacie. Zasada ta nie dotyczy pracownikow,
ktérym rozwigzano umoweg o prace z przyczyn nie zaleznych od pracownika oraz
pracownikow przechodzacych na emeryturg lub rente.

10. Pracownik odchodzacy na emeryture lub rentg oraz pracownik, z ktdrym rozwigzano
umowe o prace¢ z przyczyn niezaleznych od niego, nie majacy sptaconej w catosci
pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe sktada oswiadczenie o zobowigzaniu si¢
do terminowego comiesigcznego sptacania zalegltych rat w kasie urzedu.

11 W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczka w catosci rat zaleglych jest umorzona
na wniosek wspotmatzonka lub najblizszej rodziny.

12. Szczegdlne warunki przyznania i1 splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang
okreslone w umowie miedzy pracodawca a pozyczkobiorcg - wzér umowy stanowi
zalacznik nr 6.

13. Z pozyczki mieszkaniowej moga korzysta¢ pracownicy, ktorych okres zatrudnienia nie
jest krotszy niz okres sptaty pozyczki i nie pozostajag w okresie wypowiedzenia.

Rozdzial VII.
Przetwarzanie danych osobowych

1. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $§wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob



fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1
7 4.5.2016; dalej jako: ,,RODO”).

2. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dzialajacych w jego
imieniu 1 z jego upowaznienia cztonkow zaktadowej Komisji Socjalnej, zobowigzanych
do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po
jej zakonczeniu.

3 Dane osob uprawnionych sg przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania $§wiadczen z Funduszu, wynikajacych z ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288).

4. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o§wiadczenia pisemnego,
stanowigcego czgs¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub osobnego
dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych dokumentujacych
spelnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiaja os$wiadczenia
1 zaswiadczenia.

5. Dane osobowe 0sob uprawnionych sg przechowywane przez okres niezb¢dny do
realizacji $wiadczen z Funduszu, w tym — do ich ustalenia i realizacji, w kazdym razie
przez okres nie dtuzszy, niz okres przedawnienia roszczen, o ktérym mowa w art. 291
§ 1 K.p. Po uptywie tego okresu dane osobowe sa trwale niszczone w sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

6. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych 0sob uprawnionych do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi 1 §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu -
nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego
przechowywania, a usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne
do realizacji celu przetwarzania danych (jakim jest przyznanie ulgowej ustugi
1 $wiadczenia, doptaty z Funduszu.

7. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf).

8. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych niezbednych do realizacji uprawnien
wynikajacych z ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288) osobie, ktorej dane dotycza udostepnia si¢ klauzule
informacyjna, realizujgc obowigzek, o ktorym mowa w art. 13 i 14 RODO - zalacznik nr
8.

Rozdzial VIII.
Postanowienia koncowe.

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2 Przyznawanie osobom uprawnionym swiadczen z Funduszu, zawieszenia lub umorzenia
pozyczki nalezy do decyzji pracodawcy uzgodnionej z Komisja Socjalna.



7.

Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyta sfalszowany dowod
poniesionego wydatku, wykorzystala $wiadczenie na cele niezgodne z jej
przeznaczeniem lub odstgpita §wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona
pelnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego
Swiadczenia.

Tryb dokonywania zmian niniejszego Regulaminu oraz inicjatywa w tym zakresie
nalezy do pracodawcy, cztonkéw Komisji Socjalnej, zakladowych organizacji
zwigzkowych, a w przypadku, gdy takowe nie funkcjonujg w zaktadzie - pracownika
wybranego przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

Wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Funduszu sg przekazywane, uzgadniane
1 przedstawiane pracownikom w sposob zwyczajowo przyjety: tj. podczas zebrania

pracownikow.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania.

8. Cze$cig regulaminu sg zalaczniki:

Zatgcznik nr 1 - Preliminarz dochodow 1 wydatkéw Funduszu

Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie o dochodach

Zatacznik nr 3 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego

Zatacznik nr 4 — Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zalacznik nr 5 — Wniosek o§wiadczenie urlopowe ,,wczasy pod grusza”

Zakacznik nr 6 - Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Zakacznik nr 7 - upowaznienie do przetwarzania danych osobowych - dla cztonkow
komisji socjalnej oraz O$wiadczenie cztonka Komisji Socjalnej o zachowaniu
poufnosci danych

Zatgcznik nr 8 - Klauzula informacyjna.

Wojt Gminy Oronsko
/-] Sylwester Rézycki



Zatacznika Nr 1 do Regulaminu

Preliminarz dochodow i wydatkow Funduszu

A. DOCHODY:
Lp. Tytul wptaty lub zwigkszenia Funduszu Kwota
1. Pozostato$¢ §rodkow na dzien 31 grudnia roku poprzedniego wg
wyciagu bankowego
2. Naleznos¢ z tytutu niesptaconych pozyczek mieszkaniowych
z ub. roku
3. Odpis podstawowy 37,5%
4. Zwigkszenie funduszu o 6,25 % % na kazda zatrudniong osobe,
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci
5. Odpis dla emerytow
Ogotem dochody
B. WYDATKI:
Lp. Rodzaje wydatkéw na poszczegolne cele Kwota
1 rodzaje dziatalno$ci socjalnej
1. Srodki na krajowy i zagraniczny wypoczynek pracownikow tzw.
,wczasy pod grusza”.
2. Srodki na finansowanie imprez kulturalno-o$wiatowych

sportowo rekreacyjnych i turystycznych organizowanych przez
zaktad pracy dla wszystkich pracownikow.

3. Pomoc rzeczowa w zwigzku ze zwigkszeniem wydatkow z
okazji Mikotaja.

4, Pomoc rzeczowa i finansowa dla oso6b znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej, losowej lub materialnej w formie zapomog
bezzwrotnych.

5. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek
zwrotnych.

Ogolem wydatki

Zatwierdzam:

podpis Wojta Gminy



Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu

miejscowosc i data
OSWIADCZENIE O DOCHODACH* za roK ...........

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej z art. 233 KK za sktadanie falszywych zeznan oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe poza mna
sktada si¢ z nastepujacych osob:

Imig¢ i nazwisko cztonka Stopien Rok Inne informacje np.
rodziny pokrewienstwa | urodzenia | orzeczenie 0 stopniu
dziecka niepelnosprawnosci

TAK/NIE

OO WIN|F

Oswiadczam, ze miesigczny $redni dochod * na cztonka mojej rodziny za rok................ miesci si¢ w progu dochodowym *):

Prog Sredni dochéd na osobe Wilasciwy prog
zakresli¢ - X

I do 4999,00

1 powyzej 5.000,00

O$wiadczam, ze znana jest mi tre$¢ Regulaminu ZFSS.

czytelny podpis

» Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c., a prawdziwo$¢ danych w nim zawartych, potwierdzana wlasnorgcznym
podpisem osoby sktadajgcej o§wiadczenie, moze by¢ weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 k.p.c.
OBJASNIENIA:

Dochéd oznacza faczny przychdd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktorym sktadane jest o$wiadczenie) pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu, skladki na ubezpieczenie spoteczne, kazdej osoby prowadzonej wspolnie gospodarstwo domowe i uprawnionej zgodnie z
Regulaminem, podzielony przez 12 i liczbg cztonkoéw rodziny wskazang przez osobg uprawniong do korzystania z Funduszu.

Do wyliczenia $redniego dochodu na cztonka rodziny osoby uprawnionej do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
przyjmuje si¢ wszystkie uzyskane przychody w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych zaréwno
podlegajace opodatkowaniu, jak i zwolnione z tego podatku, np. wynagrodzenie za prace oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody i
premie, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, stypendia, renty, emerytury, alimenty - (odliczeniu od dochodu podlegaja
alimenty placone na rzecz innej osoby nie pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym), ryczalty i wynagrodzenia kuratorskie,
wynagrodzenia z tytutu umoéw o charakterze cywilnoprawnym (np. zlecenia, o dzieto, najmu), dochdd z dziatalnosci gospodarczej, dochod
uzyskiwany z gospodarstwa rolnego (dochdéd z ha przeliczeniowego), dochody uzyskiwane poza granicami RP. W przypadku osob
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza nie wykazujacych dochodu przyjmuje si¢ iz dochod stanowi rownowarto$¢ 15% rocznych przychodow

uzyskanych z tej dziatalnosci, jednakze nie mniej niz rownowarto$¢ najnizszego wynagrodzenia za pracg.



Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu

ume; e
Oronsko, dnia........................
nr telefonu w przypadku emeryta/rencisty
Komisja Socjalna
Urzedu Gminy w Oronsku

WNIOSEK

o przyznanie Swiadczenia socjalnego

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prosze o udzielenie
Swiadczenia socjalnego:

1. dla mnie*

2. dla mojego dziecka* (imi¢ i nazwisko, rok urodzenia):

w formie (* wlasciwe podkreslic):

a) finansowanie wybranych przez komisj¢ imprez kulturalno-o§wiatowych i sportowo-
rekreacyjnych;

b) udzielenie bezzwrotnej zapomogi w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodzin w
okresie §wiat;

C) udzielanie pomocy rzeczowej w zwigzku ze zwigkszeniem wydatkow z okazji dnia
Swietego Mikotaja $wiat, paczki dla dzieci i mtodziezy do ukonczenia 15-ego roku
zycia (tj. konczacych 15 lat zycia w roku korzystania ze $wiadczenia);

d) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla oso6b znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji zyciowej, losowej lub materialnej w formie zapomog
bezzwrotnych.(*nalezy opisa¢ przypadki szczegolne, dotyczace stanu zdrowia,
wydarzen losowych, itp. oraz dotaczy¢ odpowiednig dokumentacje

Przyznane $wiadczenie prosze przekaza¢ na moje konto osobiste.
T KONA: .o e

podpis wnioskodawcy
*) niepotrzebne skresli¢

Opinia Komisji Socjalnej:
Komisja socjalna w skladzie:



Komisja pozytywnie/negatywnie rozpatrzyta wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego w
formie:

*w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku
Wojt Gminy po zaopiniowaniu przez Komisj¢ przyznaje/nie przyznaje $wiadczenie socjalne

WYZE] WYMIENIONE W WYSOKOSCI . ..ttt ittt ettt e eeeeeaens .

podpis Wojta



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu

nr telefonu w przypadku emeryta/rencisty

Komisja Socjalna
Urzedu Gminy w Oronsku
WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W oparciu o zaktadowy Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych, prosze

0 przyznanie mi pozyczki na cele mieszkaniowe, W WySOKOSCI...........oceveiiiiininnn, zt
(53 0010 11T )
PIZEZNACZONE] MA Iie.viieiie e,

(wpisa¢ przeznaczenie np. budowa, zakup domu, mieszkania, remont mieszkania, domu itp.)

Do wniosku zatgczam nastepujace dokumenty:

zamieszkaty/a, doktadny adres............oooiiiiii i
wyrazam zgode poreczenia pozyczki Panu/i...............ooo

zamieszkaty/a, doktadny adres............c.ooiiiiiiiii i
wyrazam zgode poreczenia pozyczki Panu/i...............oooi

podpis poreczyciela
Opinia Komisji Socjalnej:
Komisja socjalna w sktadzie:



Komisja pozytywnie/negatywnie rozpatrzyta wniosek o przyznanie pozyczki na cele
mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Uzasadnienie™:

*w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku

Wojt Gminy po zaopiniowaniu przez Komisje przyznaje/nie przyznaje pozyczke na cele
mieszkaniowe z funduszu W WySOKOSCI: .....ovuiiiiiii i

podpis Wojta

OBOWIAZEK INFORMACYJINY ]
informacja dla beneficjentow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) do
zawieranej umowy pozyczki — pozyczkobiorca

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, Ze:
1. Administratorem Panstwa danych jest Urzad Gminy w Oronsku reprezentowany przez Wéjta Gminy, ul. Szkolna 8,
26-505 Oronsko tel.: 48 618 59 10, gmina@oronsko.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu zawarcia i realizacji umowy pozyczki na cele mieszkaniowe
przyznawanej z Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych (art. 6 ust. 1 lit. b RODO- przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podj¢cia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza,
przed zawarciem umowy), jak rowniez w celu realizacji praw oraz obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa (art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO) w zwigzku z przepisami ustawy z dnia z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22024 r. poz. 288) oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964
r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610ze zm.),

4. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglgdnieniem okreséw
przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym przepisow archiwalnych. tj. 5 lat z zastrzezeniem, ze w celu
dochodzenie roszczen przetwarzane bgda przez okres przedawnienia roszczen wynikajacy z przepisow ustawy Kodeks cywilny.
W zakresie wnioskow rozpatrzonych negatywnie okres archiwalny wynosi 3 lata liczone od konca roku w ktérym wniosek
ztozono.

5. Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlega¢ profilowaniu.

6. Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Uni¢ Europejska,
Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

7. W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy
uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe. Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie brakiem realizacji
celu, o ktérym mowa w punkcie 3.

9. Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazywane nastgpujacym kategoriom odbiorcow:

1) podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa,

2) podmiotom wspolpracujacym w zakresie realizacji $wiadczen niezbednych dla realizacji przedmiotowego procesu
1 zarzadzania naszym podmiotem, a zwlaszcza dostawcom ustug:, informatycznych (w zakresie doradztwa, serwisu systemow
ksiggowo-ewidencyjnych; dostawcy ustug hostingu poczty mailowej, dostawcom ushug prawnych, doradczych oraz
wspierajacych dochodzeniu naleznych roszczen -



w przypadku ich wystapienia (w szczegoélnosci kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym), archiwizacyjnych,
zwigzanych z utylizacja dokumentacji oraz innych noénikéw zawierajacych dane osobowe, a takze dostawcy ustug pocztowych
w przypadku korespondencji prowadzonej drogg listowna.
3) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom i wspotpracownikom, ktorzy musza
mie¢ dostep do danych, aby wykonywacé swoje obowiazki,
Dokumentacja ZFSS w tym wnioski, protokoty i dokumentacja ksiggowa przechowywana jest w Urzedzie Gminy w Oronsku.

data i podpis

OBOWIAZEK INFORMACYJNY ]
informacja dla beneficjentow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) do
zawieranej umowy pozyczki — poreczyciele

Na podstawie art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, ze:
1. Administratorem Panstwa danych jest Urzad Gminy w Oronsku reprezentowany przez Wéjta Gminy, ul. Szkolna 8,
26-505 Oronsko tel.: 48 618 59 10, gmina@oronsko.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu zawarcia, realizacji i poreczenia umowy pozyczki na cele
mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych tj. gdyz jest to niezbgdne do wypelnienia obowiazku
prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zw. z Ustawa z dnia z dnia z dnia 04 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2024 r. poz.288) oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.),

4. Administrator przetwarza Panstwa dane osobowe t.j. imie¢, nazwisko, adres zamieszkania,

5. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglgdnieniem okresow
przechowywania okreslonych w przepisach szczegolnych, w tym przepiséw archiwalnych.

6. Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedg podlega¢ profilowaniu.

7. Panstwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Uni¢ Europejska,
Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

8. W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji,
gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO).

9. Panstwa dane osobowe zostaly pozyskane od porgczyciela........

10) Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazywane nastgpujacym kategoriom odbiorcow:

1) podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa,

2) podmiotom wspotpracujacym w zakresie realizacji $wiadczen niezbednych dla realizacji przedmiotowego procesu i
zarzadzania naszym podmiotem, a zwlaszcza dostawcom ustug:, informatycznych (w zakresie doradztwa, serwisu systemow
ksiggowo-ewidencyjnych; dostawcy ushug hostingu poczty mailowej,

dostawcom ustug prawnych, doradczych oraz wspierajacych dochodzeniu naleznych roszczen - w przypadku ich wystapienia
(w szczegodlnosci kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwiazanych z utylizacja dokumentacji
oraz innych no$nikéw zawierajacych dane osobowe, a takze dostawcy ustug pocztowych w przypadku korespondencji
prowadzonej droga listowna.

3) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom i wspotpracownikom, ktdrzy musza
mie¢ dostep do danych, aby wykonywaé swoje obowiazki,

Dokumentacja ZFSS w tym wnioski, protokoly i dokumentacja ksiegowa przechowywana jest w Urzedzie Gminy w
Oronsku.

data i podpis



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu

Oronsko, dnia.............ovvvennnn...

/imig¢ i nazwisko/

Komisja Socjalna
Urzedu Gminy w Oronsku
WNIOSEK
O SWIADCZENIE URLOPOWE ,,WCZASY POD GRUSZA”

W zwiazku z urlopem wypoczynkowym zaplanowanym w dniach:
od.oviiiiiiin 4 [0 JO M. e dni kalendarzowych) zwracam si¢

z pro$ba o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wypoczynku
urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie w ramach ,,wczasow pod grusza”.

Whniosek urlopowy zatwierdzono dnia ................

podpis pracownika ds. kadr

Opinia Komisji Socjalnej:
Komisja socjalna w skladzie:

Komisja pozytywnie zaopiniowata wyptatg Swiadczenia urlopowego w kwocie
........................... (StOWnie: ... l))

podpis Wojta



Zatacznik Nr 6 do Regulaminu

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKELADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawarta W dniu ........occeeveveenieeieennen. pomiedzy Urzedem Gminy w Oronsku reprezentowanym
Przez Wojta GMINY ......c.oovveiennieiiiaieeieaieeieeaeeenneennns zwanym dalej Pracodawca a
Panig / Panem ............ooiiiiiiiii s zamieszkala/-ym
1T 2SSOSR zwana/-ym dalej

Pozyczkobiorcg o nastgpujacej tresci :

§1.

1. Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
w Oronsku przyznana zostala Pani / Panu pozyczka ze $rodkow zakladowego funduszu

swiadczen socjalnyCh W WYSOKOSCT ....ouviiiiiiiiit ittt see e ee e seee s ZE
) (010 1 LT USSP OP P PR TPPRPPRTORRPPRN Zlotych
oprocentowana w wysokosci ...% za caly okres splaty, tj. ...cccooviiiiiniiiiiiiinie, 7t
SEOWIIIE ...ttt ettt b e e bt nreas zlotych.
2.  Wyplata  pozyczki  nastgpi na  rachunek  bankowy  Pozyczkobiorcy
UM ettt e e prowadzony
W BANKU L.

3. Kwota odsetek zostanie potragcona w pierwszej racie pozyczki.

4. W przypadku opdznienia w splacie pozyczki, Pozyczkobiorca zaptaci Pracodawcy odsetki
umowne w maksymalnej wysoko$ci wynikajacej z Kodeksu cywilnego w skali roku za kazdy
dzien opdznienia.

§2.
Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Okres jej splaty wynosi 25 miesigcy. Sptata
pozyczki nastepuje w miesiecznych rownych ratach po........ zt kazda, z tym Ze ostatnia rata
w wysoko$ci wynikajacej z rozliczenia.

§3.

1. Pozyczkobiorca (pracownik) upowaznia Pracodawceg do potrgcania naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przyshugujacego mu miesiecznego
wynagrodzenia za prace¢ z zastrzezeniem postanowien zawartych w art. 87' §1 pkt 1 Kodeksu
pracy w zwiazku z art. 91 Kodeksu pracy.

2. Emeryt/rencista dokonuje splaty na rachunek Urzgdu Gminy w Oronsku na konto
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych NI: ..........coovvveiriciciceeceseeeeeesesee e

§ 4.

1. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami umownymi
w przypadku rozwigzania umowy o prac¢ z Pozyczkobiorca przez Pracodawce bez
wypowiedzenia z winy Pracownika w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

2. W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, z przyczyn innych niz
wymienione w ust. 1, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do zwrotu pozostatej do sptaty
pozyczki w terminie miesigca od dnia rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy na rachunek
Urzedu Gminy na konto Zakladowego Funduszu  Swiadczen  Socjalnych
N e, , Z zastrzezeniem ust 3 1 4.



3. W przypadkach o ktéorych mowa w ust.2 w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach, na
wniosek Pozyczkobiorcy, Pracodawca moze zachowa¢ aktualny lub ustali¢ nowy sposob splaty
pozyczki.

4. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona cze$¢ pozyczki podlega catkowitemu
umaorzeniu.

§5.
Prawa i obowigzki Stron niniejszej umowy nie moga by¢ zbywane ani przenoszone na osoby
trzecie bez zgody drugiej strony wyrazonej na pismie.

§ 6.

1. Wszelkie doreczenia zwigzane z wykonywaniem niniejszej umowy beda dokonywane:

a) W przypadku pracownikow - w zaktadzie pracy;

b) W przypadku pozostatych osob, a takze w sytuacji niemoznoS$ci dorgczenia w sposob,

o ktorym mowa w pkt 1) - na adres wpisany w komparycji niniejszej umowy.

2. Strony zobowigzuja si¢ w formie dokumentowej informowac o wszelkich zmianach danych
adresowych. W razie zaniechania tego obowiazku korespondencja wystana na dotychczasowy
adres bedzie traktowana jako skutecznie dor¢czona.

§7.
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 8.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy prawa pracy
i Kodeksu cywilnego.

§09.
Umowa niniejsza sporzadzona zostata w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach dla kazde ze
stron.

podpis Pozyczkobiorcy podpis Pracodawcy

W razie nie sptacenia we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez Pozyczkobiorce ze
srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wyrazamy zgode jako solidarnie
wspotodpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty z odsetkami z naszych wynagrodzen.

podpis poreczyciela



Zatacznik Nr 7 do Regulaminu

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH —
dla czlonkéw komisji socjalnej

Dziatajac jako Administrator danych, w zwigzku z powotaniem na podstawie Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do petnienia funkcji cztonka Komisji Socjalne;
/ pracownik ksiegowos$ci petnigcy funkcje pomocniczg dla Komisji Socjalnej Urzedu Gminy
w Oronsku upowazniam:

Pania/Pana .........oiiiiii i ettt

do przetwarzania danych os6b uprawnionych do korzystania ze §wiadczen Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym danych dotyczacych sytuacji zyciowej, rodzinnej,
materialnej. Niniejsze upowaznienie uprawnia rowniez do przetwarzania danych dotyczacych
zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 204.05.2016, str. 1, ze zm.) w celach zwigzanych z wykonywaniem ww. funkcji i realizacjg
zadan, wynikajacych z ustawy z 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U.2024 poz.288.) oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dotyczy przetwarzania danych osobowych
zawartych w formie papierowej oraz elektronicznej w systemie .................. ,(system
informatyczny) w zakresie: zbierania, utrwalania, wgladu, zmieniania, udost¢pniania, usuwania
i przechowywania danych.

Upowaznienie do przetwarzania danych jest wazne w okresie sprawowania funkcji cztonka
Komisji Socjalnej.

podpis Wojta
OSWIADCZENIE - dla czlonkéw komisji socjalnej

Oséwiadczam, iz zostalam/zostalem poinformowany o tym, ze wszelkie informacje, z ktérymi zapoznam si¢ w zwigzku
z pelnieniem funkcji cztonka komisji socjalnej/ pracownik ksiggowosci petnigcy funkcje pomocniczg dla Komisji Socjalnej,
a w szczegllnosci informacje o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osob uprawnionych
do korzystania z pomocy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Oronsku, stanowig informacje
poufne. Obowiazek zachowania poufnosci nie ustaje po rozwigzaniu lub wygasnigciu stosunku pracy, niezaleznie od przyczyny
rozwigzania lub wygasnigcia tego stosunku. Udostgpnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie
ich w niewlasciwy sposob moze stanowi¢ ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych, jak réwniez moze skutkowaé
odpowiedzialno$cia materialng pracownika.

Majac powyzsze na uwadze o§wiadczam, iz w czasie petnienia funkcji czlonka komisji socjalnej oraz po zaprzestaniu jej
sprawowania:

1) w zwiazku z dostgpem do informacji objgtych ochrong danych osobowych bed¢ przestrzega¢ przepisow Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku



z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze. zm.), oraz ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U.
2019 poz. 1781.);

2) zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, z ktorymi zapoznatam/-tem si¢ w trakcie petnienia funkcji
cztonka Komisji Socjalnej oraz po ustaniu czlonkostwa/petnienia funkcji pomocniczej dla komisji — ksiegowa* (wybraé
wlasciwe);

3) nie bedg przetwarza¢ danych z naruszeniem przepisoOw prawa

4) bede przetwarza¢ dane osobowe zgodnie z poleceniami Administratora danych;

5) bede wykorzystywaé informacje, dokumenty i dane osobowe wylacznie w celu i w zakresie niezbednym do nalezytego
wykonywania obowigzkow cztonka Komisji Socjalnej;

6) nie bede rozpowszechniaé, ujawniaé, przekazywaé informacji, dokumentéw i danych osobowych jakakolwiek droga na
rzecz jakichkolwiek osob lub podmiotéw trzecich, ktore nie sa uprawnione do przetwarzania takich informacji, dokumentow
lub danych osobowych objetych ochrona;

7) nie bgdg czerpaé¢ zadnych korzysci z informacji, dokumentéw i danych osobowych objetych ochrona.

Data i podpis cztonka Komisji



Zatacznik Nr 8 do Regulaminu

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH -
informacja dla beneficjentéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1
informujemy, iz:

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest: Urzad Gminy w Oronsku reprezentowany przez Wéjta Gminy, ul. Szkolna
8, 26-505 Oronsko nr tel.: 48 618 59 10, gmina@oronsko.pl.

2. Administrator Urzad Gminy w Oronsku reprezentowany przez Wdjta Gminy, powotat Inspektora Ochrony Danych. Dane
kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: inspektor@chi24.pl

3. Twoje dane osobowe sg przetwarzane (w tym sg zbierane) przez Urzad Gminy w Oronsku, reprezentowany przez Wojta
Gminy wytacznie w celu:

a) dokonania odpisu na fundusz socjalny w tym dla emerytéw, rencistow

b) przyznania swiadczenia socjalnego,

¢) dochodzenia ewentualnych roszczen,

d) realizacji celow rachunkowych,

e) realizacji celow podatkowych.

4. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze art. 9 ust. 2 lit b) RODO
(zgodnie z ktérego tre$cia dopuszcza si¢ przetwarzanie danych osobowych jesli jest to niezbedne do wypetienia obowiazku
prawnego ciazacego na administratorze lub wykonywania szczegolnych praw przez administratora lub osobg, ktorej dane
dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej) w zw. z Ustawg z dnia 04 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 923 ze zm.) oraz Regulaminem Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. W zakresie wykraczajacym poza wymagania ustawy - zgodnie z podstawa art. 6 ust. 1 lit. a)
oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - dobrowolna zgoda.

5. Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, a takze art. 9 ust. 2 lit b)
RODO jest wymagane w celu uzyskania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, natomiast podanie
danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. 8) RODO jest dobrowolne.

6. Twoje dane osobowe moga by¢ przekazywane nastgpujacym kategoriom odbiorcow:

a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa,

b) podmiotom wspdlpracujacym w zakresie realizacji $wiadczen niezbednych dla realizacji przedmiotowego procesu
i zarzadzania naszym podmiotem, a zwlaszcza dostawcom ustug:, informatycznych (w zakresie doradztwa, serwisu systemow
ksiggowo-ewidencyjnych); dostawcy ustug hostingu poczty mailowej, dostawcom ushug prawnych, doradczych oraz
wspierajacych dochodzeniu naleznych roszczen - w przypadku ich wystgpienia (w szczegodlnosci kancelariom prawnym,
firmom windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwiazanych z utylizacja dokumentacji oraz innych nosnikoéw zawierajacych dane
osobowe, a takze dostawcy ustug pocztowych w przypadku korespondencji prowadzonej droga listowna.

¢) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom i wspolpracownikom, ktoérzy musza
mie¢ dostep do danych, aby wykonywaé swoje obowigzki.

7. Dokumentacja ZFSS w tym wnioski, protokoly i dokumentacja ksiggowa przechowywana jest w Urzedzie Gminy
w Oronsku.

8. Twoje dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, z zastrzezeniem ze w celu dochodzenie
roszczen przetwarzane beda przez okres przedawnienia roszczen wynikajacy z przepisow ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie
dane przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledow podatkowych przetwarzamy przez 5 lat liczonych od konca
roku kalendarzowego, w ktérym powstal obowiazek podatkowy. Po uplywie wyzej wymienionych okresow Twoje dane sa
usuwane.

9. W zakresie wnioskow rozpatrzonych negatywnie okres archiwalny wynosi 3 lata liczone od konca roku w ktorym wniosek
ztozono.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

— zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktorej dane dotycza, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania

— jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) - przystuguje prawo do cofni¢cia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem — prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

11. Twoje dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



