ZARZADZENIE NR 4/2025
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Oronsku
z dnia 18.02.2025 r.
w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko - pracownik socjalny

w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Oronsku

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.J. Dz. U. 2 2024, poz. 1283 z pdzn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
Oglaszam nabdr na stanowisko pracownik socjalny w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej
ul. Szkolna 8, 26-505 Oronsko.

§ 2.
Wymagania wobec kandydata oraz warunki naboru sg okreslone w ogloszeniu o naborze,

stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
Ogloszenie o naborze zostaje poddane do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy
informacyjnej w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Oronsku i w Biuletynie

Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Oronsku.

§ 4.
1. Do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna.
2. Szczegdtowy tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej okresla Regulaminu naboru na stanowisko
pracownik socjalny w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Oronsku stanowiacy zatacznik

nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
/-/ Malgorzata Rogowska



Zalacznik Nr 1

Zarzadzenia Nr 4/2025

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Oronsku

z dnia 18.02.2025 .

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko - pracownik socjalny
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Oronsku

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ORONSKU
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W ORONSKU, ul. Szkolna 8 , 26-505 Oronsko:

PRACOWNIK SOCJALNY

w wymiarze pelnego etatu.

|. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie niezb¢dne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art. 116
i art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej tj. spetnienie co najmniej jednego
z ponizszych warunkoéw:

a) posiada dyplom ukonczenia kolegium stuzb spotecznych,

b) ukonczyla studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne,

c) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalno$ci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

d) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
po uprzednim ukonczeniu studidéw na jednym z kierunkow, o ktorych mowa w p pkt c.

2. Posiada obywatelstwo polskie.

3. Posiada petna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku — pracownik socjalny.

5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
6. Nieposzlakowana opinia.
7. Znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu: pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemie

pieczy zastgpczej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wychowaniu w trzezwosci
I przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, kodeksu rodzinnego



i opiekunczego, kodeksu postepowania administracyjnego, akty wykonawcze do w/w ustaw oraz
innych ustaw 1 rozporzadzen zwigzanych z realizacjg zadan pomocy spoteczne;.

1. Wymagania dodatkowe:

8.
9.

umiejetnos¢ obstugi programu POMOST,

inicjatywa 1 umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow,
gotowo$¢ podjecia pracy od zaraz,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

zaangazowanie 1 dyspozycyjnos¢,

wysoka kultura osobista,

doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,

prawo jazdy kat. B,

umiejetnos¢ nawigzania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami,

10. odporno$¢ na stres.

I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownik socjalny:

Analiza 1 ocena zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

Praca socjalna.

Przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych w szczegdlnosci dla potrzeb
ustalenia §wiadczen rodzinnych, zasitku dla opiekuna, specjalnego zasitku opiekunczego
oraz $wiadczen wychowawczych.

Dokonywanie analizy, diagnozy 1 oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze
formulowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na §wiadczenia z pomocy spolecznej
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych

osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy
bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa
w realizacji tych zadan.

Pomoc w uzyskaniu dla os6b lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci



10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

rozwigzywania problemow przez wtasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe
1 organizacje pozarzadowe.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

Pobudzanie spotecznej aktywnosci 1 inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i sSrodowisk
spotecznych.

Wspotpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spolecznych, fagodzenie skutkow
ubostwa.

Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg
oraz inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji
takich osob 1 rodzin.

Wspodtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych program6éw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

Inicjowanie i wspotuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie problemow spotecznych.

Skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w celu realizacji zadan.
Praca w programie POMOST (wprowadzanie danych z wywiadow i sprawozdawczosc).

Kompletowanie dokumentow i wystepowanie z wnioskami o umieszczenie os6b
wymagajacych opieki w domach pomocy spoteczne;.

Wspotdziatanie z organami administracji samorzadowej, stuzby zdrowia, placowkami
oswiaty, pedagogiem szkolnym, Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, kuratorami sagdowymi, spotecznymi organizacjami spotecznymi,
fundacjami, zwigzkami wyznaniowymi w zakresie organizowania pomocy, a takze
rozwijaniu infrastruktury odpowiadajacej zmieniajacym si¢ potrzebom spotecznym.

Wspoldziatanie z Policja, Prokuraturg, Sagdem w sprawach majacych na celu zapobieganie
procesom marginalizacji 0sob, a takze przeciwdzialaniu negatywnym zjawiskom
w Srodowisku lokalnym.

Prowadzenie dokumentacji w szczeg6lnosci: rejestr wnioskow, kart §wiadczen, analiza
zebranych danych.

Przyjmowanie wnioskow dotyczacych zasitku celowego, okresowego, statego,
przygotowywanie decyzji, rejestrow, list wyptat i zapotrzebowania finansowego na ww.
Swiadczenia.

Inne zadania zlecone przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Oronsku.



1V. Wymagane dokumenty:

1. wilasnorg¢cznie podpisany list motywacyjny,
2. wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

3. wypekiony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢
0 zatrudnienie,

4. kserokopie dokumentoéw poswiadczajacych wymagane wyksztatcenie (dyplom, dyplomy
potwierdzajace posiadanie wyzszego wyksztalcenia), potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem,

5. kserokopie innych dokumentdéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejgtnosci
zawodowe, potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem,

6. kserokopie $wiadectw pracy (w przypadku posiadania stazu pracy), potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginalem,

7. wlasnorecznie podpisane o§wiadczenia:

a) 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
b) o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
€) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
d) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym stanowisku,

8. kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany zlozy¢ kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, potwierdzong za zgodnos¢ z oryginalem,

9. wilasnorecznie podpisana klauzula informacyjna, potwierdzajaca zapoznanie si¢ z
obowigzujacymi informacjami zgodnie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 22016 1.
Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” - (wzdr zamieszczony wraz z ogloszeniem o
naborze).

Zaswiadczenie lekarskie i zaswiadczenie o niekaralnosci bedzie wymagane od osoby
zatrudnionej w wyniku przeprowadzonego naboru przed podpisaniem umowy o prace.

V. Miejsce i termin skladania dokumentow:

1. wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigetej i zaklejonej kopercie z dopiskiem:
,»Nabor na stanowisko pracownik socjalny w Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;j



w Oronsku ” nieprzekraczalnym terminie do dnia 28 lutego 2025 r. do godz. 10:00 w
Urzegdzie Gminy w Oronsku, ul. Szkolna 8, 26-505 Oronsko, pok. Nr 2 (sekretariat).
Dokumenty, ktore wptyng do Urz¢du Gminy w Oronsku po wskazanym wyzej terminie nie
beda rozpatrywane. Po tym terminie nastapi rozstrzygnigcie naboru,

2. na stronie internetowej www.oronsko.pl zostanie ogtoszona informacja o ilosci kandydatow,
ktérzy spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze. Kandydaci, ktorzy
przejda wstepng selekcje zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

V1. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. stanowisko — pracownik socjalny,
2. wymiar etatu — 1 etat,

3. miejsce pracy — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Oronsku, ul. Szkolna 8, praca
w srodowisku z rodzinami (teren gminy Oronsko),

4. data rozpoczecia pracy — marzec 2025 .,
5. lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenie biurowe, w ktorym bedzie §wiadczona praca,
zlokalizowane jest na Il pigtrze w budynku Urz¢du Gminy w Oronisku. Praca na zajmowanym

stanowisku wiaze si¢ ze $wiadczeniem pracy w srodowisku na terenie gminy Oronsko.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
/-/ Malgorzata Rogowska


http://www.oronsko.pl/

Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 4/2025

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Oronsku

z dnia 18.02.2025 .

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko - pracownik socjalny
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Oronsku

REGULAMIN NABORU NA STANOWISKO
PRACOWNIK SOCJALNY
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. Nabor odbywa si¢ na podstawie ogloszenia Kierownika o naborze na stanowisko pracownik
socjalny. Ogloszenie o naborze podano do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na
tablicach ogloszen w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Oronsku oraz na stronie BIP.

2. Termin sktadania ofert, zgodnie z warunkami zawartymi w ogloszeniu, uptywa
z dniem 28 lutego 2025 r.

3. Powoluje si¢ Komisja Rekrutacyjng w sktadzie:

a) Przewodniczacy Komisji — Matgorzata Rogowska;

b) Z-ca Przewodniczacego Komisji —-Magdalena Pigtkowska;
¢) Cztonek Komisji — Magdalena Winiarska;

4. Komisyjne otwarcie ofert nastgpi w terminie do 7 dni od uptywu terminu sktadania ofert. Oferty,
ktore nie bedg spetniaty kryteriow formalnych zawartych w ogloszeniu zostang odrzucone. Nie
dopuszcza si¢ mozliwosci uzupekniania przez kandydatéw zlozonych dokumentéw po otwarciu
ofert.

5. Po otwarciu ofert Komisja wymieniona w ust. 3 ustala termin przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

6. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej niezwlocznie powiadamia telefonicznie osoby nie
spetniajace kryteriow formalnych o odrzuceniu oferty z podaniem przyczyny. Ztozone dokumenty
nie podlegaja zwrotowi — stanowig dokumentacj¢ z naboru.

7. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej niezwlocznie powiadamia telefonicznie kandydatow
spetniajacych kryteria formalne, o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
Nie stawienie si¢ przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng we wskazanym terminie, oznacza
rezygnacje z udziatu w konkursie.

Nie beda wyznaczane dodatkowe terminy przeprowadzenia rekrutacji.



Rozdziat 11
Przebieg konkursu
1. Nabor odbywa si¢ w formie rozmowy kwalifikacyjne;.

2. Rozmowa kwalifikacyjna polega¢ bedzie na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi na pytania
zadane przez poszczegdlnych cztonkow komisji. Pytania z poszczegdlnych dziedzin sg jednakowe
dla wszystkich kandydatow. Poza tymi pytaniami kazdy z cztonkow komisji ma prawo zadac
pytania uzupetniajace. Rozmowy kwalifikacyjne odbywac si¢ bedg w kolejnosci alfabetycznej.

3. W toku naboru komisja rekrutacyjna wytania nie wiecej niz dwoch najlepszych kandydatow,
spetniajagcych wymagania niezbe¢dne oraz w najwigkszym stopniu spehniajacych wymagania
dodatkowe, celem zatrudnienia wybranego kandydata.

4. Z przebiegu naboru sporzadza si¢ protokot.
5. W tresci protokolu zawiera si¢:

a) okreslenie stanowiska, na ktore prowadzony byt nabor, liczbe kandydatow oraz imiona,
nazwiska i miejsca zamieszkania (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) nie wigcej niz
dwoch najlepszych kandydatow (wraz ze wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych);

b) liczb¢ nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania formalne;
¢) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru;

e) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

6. Protokot podlega zatwierdzeniu przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Oronsku, ktory podejmuje ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata.

7. Po zatwierdzeniu protokotu Kierownik nawigzuje stosunek pracy z wybranym kandydatem badz,
w przypadku nie wytonienia zadnego kandydata, przystepuje si¢ do ogloszenia ponownego naboru.

8. Niezwlocznie po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego Przewodniczacy Komisji
powiadamia telefonicznie uczestnikéw konkursu o jego wyniku. Dokumenty ztozone w naborze
nie podlegaja zwrotowi.

9. Dokumentacj¢ wytonionego w konkursie kandydata przekazuje si¢ pracownikowi ds. kadr,
celem umieszczenia w aktach osobowych pracownika — jesli zostanie zatrudniony.

Rozdzial 111

Postanowienia koncowe



1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana
przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Oronsku
oraz opublikowanemu w Biuletynie Informacji publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Informacjg, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
a) nazwe i adres instytucji;
b) okreslenie stanowiska, na ktore prowadzony byt nabor;

) imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego;

d) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru na Stanowisko.

3. Jezeli w ciagu 3 miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru
ustanie lub jesli wybrany kandydat nie podejmie zatrudnienia, mozliwe jest zatrudnienie na tym
samym stanowisku innej osoby spos$rod kandydatoéw, o ktérych mowa w ust. 3 rozdziahu..

4. Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej maja obowigzek zachowania w tajemnicy informacji
z przebiegu naboru, w szczegdlnosci informacji dotyczacych poszczegolnych kandydatow oraz
stosowania przepisOw o ochronie danych osobowych.

5. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej dzialaja stosujac zasade bezstronnosci.

6. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Oronsku zastrzega sobie prawo
uniewaznienia naboru na kazdym jego etapie.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

/-/ Malgorzata Rogowska



