Zarzadzenie Nr 167/2024
Wojta Gminy Oronsko
z dnia 02.12.2024 r.
w sprawie: ogloszenia naboru w formie konkursu na kierownicze stanowisko urzednicze —

kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Oronsku .

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 122 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1283 z p6zn. zm.)
Wéjt Gminy Oronsko zarzadza, co nastepuje:

§1.
Ogtaszam nabor w formie konkursu na kierownicze stanowisko urz¢dnicze — Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Oronsku.

§ 2.
Wymagania wobec kandydata oraz warunki naboru sg okreslone w ogloszeniu o naborze
w formie konkursu, stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Ogtloszenie o naborze zostaje poddane do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na

tablicy ogloszen Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Oronsku i Urzedu Gminy Oronsko

oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Oronsko.
§ 4.

1. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego zostanie powotana odrgbnym
zarzadzeniem Komisja Rekrutacyjna.

2. Szczegélowy tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej okresla Regulamin naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzgdnicze ustalony Zarzadzeniem nr 34/2011 Wojta Gminy
Oronsko z dnia 10 czerwca 2011 r.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Oronsko
/-1 Sylwester Roézycki



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 167 /2024
Wojta Gminy Oronsko

z dnia 02.12.2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE W FORMIE KONKUSU
NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
WOJT GMINY ORONSKO
oglasza nabor w formie konkursu na kierownicze stanowisko urzednicze:
Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Oronsku:

w wymiarze pelnego etatu.

WYMAGANIA WOBEC KANDYDATA

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze, w rozumieniu przepisOw o szkolnictwie wyzszym i nauce,

2) staz pracy 5-letni, w tym co najmniej 3-letni w pomocy spotecznej,

3) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktorej mowa w art. 122 ustawy
Z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,

4) obywatelstwo polskie,

5) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peni praw publicznych,

6) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa $Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

7) brak ukarania zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17.12.2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U. z 2024 r.
poz. 104.),

8) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierownika Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Oronsku,

10) prawo jazdy kat B,

11) nieposzlakowana opinia,

12) znajomo$¢ regulacji prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego i

pomocy spolecznej, w szczegolnosci z zakresu pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych,

pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy

zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz ustaw dotyczacych finansow

publicznych, kodeksu postgpowania administracyjnego, kodeksu pracy, samorzadu gminnego,

pracownikow samorzadowych, ochrony danych osobowych

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosci: kierowania zespotem pracownikow, sprawnej organizacji i planowania pracy,
skutecznego komunikowania si¢, analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow,



2) samodzielnos¢ i kreatywno$¢ w podejmowaniu rozstrzygnie¢ w ramach prowadzonych

zadan,,

3) radzenia sobie w sytuacjach presji czasu i stresu,

4) umiej¢tno$¢ nawigzywania kontaktow i wspotpracy z podmiotami dziatajacymi w zakresie
pomocy spolecznej,

5) poczucie odpowiedzialno$ci za realizowane zadania,

6) umiejetno$¢ poprawnego sporzadzania pism urzedowych, dokumentéw oraz interpretaciji
I stosowania przepisOw prawnych,

7) wysoka kultura osobista,

8) znajomos$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkow zewngtrznych.

3. Zakres obowiazkéw na stanowisku:

1) kierowanie biezaca dzialalnoscia jednostki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) realizacja zadan statutowych i planéw dziatalnosci Gminnego Os$rodka Pomocy Spoltecznej
w Oronsku,

3)organizowanie pracy i nadzor nad jego prawidlowym funkcjonowaniem przez podejmowanie

decyzji gospodarczych, finansowych i organizacyjnych zgodnych z przepisami prawa,

4) wspoltpraca z innymi instytucjami i organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami w zakresie realizacji zadan z pomocy spotecznej,

5) opracowanie wewngtrznych aktéw prawnych (regulaminy, instrukcje i inne zarzadzenia
regulujace wewnetrzng strukture organizacyjng i zasady funkcjonowania),

6) opracowywanie i realizacja planow podstawowej dziatalnosci finansowo-gospodarczej
W celu zapewnienia optymalnego wykorzystania sSrodkow na realizacje zadan statutowych
jednostki,

7) dysponowanie w ramach udzielonych upowaznief i pelnomocnictw $rodkami finansowymi
1 ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe, zgodne z obowigzujacymi przepisami
wydatkowanie,

8) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych, racjonalne administrowanie
I zarzadzanie majatkiem jednostki, wspotpraca w tym zakresie ze Skarbnikiem Gminy,

9) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki,

10) zapewnienie warunkow do przechowywania i przetwarzania danych osobowych zgodnie

Z ustawg o ochronie danych osobowych,

11) ustalanie zasad polityki kadrowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych,

12) zapewnienie wlasciwych warunkow pracy i przestrzegania obowigzujacych przepiso6w bhp

oraz p.poz.,

13) organizacja skutecznego systemu wewngtrznej kontroli finansowej oraz kontroli
zarzadczej,

14) przyjmowanie skarg 1 wnioskéw z zakresu dziatania jednostki oraz nadzorowanie ich
nalezytego zatatwienia,

15) sporzadzanie: projektéw plandw rzeczowych i finansowych Gminnego Os$rodka Pomocy

Spotecznej w Oronsku, sprawozdan finansowych 1 statystycznych, pism wychodzacych
Z jednostki, dokumentow w sprawach organizacyjnych, ptacowych i dotyczacych kontroli
wewngtrznej oraz aktow normatywnych,

16) dokonywanie analiz i1 ocen zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na S$wiadczenia
Z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,

17) inicjowanie przedsigwzie¢ majacych na celu pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych na



programy przeciwdziatania patologiom oraz tagodzenia skutkéw ubdstwa,

18) kierowanie pracg podleglych pracownikoéw, organizowanie i nadzor ich pracy,
odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, wnikliwe, terminowe i zgodne z prawem wykonywanie
zadan, podzial zadan poprzez ustalenie zakresOw czynnos$ci pracownikow, nadzor i kontrola
wykonywanych zadan przez podlegtych pracownikow,

19) Sprawdzanie czytelnosci opisoOw 1 ocen w wywiadach oraz zgodnos$ci wnioskow
pracownikow z oczekiwaniami petentdow i kryteriami ustawy,

20) sprawdzanie kompletno$ci dokumentacji wywiadu,

21) sporzadzanie list wyptat zasitkow, przekazéw pocztowych,

22) prowadzenie rejestru spraw wptywajacych do Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Oronsku, wiacznie ze sprawdzeniem terminu zakonczenia sprawy,

23) prowadzenie dokumentacji podopiecznych przekazanej przez pracownikow
socjalnych wraz z rejestracjg decyzji,

24) przygotowywanie decyzji o udzieleniu bagdz odmowie przyznania dodatku
mieszkaniowego,

25) kierowanie wnioskow do Domu Pomocy Spotecznej, do Komisji ds. Orzekania
0 Stopniu Niepetnosprawnosci, do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

26) prowadzenie i organizowanie akcji pomocy w przypadku wystapienia klgski
zywiotowej 1 ekologicznej,

27) kontaktowanie si¢ z decydentami w zakresie opieki spoteczne;j tj.:
placéwkami stuzby zdrowia, zaktadami ubezpieczen spotecznych, biurami
posrednictwa pracy, szkotami, sadami, kuratorami sgdowymi, kosciotami,

28) reprezentowanie interesoOw podopiecznych /rzecznictwol/,

29) przyznawanie i organizowanie wyplat zasitkow celowych,

30) organizowanie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania,

31) przyznawanie pokrywania wydatkow na $wiadczenia zdrowotne 0sob bezdomnych
1innych osob niemajacych dochodu i mozliwosci ubezpieczenia si¢ na podstawie przepisow
0 powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

32) przyznawanie i organizowanie wyptat zasitkow statych, okresowych, rodzinnych,
pielegnacyjnych oraz przystugujacych §wiadczen,

33) przyznawanie i organizowanie wyptat zasitkow i pozyczek na ekonomiczne
usamodzielnienie,

34) przyznawanie i organizowanie wyptat zasitkow celowego na pokrycie wydatkow
powstatych w wyniku zdarzenia losowego,

35) przyznawanie schronienia, positku, niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym ,
w tym osobom bezdomnym,

36) inne zadania wynikajace z rzgdowych programow pomocy spotecznej majacych na celu
ochrone¢ poziomu zycia 0s6b 1 rodzin,

37) wspolpraca z Wojtem Gminy, Radg Gminy, Komisjami Rady Gminy,

38) sktadanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dziatalno§ci Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Oronsku oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

39) realizacja programu Karta Duzej Rodziny wraz ze sprawozdawczoscia,

40) prowadzenie spraw dotyczacych dodatku mieszkaniowego, dodatku energetycznego,

41) udziat i sprawozdawczos$¢ z prac Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego,

42) nadzor i prowadzenie akt zwigzanych z dokumentacja pracy opiekunki z zakresu ustug
opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych,

43) obstuga oraz sprawozdawczo$¢ zwigzana z dziatalnoScig pieczy zastepczej,



4. \Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, z podaniem danych umozliwiajacych

kontakt z kandydatem (numer telefonu),

2) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i innych dokumentow

0 posiadanych kwalifikacjach i umiejetnos$ciach,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego doSwiadczenia
zawodowego,

5) oswiadczenie kandydata:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) o korzystaniu w pelni z praw publicznych,

C) o niekaralnos$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

d) o niekaraniu zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17.12.2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U. z 2024 r.
poz. 104,)

e) o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Oronsku,

f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad Gminy w Oronsku danych osobowych
zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z konkursem na stanowisko Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Oronsku”, zgodnie z ustawg z 10 maja 2018 r.
ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) oraz z ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego,



6) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany ztozy¢ kopi¢ dokumentu

potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem,

7) wlasnorecznie podpisana klauzula informacyjna, potwierdzajgca zapoznanie si¢ z
obowigzujacymi informacjami zgodnie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 1.
Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” - (wzor zamieszczony wraz z ogloszeniem o

naborze).

Wszystkie o§wiadczenia moga by¢ sporzadzone w formie jednego dokumentu.

Dokumenty i o$§wiadczenia powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem,

kserokopie dokumentéw poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem.

Zaswiadczenie lekarskie i zaswiadczenie o niekaralnosci bedzie wymagane od osoby
zatrudnionej w wyniku przeprowadzonego naboru przed podpisaniem umowy o prace.

5. Miejsce i termin skladania dokumentow:

1) wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej i zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Oronsku”

w nieprzekraczalnym terminie do dnia: 16 grudnia 2024 r.do godz. 11:00 w Urzedzie
Gminy w Oronsku, ul. Szkolna 8, 26-505 Oronsko, pok. Nr 2 (sekretariat). Dokumenty, ktore
wplyna do Urzgdu Gminy w Orofisku po wskazanym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.
Po tym terminie nastapi rozstrzygnigcie naboru;

2) na stronie internetowej www.oronsko.pl zostanie ogloszona informacja o ilo$ci
kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.
Kandydaci, ktorzy przejda wstepna selekcje¢ zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) stanowisko — kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Oronsku;

2) wymiar etatu — 1 etat;

3) miejsce pracy — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Oronsku, ul. Szkolna 8,

4) data rozpoczecia pracy — styczen 2025 r.;

5) lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenie biurowe, w ktorym bedzie S$wiadczona



http://www.oronsko.pl/

praca, zlokalizowane jest na drugim pigtrze w budynku Urzedu Gminy w Oronsku.

7. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w jednostce w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych:

Informuje sie¢, ze wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce
w miesigcu listopadzie 2024 r., w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, nie wyniost
Co najmniej 6%.

Wajt Gminy Oronsko
/-/ Sylwester Rozycki



