Zarzadzenie Nr 157/2024
Wojta Gminy Oronsko
z dnia 12 listopada 2024 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy w Oronsku
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) oraz art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.
Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Oronsku zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg, zwany dalej ,regulaminem” stanowigcy zalgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Traci moc Zarzadzenie Nr 19/2013 Wojta Gminy Oronsko z dnia 21 kwietnia 2013 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Gminy oraz Swietlic
w Gminie Oronsko wraz z zarzadzeniami zmieniajacymi.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia i nadzor nad jego przestrzeganiem powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4.
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go wiadomosci
pracownikow w sposob okreslony w ust. 2.
2. Podanie do wiadomos$ci nastepuje poprzez umieszczenie regulaminu w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Oronsko w zakladce Regulaminy.

Wojta Gminy Oronsko
/-] Sylwester Rozycki



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 157/2024
Woéjta Gminy Oronsko
zdnia 12.11.2024 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W ORONSKU
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Oronsko zatrudnionych na

podstawie umowy o prace, zwany dalej ,,regulaminem” okresla:

1. wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

2. szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3. warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz innych
dodatkow, warunki i sposéb wyplacania premii i nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa.

§ 2.

1. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow Urzedu Gminy Oronsko
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢
z niniejszym regulaminem.

3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem, ktérego wzor okresla
zatacznik nr 5 do regulaminu, zostaje odebrane przez pracownika ds. kadr i1 dolaczone
do akt osobowych pracownika.

§ 3.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Oronsko, jako podmiot
zatrudniajacy pracownikéw, reprezentowany przez Wojta Gminy Oronsko lub
upowazniong przez niego osobe,

2. pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy
w Oronsku na podstawie umowy o prace,
3. rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministrbw w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

Urzedzie — oznacza to Urzad Gminy w Oronsku,

ustawie — oznacza to ustawe o pracownikach samorzadowych,

6. regulaminie — oznacza to regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
Oronsko zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

7. kierowniku Urzedu - oznacza to Wojta Gminy Oronsko lub upowazniong przez
niego osobe do wykonywania czynno$ci z zakresu prawa pracy,

8. bezposrednim przetozonym — 0znacza to pracownika zatrudnionego na stanowisku
zwigzanym z kierowaniem zespotem, ktoremu pracownik bezposrednio podlega,
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zajmujacego urzednicze stanowisko kierownicze, zgodnie z rozporzadzeniem
Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych,

9. awansie — oznacza to zmiang stanowiska stuzbowego lub zmiane¢ zaszeregowania
w ramach tego samego stanowiska stuzbowego,

10. zaszeregowaniu pracownika — oznacza to okreSlenie kategorii osobistego
zaszeregowania oraz zwigzanej z nig stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4.

Ustala sie¢:

1.

tabele optymalnych wymagan kwalifikacyjnych, minimalnego i maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego (kategorie zaszeregowania), stanowigcg zatacznik nr 1 do
regulaminu,

tabele maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego (maksymalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego), stanowigca zalacznik nr 2 do regulaminu,

tabel¢ maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, stanowiaca zalacznik nr 3 do
regulaminu,

wzor wniosku pracownika, zawierajacy zobowigzanie do przejscia na emeryture,
stanowiacy zalacznik nr 4 do regulaminu,

wzor o$wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem, stanowiacy zatgcznik
nr 5 do regulaminu.

Rozdzial 2

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 5.
Okresla si¢ dodatkowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw pozwalajace na
optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku —zgodnie z zatacznikiem nr 1 do
regulaminu, z zastrzezeniem ust. 2.
Minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczeg6lnych stanowiskach okresla rozporzadzenie.
W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne
okreslone w rozporzadzeniu lub w przepisach odrgbnych.

§ 6.
Awansem w zakresie stanowiska stuzbowego lub zaszeregowania objeci moga by¢
pracownicy, ktorzy sg zatrudnieni w Urzedzie 1 nie byli karani przez pracodawcg.
Dobor na stanowiska kierownicze winien w pierwszej kolejnosci uwzgledniaé
mozliwosci awansowania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie.
Decyzj¢ o awansie na okreslone stanowisko 1 przyznanie w zwiazku z tym
odpowiedniego wynagrodzenia podejmuje pracodawca.



Rozdzial 3

SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRODZENIE ZA
PRACE

§7.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska, zakresu
obowigzkow i odpowiedzialno$ci oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§ 8.
I. Pracownikowi przystuguje (sktadniki obligatoryjne):
1. wynagrodzenie zasadnicze,
2. dodatek za wieloletnig prace,
3. nagroda jubileuszowa,
4. jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej,
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
wynagrodzenie za prace w porze nocnej,
swiadczenia przystugujace w razie czasowej niezdolnosci do pracy.
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I1. Pracownikowi mozna ponadto przyzna¢ rowniez (sktadniki fakultatywne):
1. dodatek funkcyjny,

2. dodatek specjalny,

3. nagrode,

4. inne dodatki wynikajace z przepisow prawa badz niniejszego regulaminu.

§ 9.
Podstawowym skladnikiem wynagrodzenia pracownika jest wynagrodzenie zasadnicze
przewidziane dla zajmowanego stanowiska, zalezne od rodzaju realizowanych zadan
1 charakteru czynnosci wykonywanych przez pracownika. Minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegélnych stanowisk okresla rozporzadzenie,
a maksymalny okresla zatacznik nr 2 do regulaminu.

§ 10.

1. Decyzj¢ o zaszeregowaniu - tj. przyznaniu danemu pracownikowi kategorii osobistego
zaszeregowania oraz zwigzanej z nig stawki wynagrodzenia zasadniczego podejmuje
kierownik Urzedu.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktéorych wymagany
okres pracy zawodowej (staz pracy) okreslajg odrebne przepisy, w tym w szczegdlnosci
art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.

§ 11.
Dodatek za wieloletnig prace przyznawany jest w wysokosci 1 na zasadach okreslonych
w ustawie i1 rozporzadzeniu.



§ 12.

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

2) po 25 latach pracy 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
3) po 30 latach pracy 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
4) po 35 latach pracy 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
5) po 40 latach pracy 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
6) po 45 latach pracy 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego.

2. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej

nagrody.

5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyptlata nagrody nast¢puje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po
nabyciu do niej prawa.

7. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jesli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wypftaty, jesli pracownik nabyt prawo do
nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty.

8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujacych przy
ustaleniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejs$cia w Zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow nie
podlegajacych dotychczas wliczeniu upltywa okres uprawniajacy pracownika do dwoéch
lub wigcej nagrod, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrod¢ — najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 9, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczonymi do tego okresu, dluzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrod¢ nizszego Stopnia
wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszego
stopnia— réznic¢ migdzy kwota nagrody wyzszego a kwotg nagrody nizszego stopnia.

12. Przepisy ust. 9 i 10 majg odpowiednio zastosowanie w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od
tego dnia.

§ 13.
1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
I) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy - trzymiesigcznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy - sze$ciomiesi¢cznego wynagrodzenia.



2. Do okresow pracy uprawniajgcych do odprawy emerytalnej /rentowej, wlicza si¢

wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jesli z mocy

odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu stazu pracy, od ktorego zaleza

uprawnienia pracownicze.

3.Podstawg¢ do wyliczenia odprawy, stanowi wynagrodzenie, ktore oblicza si¢ jak
ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.

§ 14.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne przyznawane jest na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 15.
Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym miesigcznym wymiarze
czasu pracy nie moze by¢ nizsza od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia ustalonego W
przepisach odrebnych.

§ 16.
Wynagrodzenie pracownika ustalane jest z uwzglednieniem przepiséw ustawy okreslajacej
minimalne wynagrodzenie za prace, w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o pracg.

Rozdzial 4

WARUNKI I SPOSOB PRZYNAWANIA DODATKU
FUNKCYJNEGO, SPECJALNEGO ORAZ INNYCH
DODATKOW

§17.
1. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) Sekretarzowi Gminy,
2) Zastepcy Skarbnika,
3) Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego,
4) Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,
5) Kierownikom Referatow,
6) Zastepcom Kierownikow Referatow,
7) Pelnomocnikowi do spraw ochrony informacji niejawnych,
8) Inspektorowi Ochrony Danych,
9) Gléownemu ksiggowemu,
10) Zastepcy glownego ksiegowego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg maksymalnych
stawek dodatku funkcyjnego stanowigca zatacznik nr 3 do regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnos$ci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy,
ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na
podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecno$ci
spowodowanej innymi okoliczno$ciami dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 jest
proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.



N

9]

§ 18.
Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkoéw stuzbowych polegajacych na zastgpstwie
nieobecnego pracownika powyzej 30 dni (urlop macierzynski, urlop rodzicielski, urlop
wychowawczy, urlop bezptatny, choroba) Iub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.
W szczegblnych przypadkach kierownik Urzedu moze przyzna¢ dodatek specjalny na
czas okreslony dtuzszy niz rok, np. do czasu powrotu nieobecnego pracownika z urlopu
macierzynskiego.
Wysokos¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ 75% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Dodatek specjalny przyznaje kierownik Urzedu na uzasadniony wniosek kierownika
referatu, bezposredniego przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.
Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy,
ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na
podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecno$ci
spowodowanej innymi okoliczno$ciami dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 jest
proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.
Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnianych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi.
Pracownikowi ktéremu zostal przyznany dodatek specjalny nie przyshuguje
rekompensata za godziny nadliczbowe.

§ 19.

. Pracownikowi, ktory posiada lub nabedzie uprawnienia emerytalne, pracodawca, w miarg

posiadanych §rodkdw, moze przyzna¢ dodatek przedemerytalny.

. Dodatek przedemerytalny przyznaje pracodawca na wniosek pracownika, zawierajacy

zobowigzanie do przejScia na emeryturg, ktorego wzor okresla zalacznik nr 4 do
regulaminu o tresci, jak w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

Dodatek przedemerytalny przyznawany jest na czas okreslony, nie dtuzszy niz 12
miesigcy.
Dodatek przedemerytalny wynosi 1000 zt brutto miesi¢cznie.
Pracownik, ktory nie przejdzie na emerytur¢ w terminie oznaczonym we wniosku,
zobowigzany jest do zwrotu otrzymanego dodatku wraz z odsetkami ustawowymi za
okres od otrzymania dodatku do jego zwrotu.

. Dodatek przedemerytalny jest wyptacany w peitnej wysokosci za okresy nieobecnos$ci

w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od
pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek wudzieli¢ z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia na podstawie Kodeksu pracy 1 jego przepisow wykonawczych. W razie
nieobecnosci spowodowanej innymi okoliczno$ciami dodatek, o ktérym mowa w ust. 1
jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

§ 20.
Dodatek kasjerski przyznawany jest dla pracownika na stanowisku kasjer w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego oraz dla pracownika zastepujacego kasjera
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego, za czynno$ci wynikajace z zakresu
obowiazkow stuzbowych.



§ 21.
Dodatek za opieke nad pracownikiem w stuzbie przygotowawczej przystuguje
opiekunowi, w kwocie 200 zt brutto miesigcznie.

§ 22.

. Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego 1 Zastgpcy Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego przystuguje dodatek z tytulu czynno$ci zwigzanych z przyjeciem
oswiadczen o wstgpieniu w zwigzek matzenski poza lokalem Urzedu Stanu Cywilnego
— zgodnie z art. 85 ust. 5 ustawy z dnia 28 listopada 2014 roku - Prawo o aktach Stanu
Cywilnego. Dodatek nie przystuguje za czynno$ci wykonywane w dniach i godzinach
pracy Urzedu.

. Wysoko$¢ dodatku o ktorym mowa w ust. 1 wynosi 30% optaty dodatkowej, za
kazdorazowe przyjecie oswiadczenia o wstapieniu w zwigzek malzenski poza Urzedem
Stanu Cywilnego, ustalonej zgodnie 2z Rozporzadzeniem Ministra Spraw
Wewnetrznych.

. Dodatek wyptacany jest po uplywie miesigca w terminie wyptaty wynagrodzenia za
prace, po przedstawieniu przez Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego pisemnej listy
przyjetych o§wiadczen o wstagpieniu w zwigzek malzenski poza lokalem.

. Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego i jego Zastepcy nie przystuguje rekompensata
za godziny nadliczbowe (o ktorej mowa w art. 1511 -151% Kodeksu pracy) za przyjecie
o$wiadczen o wstapieniu w zwigzek matzenski poza lokalem.

§ 23.

Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie pracodawcy w godzinach

nadliczbowych w dni inne niz niedziele 1 $§wigta przystuguje, wedlug jego wyboru,

wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na
wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym
urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

. Pracownikowi, ktory na polecenie pracodawcy wykonywat prace w niedziele lub

Swigto, pracodawca jest obowigzany zapewni¢ inny dzien wolny od pracy:

1) w zamian za prac¢ w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych
lub nastepujacych po takiej niedzieli, a w razie braku mozliwosci wykorzystania
dnia wolnego w tym terminie — do konca okresu rozliczeniowego,

2) w zamian za prac¢ w $wieto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

. W przypadku nieudzielenia dnia wolnego w terminach wskazanych w ust. 2 ppkt. 1)

1 2) pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej

w przepisach Kodeksu pracy, za kazda godzing pracy w niedziele lub §wigto. Dodatek

rekompensuje nieudzielenie innego dnia wolnego w zamian za prac¢ w niedziele czy

swieto.

Praca w godzinach nadliczbowych lub w niedzielg 1 §wigta wykonywana jest na

wyrazne polecenie pracodawcy.



Rozdzial 5

WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI
1 SPOSOB WYPLACANIA NAGROD INNYCH NIZ
NAGRODA JUBILEUSZOWA

§ 24.

1. W ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia pracownikéw, tworzy si¢ fundusz
nagrod.

2. Fundusz nagrod obejmuje do 10% planowanej wielkos$ci srodkow na wynagrodzenia dla
pracownikow w danym roku kalendarzowym, pozostajagcych w dyspozycji Wojta.
Decyzj¢ w sprawie ustalenia funduszu nagréd w konkretnej wysokosci kazdorazowo
podejmuje Woijt.

3. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel $rodkoéw
finansowych w nastepujacych terminach:

1) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja);
2) na koniec roku kalendarzowego;
3) okazjonalnie, za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowe;.
4. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej Wojt ustala m.in. w oparciu o:
1) ocen¢ uzyskanych wynikéw i efektow pracy zawodowej,
2) stopien ztozonosci i1 trudno$ci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan nie
objetych zakresem obowigzkéw pracownika,
4) dzialan usprawniajacych na stanowisku pracy,
5) osiagnigcia szczegdlnych wynikéw indywidualnych lub zespotowych w realizowaniu
zadan.

5. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.

6. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkow
chorobowych z ubezpieczenia spotecznego.

7. Wojt przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy.

8. Wojt wedtug uznania moze przyzna¢ nagrod¢ pieniezng pracownikowi, ktory ukonczyt
kierunkowe studia wyzsze z wynikiem bardzo dobrym o profilu kompatybilnym
z zakresem czynnos$ci na swoim stanowisku lub dziatalnosci Urzgdu Gminy.

9. Wobec faktu, iz nagroda nie jest $wiadczeniem obligatoryjnym Pracownikowi nie
przystuguja zadne roszczenia co do przyznania mu nagrody jak réwniez co do jej
wysokosci.

Rozdzial 6
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 25.
1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracy:
1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu
o przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $§wiadczen
z ubezpieczenia spoltecznego w razie choroby i macierzynstwa,



2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

ok ow

$wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy 1 choréb zawodowych
w oparciu o przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢
tych $wiadczen,

odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu
o przepisy regulujagce powszechny obowigzek obrony panstwa,

odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie przepisow Kodeksu
pracy w wysokos$ci okreslonej w tym przepisie,

ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o przepisy
Kodeksu pracy,

zwrot kosztow delegacji stuzbowych wg. zasad ustalonych przez Ministra Pracy
I Polityki Socjalnej,

zwrot kosztow poniesionych przez pracownika przy zakupie okularow do kwoty
600 zt co 3 lata — praca na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe,
pracownik nabywa uprawnien do zwrotu kosztow, o ktorych mowa w § 25 ust. 1
pkt 7 po przepracowaniu 3 lat u pracodawcy oraz po wskazaniu koniecznosci
uzywania okularéw do pracy przez lekarza medycyny pracy w orzeczeniu
lekarskim.

Rozdzial 7

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 26.

Wynagrodzenie za prace dla pracownikéw samorzadowych wyptaca si¢ z dotu do
ostatniego dnia kazdego miesigca.

Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie do ostatniego dnia nastgpnego miesigca.

Wyptata wynagrodzenia dla pracownikow grupy interwencyjnej, robot publicznych
do ostatniego dnia kazdego miesigca za przepracowany miesigc.

Pracownikowi udostepnia si¢ do wgladu dokumentacj¢ ptacowg oraz przekazuje
odcinek list ptac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 27.
Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe wskazane przez
pracownika.
Wyptata wynagrodzenia na wniosek pracownika moze by¢ wyplacana w kasie
Urzedu.
Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona przez Kierownika Urzedu.
Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢zne;.
Wyptata wynagrodzenia nastgpuje w godzinach pracy.



Rozdzial 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28.
1. Zmiana regulaminu nast¢puje w formie pisemnej w tym samym trybie, co jego
ustanowienie.
2. Do zmiany regulaminu stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 29 ust. 1-3.

§ 29.

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow w sposob okreslony w ust. 2.

2. Podanie do wiadomo$ci nastepuje poprzez umieszczenie regulaminu w Biuletynie
Informacji Publicznej w zakladce Regulaminy.

3. Fakt zapoznania si¢ z trecig regulaminu pracownik potwierdza w formie pisemnego
o$wiadczenia odebranego przez pracownika ds. kadr 1 wlaczanego do akt osobowych
pracownika.

§ 30.
1. Kazdemu pracownikowi przed jego zatrudnieniem regulamin podaje do wiadomosci
osoba prowadzaca sprawy kadrowe.
2. Fakt zapoznania si¢ z tre$cig regulaminu pracownik potwierdza w formie pisemnego
oswiadczenia wlaczanego do akt osobowych pracownika.

§ 31.
W sprawach dotyczacych wynagradzania pracownikéw Urzedu nieuregulowanych
regulaminem maja zastosowanie odpowiednie przepisy prawa.

Wojta Gminy Oronsko
/-] Sylwester Rozycki
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Zatacznik Nr 1
do regulaminu

TABELA OPTYMALNYCH WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH, MINIMALNEGO
I MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. | Stanowisko | Minimalne wymagania Minimalny Maksymalny
kwalifikacje poziom poziom
wyksztalcenie staz wynagrodzenia | wynagrodzenia
oraz pracy zasadniczego zasadniczego
umiejetnosci (w
zawodowe latach)
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
1 | Sekretarz WyZsze 4 XVII XX
Gminy
2 | Zastgpca wyzsze lub 3 XV XVIII
Skarbnika podyplomowe
ekonomiczne
3 | Kierownik wedtug odrebnych XVI XIX
Urzedu Stanu przepisoOw
Cywilnego
4 | Zastgpca wedhlug odrebnych XV XVIII
Kierownika przepisow
Urzedu Stanu
Cywilnego
5 | Kierownik WYyZsze 4 X XVIII
referatu
6 | Zastgpca WYyZsze 4 X1 XVII
Kierownika
referatu
7 | Pelnomocnik wedtug odrebnych 4\ XVII
do spraw przepisow
ochrony
informacji
niejawnych
8 | Inspektor wedhlug odrebnych XV XVII
Ochrony przepisow
Danych
9 | Glowny wedtug odrebnych XV XVII
ksiegowy przepisow
10 | Zastgpca wyzsze lub 3 XV XVII
glownego podyplomowe
ksiggowego ekonomiczne




Stanowiska urzednicze

1 | Radca prawny wedhlug odrebnych X1 XV
przepisow
2 | Informatyk WyZSze 4 X1 XVII
urzedu
3 | Starszy WyZsze 4 X1 XVII
inspektor
4 | Inspektor WYyZSze 3 XI XVI
Srednie 5
5 | Starszy: wWyzZsze 3 Xl XVI
informatyk, $rednie 5
ksiggowy
6 | Specjalista do wedtug odrebnych XI XVI
spraw bhp przepisow
7 | informatyk, wyzsze - X XV
podinspektor $rednie 3
8 | Starszy wyzZsze - IX X1
referent, $rednie 2
ksiegowy
9 | Kagjer, $rednie 1 VI Xl
referent
10 | Mtodszy $rednie - Vil X
ksiggowy,
mtodszy
referent
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 | Kierowca wedhlug odrebnych Vil X1
autobusu, przepisow
Kierowca
operator
maszyn
specjalnych,
kierowca
samochodu
cigzarowego
powyzej 13
ton
2 | Starszy: $rednie 2 VI XIl
konserwator, zasadnicze 3
elektryk,
malarz, stolarz
3 | Sekretarka $rednie - VI X




Kierowca wedtug odrebnych VII X
samochodu przepisow
cigzarowego
powyzej 3,5
tony do 13 ton,
kierowca
samochodu
towarowo-
0sobowego

Kierowca wedlug odrebnych VI IX
samochodu przepisow
cigzarowego
do 3,5 tony,
Kierowca
samochodu
osobowego,
kierowca
ciggnika

konserwator, zasadnicze Vv VI
elektryk,
malarz,
stolarz

Starszy zasadnicze - v VIl
robotnik,
Pomoc
administracyjn
a

Goniec, podstawowe - I \
opiekun dzieci
1 mlodziezy (w
czasie
przewozu do i
ze szkoty, przy
przejsciu przez
jezdnie w
drodze do i ze
szkoty),
robotnik,
wozny,
sprzataczka.

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik Il WYyZsze 4 X1 XVI
stopnia
wykonujacy
zadania w
ramach robot




publicznych wWyzsze 3 XI XV
lub prac $rednie 5
aenwencyiny wyzsze 2 X Xl

srednie 4
Pracownik | Wyzsze - IX X1
stopnia $rednie
wykonujacy
zadaniaw Srednie 2 VI IX
ramach robot
publicznych
lub prac —
|nterwencyj ny Srednle - VI I X
ch

Wéjta Gminy Oronsko

/-1 Sylwester Rozycki



Zatacznik Nr 2
do regulaminu

TABELA MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
(MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO)

Lp. Kategoria Maksymalny poziom
zaszeregowania wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych
1. I 4800
2. I 5400
3. " 5900
4. v 6500
o. \Y 7100
6. VI 7700
7. VII 8300
8. VIII 8900
9. IX 9500
10. X 10100
11. Xl 10700
12. Xl 11900
13. X1l 13000
14. X1V 13600
15. XV 14200
16. XVI 14800
17. XVII 15400
18. XVIII 16000
19. XIX 16600
20. XX 17200

Wéjta Gminy Oronsko
/-1 Sylwester Rozycki



Zatacznik Nr 3
do regulaminu

TABELA MAKSYMALNEGO POZIOMU DODATKU FUNKCYJNEGO

Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zlotych)
Sekretarz Gminy 2880
Zastgpca Skarbnika 2800
Kierownik USC 2800
Zastgpca Kierownika USC 2750
Kierownik Referatu 2800
Zastepca Kierownika Referatu 2750
Pelnomocnik ds. ochrony informacji 2200
niejawnych
Inspektor Ochrony Danych 2200
Glowny ksiegowy 2200
Zastepca gtoéwnego ksiggowego 2200
Wéjta Gminy Oronsko

/-/ Sylwester Rozycki



Zatacznik Nr 4

do regulaminu

Oronsko, dnia ..........cceuee.. 20......r.
Urzad Gminy w Oronsku

Wzor

WNIOSKU O PRZYZNANIE DODATKU PRZEDEMERYTALNEGO
7. ZOBOWIAZANIEM DO ZWROTU DODATKU

PracOWNIK (Pani/PaN) .......cccoiiiiiiic ettt e te e e s e aneenreenneenes
Zatrudniony Na SLANOWISKU ........coiiiiiiieiesie et
legitymujgcy si¢ dowodem 0SODIStYmM SEITA NI .......ccveveieeiiiiie e
WYOANYIM PIZEZ ...ttt kbbbt b b bbbt bbbt et e b et e b e bt b e st e e e

osSwiadcza co nastepuje:
1. Prosz¢ o przyznanie dodatku przedemerytalnego na czas .................. do dnia
na zasadach okre§lonych w Regulaminie Wynagradzania
pracowmkow Urzqdu Gmmy w Oronsku zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
2. Zobowiazuj¢ si¢ rozwigza¢ umowe¢ o prace z Urzedem Gminy w Oronsku i przejsé
na emeryture w terminie do dNia ...........oocieiiiiiiiiiiiee e
3. Oswiadczam, ze w wymienionym terminie uzyskam prawo do emerytury, posiadajac w tym
terminie wymagany wiek ..............c........ 1 STAZ PLACY ..euveviereeeeereereesieaesteste e ssesres e ee st sresbesbeeneas
4. Zobowigzuje si¢ zwrdci¢ Pracodawcy rownowarto§¢ otrzymanego dodatku
przedemerytalnego w catosci, jezeli nie rozwigze umowy o pracg z Urzedem Gminy w Oronsku
w zwigzku z przej§ciem na emeryture w terminie do dnia ..........cceeeecveeeiieeeiiiiinniie e
Wraz z réwnowartoscig dodatku przedemerytalnego zobowiazuj¢ si¢ zaptaci¢ Pracodawcy
odsetki ustawowe od dodatku za okres od otrzymania dodatku do dnia jego zwrotu.
5. Roszczenia Pracodawcy wobec mnie o zaptatg rownowarto$ci wyptacanego dodatku
przedemerytalnego i ustawowych odsetek stajg si¢ wymagalne z dniem bezskutecznego uptywu
terminu przyrzeczonego rozwigzania umowy o prace w zwigzku z przej$ciem na emeryture.
6. Upowazniam Pracodawce do potracenia naleznosci Pracodawcy z tytulu zwrotu
réwnowartosci dodatku przedemerytalnego i ustawowych odsetek z wynagrodzenia, trzynaste;
pensji, $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego na wypadek choroby, nagrody jubileuszowej
1 odprawy emerytalnej naleznej mi od Pracodawcy.

Pracownik

( czytelny podpis)

Pracodawca

Przyznaj¢ dodatek przedemerytalny i1 przyjmuj¢ zobowigzanie Pracownika do rozwigzania
umowy o prace w zwigzku z przejsciem na emeryture do dnia ..........ceeeeeeeiieiiiiniieniineenee
pod rygorem zaptaty rownowartosci wyptaconego dodatku i ustawowych odsetek.

(podpis pracodawcy)
Wojta Gminy Oronsko
/-1 Sylwester Rozycki



Zatacznik Nr 5
do regulaminu
Wzoér

OSWIADCZENIA PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM
WYNAGRADZANIA

Niniejszym potwierdzam, ze zapoznalem si¢ z tre$cig regulaminu wynagradzania pracownikow

Urzedu Gminy w Oronsku zatrudnionych na podstawie umowy o praceg.

miejscowosc¢, data

podpis pracownika

Wojta Gminy Oronsko
/-/ Sylwester Rozycki



