
ZARZĄDZENIE NR 149/2024 
WÓJTA GMINY OROŃSKO 

z dnia 18 października 2024 
 

w sprawie: zmiany w instrukcji postępowania w sprawie przeciwdziałaniu praniu 
pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu 

 

Na podstawie art. 83 ust. 1 w związku z art. 2 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 1 marca 
2018   r.   o   przeciwdziałaniu   praniu   pieniędzy    oraz    finansowaniu    terroryzmu 
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1124 ze zm.), art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku, 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.), postanawiam co następuje: 

 
§ 1. 

§ 2 ust. 8 Instrukcji postępowania w sprawie przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz 
finansowaniu terroryzmu otrzymuje brzmienie: 
„8) koordynatorze – rozumie się przez to koordynatora ds. Współpracy z Generalnym 
Inspektorem Informacji Finansowej – w osobie Skarbnika, zatrudnionego w Urzędzie 
Gminy Orońsko”. 

 

§ 2. 
Ustala się wzór "Potwierdzenia zapoznania się z postanowieniami instrukcji", stanowiący 
załącznik nr 3 do zarządzenia 143/2024 i otrzymuje on brzmienie zgodnie z załącznikiem 
do niniejszego zarządzenia. 

 

§ 3. 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 

Wójt Gminy Orońsko 
  /-/ Sylwester Różycki 



Załącznik do Zarządzenia Nr 149/2024 
Wójta Gminy Orońsko 

z dnia 18 października 2024 r. 

 
 

WZÓR OŚWIADCZENIA 

 
 

…………………………………………………… 

(imię i nazwisko) 

 
…………………………………………………... 

(stanowisko) 

 
…………………………………………………... 

(nazwa jednostki) 

 
 

OŚWIADCZENIE 

 
Niniejszym oświadczam, że przyjąłem/łam do wiadomości i przestrzegania zasady 

określone w „Instrukcji postępowania na wypadek sytuacji podejrzenia popełnienia 

przestępstwa prania pieniędzy lub finansowania terroryzmu” oraz zobowiązuję się 

postępować zgodnie z zawartymi w niej postanowieniami. 

 
Ponadto zobowiązuję się do zapoznania i przestrzegania przepisów ustawy z dnia 1 marca 

2018   r.   o   przeciwdziałaniu   praniu   pieniędzy    oraz    finansowaniu    terroryzmu 

(Dz. U. z 2023 r. poz. 1124 ze zm.). 

 
 
 
 
 
 

 
Orońsko, dnia ........................................................................... (czytelny podpis pracownika) 


