
Zarządzenie Nr 135/2024 

Wójta Gminy Orońsko 

z dnia 27 września 2024 r. 

zmieniające zarządzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzędu Gminy                            

w Orońsku. 

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym                                  

(Dz. U. z 2024 r. poz. 690.), art. 104² § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy                  

(Dz. U. z 2023 r., poz. 1465, z późn. zm.) oraz art. 7 pkt 1 i 3 i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia                    

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarządzam, 

co następuje: 

§ 1. 

W Regulaminie Pracy Urzędu Gminy w Orońsku stanowiącym załącznik do Zarządzenia                   

Nr 44/2020 Wójta Gminy Orońsko z dnia 15 maja 2020 r., zmienionym Zarządzeniem                      

Nr 63/2022 Wójta Gminy Orońsko z dnia 30 czerwca 2022 r., wprowadzam następujące 

zmiany: 

1) w § 30: 

a) pkt 6 otrzymuje brzmienie: 

„ 6. Z elektronicznej rejestracji czasu pracy wyłączeni są: 

a) Wójt Gminy; 

b) Pracownicy zatrudnieni na stanowisku opiekun dzieci i młodzieży  (świetlica                               

w Orońsku, świetlica w Tomaszowie, świetlica w Zaborowiu, świetlica w Łaziskach, 

kompleks sportowy ORLIK); 

c) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: kierowca autobusu, kierowca samochodu 

osobowo-towarowego; 

d) Pracownicy zatrudnieni na stanowisku opiekun dzieci i młodzieży w czasie dowozu                

do i ze szkoły 

e) Pracownicy zatrudnieni na oczyszczalniach ścieków: oczyszczalnia ścieków                              

w Orońsku, oczyszczalnia ścieków w Łaziskach; 

f) Pracownicy zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych, osoby 

odbywające staż, oddelegowane do pracy w jednostkach organizacyjnych.” 

b) pkt 8 otrzymuje brzmienie: 

„ 8. Dla pracowników wymienionych w pkt 6 niniejszego paragrafu z wyjątkiem Wójta Gminy 

stosuje się listę obecności w formie papierowej. Listę obecności w formie papierowej stosuje 

się również w przypadku gdy taki obowiązek  wynika z zapisów wiążących Urząd Gminy 

umów, porozumień.” 

c) po pkt 8 dodaje się pkt 9 w brzmieniu: 

„ 9. Listę obecności w formie papierowej stosuje się dla wszystkich pracowników z wyjątkiem 

Wójta Gminy, w przypadku awarii elektronicznego rejestratora czasu pracy.”   

§ 2. 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia opublikowania na stronie Biuletynu 

Informacji Publicznej https://bip.oronsko.pl. 

Wójt Gminy Orońsko 

/-/ Sylwester Różycki 

 

 

https://bip.oronsko.pl/


Uzasadnienie 

do zarządzenia Nr 135/2024 Wójta Gminy Orońsko z dnia 27 września 2024 r. zmieniającego 

zarządzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzędu Gminy w Orońsku. 

W Regulaminie Pracy Urzędu Gminy w Orońsku należało dokonać aktualizacji stanowisk 

wyłączonych z obowiązku elektronicznej rejestracji czasu pracy oraz określić jedną formę 

potwierdzania przez pracowników faktu przyjścia do pracy. Wprowadzenie zmian                         

w Regulaminie Pracy w powyższym zakresie należy uznać za uzasadnione. 

Wójt Gminy Orońsko 

         /-/ Sylwester Różycki 

 

 


