Zarzadzenie Nr 85/2013
Waéjta Gminy Oronsko
z dnia 31 grudnia 2013 roku

w  sprawie: zmian do zarzadzenia Nr 19/2013 Wojta Gminy  Oronsko
z dnia 21 kwietnia 2013r.

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm. ) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

(Dz. U. Nr 50 poz. 398 z p6zn. zm. ) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Zmienia si¢ zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 19/2013 Wojta Gminy Oronsko z dnia
21 kwietnia 2013r. — Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

ktory otrzymuje brzmienie zgodne z zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujacg od dnia 1 stycznia

2014r.
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mgr ZdzislawBredlowski



Zalacznik Nr 1

TABELA MINIMALNEGO 1 MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRADZANIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

- dla pracownikow zatrudnionych w urzgdach gmin, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 1 5 ustawy

Kategoria Minimalna kwota w zlotych | Maksymalna kwota w zlotych
zaszeregowania

I 1100 1680
Il 1120 1750
11 1140 1800
I\ 1160 1850
\% 1180 1900
V] 1200 1950
VII 1250 2050
VIII 1300 2200
IX 1350 2350
X 1400 2500
X1 1450 2650
XII 1500 2850
X111 1600 3050
X1V 1700 3250
XV 1800 3550
XVI 1900 3850
XVII 2000 4250
XVIII 2200 4650
XIX 2400 5050
XX 2600 5450
XX1 2800 5850
XXII 3000 6250




