Zarzgadzenie Nr 75/2020
Wajta Gminy Oronsko

z dnia 15 wrzesnia 2020 r.

w sprawie: zmian do Zarzadzenia NR 13/2009 Wéjta Gminy Oronsko z dnia 01 kwietnia
2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Gminy
w Oronsku.

Na podstawie: art.39 w zwigzku z art. 7 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1282 ze zm.) i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowychzarzadz a m,
conastepuje:

§ 1.
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Gminy w Oronsku, ustalonym
Zarzadzeniem NR 13/2009 Wojta Gminy Oronsko z dnia 01 kwietnia 2009r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Gminy w Oronsku,
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

Dodaje si¢ paragraf 15a o brzmieniu :

§ 15a DODATEK PRZEDEMERYTALNY

1. Pracownikowi, ktory posiada lub nabedzie uprawnienia emerytalne, pracodawca, w miarg
posiadanych srodkéw, moze przyzna¢ dodatek przedemerytalny.

2. Dodatek przedemerytalny przyznaje pracodawca na wniosek pracownika, zawierajacy
zobowigzanie do przejscia na emeryturg, ktorego wzor okresla zalacznik nr 5 do Regulaminu
o tresei, jak w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

3. Dodatek przedemerytalny przyznawany jest na czas okreslony, nie dluzszy niz 12 miesiecy.
4. Dodatek przedemerytalny wynosi 500 zt brutto miesigcznie.

5. Pracownik, ktory nie przejdzie na emerytur¢ w terminie oznaczonym we wniosku,
zobowigzany jest do zwrotu otrzymanego dodatku wraz z odsetkami ustawowymi za okres
od otrzymania dodatku do jego zwrotu.

6. Dodatek przedemerytalny przystuguje za dni, za ktore pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

7. Dodatek przedemerytalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Oronsko.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoéch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow.



Zalacznik Nr 5
do Regulaminu wynagradzania

Ororsks, diid.. oo, 20.....15
Urzad Gminy w Oronsku

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU PRZEDEMERYTALNEGO
Z ZOBOWIAZANIEM DO ZWROTU DODATKU.

Proacommik { POnIPRI .. s i stssaos s s i s s ionss s s e s S assnis

zatrudniony Na SLANOWISKU .....ooiiiiiiiie et e et eenaeenes
legitymujacy si¢ dowodem 0SODIStYM NT.....oiiiiiiiiiiiii e
WYSTAWIONYIT PIZEZ ..vevveeuieeueeeeetesseeseesiseassessaesseeseeessesseesseessaesseessanssesseesseeseeessesseenssennaesssenennes

oswiadcza co nast¢puje:

1. Proszg o przyznanie dodatku przedemerytalnego w wysokosci na czas do dnia ...................
na zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Oronsku.

2. Zobowiazuj¢ si¢ rozwigza¢ umowe o prace z Urzedem Gminy w Oronsku 1 przejsé
na emeryture witerminie do duis ...

3. Odwiadczam, ze w wymienionym terminie uzyskam prawo do emerytury, posiadajac w tym
terminie wymagany wiek ..........ccceceeunn 1 Sta% DYV, mssissien

4. Zobowiazuje sie zwr6ci¢é  Pracodawcy rownowartos¢  otrzymanego dodatku
przedemerytalnego w catosci, jezeli nie rozwiaze umowy o prace z Urzgdem Gminy w Oronsku
w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ w terminie do dnia .........oceviiiiiinin

Wraz z rownowartoscia dodatku przedemerytalnego zobowiazuje si¢ zaplaci¢ Pracodawcy
odsetki ustawowe od dodatku za okres od otrzymania dodatku do dnia jego zwrotu.

5. Roszczenia Pracodawcy wobec mnie o zaptate rownowartosci wyplacanego dodatku
przedemerytalnego i ustawowych odsetek stajg si¢ wymagalne z dniem bezskutecznego uptywu
terminu przyrzeczonego rozwiazania umowy o prace w zwigzku z przejsciem na emeryture.

6. Upowazniam Pracodawce do potracenia naleznosci Pracodawcy z tytulu zwrotu
rownowartosci dodatku przedemerytalnego i ustawowych odsetek z wynagrodzenia, trzynastej
pensji, $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego na wypadek choroby, nagrody jubileuszowe]
i odprawy emerytalnej naleznej mi od Pracodawcy.

Pracownik

( czytelny podpis)

Pracodawca
Przyznaje dodatek przedemerytalny i przyjmuje¢ zobowigzanie Pracownika do rozwiazania
umowy o prace w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ do dnia ... pod rygorem

zaphaty rownowartosci wyplaconego dodatku i ustawowych odsetek.

(podpis pracodawcy)

_<M



