Zarzadzenie Nr 27/2018
Wojta Gminy Oronsko
z dnia 29 maja 2018 r.

w sprawie: zmian do Zarzadzenia Nr 19/2013 Wojta Gminy Orofisko z dnia 21.04.2013 r.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 1. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60) oraz rozporzadzenia Rady
Ministr6w z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. z 2018 1. poz. 936) zarzadzam co nast¢puje:

-2

§ 1.

. Regulamin otrzymuje nazwe: ,Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu

Gminy w Orofisku”.
§ 2. Otrzymuje brzmienie:
1. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych na podstawie
UMOWY 0 prace:
- w Urzgdzie Gminy.
§ 4. pkt 1 otrzymuje brzmienie: pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy,
§ 5. ust. 1 otrzymuje brzmienie: W Urz¢dzie Gminy obowiazuje czasowy system
wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla poszczegolnych pracownikéw kategorii
zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego
i dodatku specjalnego.
§ 10. ust. 1 otrzymuje brzmienie: Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
tworzy si¢ w ramach planowanych srodk6w na wynagrodzenia, fundusz nagréd.
§ 10. ust. 2 otrzymuje brzmienie: fundusz nagréd 5% planowanej wielkosci srodkow na
wynagrodzenia dla pracownikéw Urzedu, pozostajacych w dyspozycji Wéijta.
§ 10. ust. 8 otrzymuje brzmienie: Na wniosek Sekretarza Gminy Wojt wedlug uznania
moze przyznaC nagrod¢ pieni¢zng pracownikowi, ktory ukorczyl kierunkowe studia
wyzsze z wynikiem bardzo dobrym o profilu zgodnym z zakresem czynnosci na swoim
stanowisku lub dziatalnosci Urzedu Gminy.
§ 14. ust. 3 otrzymuje brzmienie: W przypadku gdy praca w Urzedzie Gminy stanowi
dodatkowe zatrudnienie nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
§ 14 ust. 4 otrzymuje brzmienie: Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie
Gminy w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonania
tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakoficzone okresy
zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielil urlopu
— do dnia rozpoczgeia tego urlopu.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia




