
 

ZARZĄDZENIE NR 4/2024 

z dnia 5 sierpnia 2024 roku 

Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Orońsku 

 

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Orońsku stanowiącego załącznik do Zarządzenia Nr 10/2020 Kierownika Gminnego Pomocy 

Społecznej Orońsko z dnia            24 września 2020 roku 

 

Na podstawie art. 7 pkt 4 i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada  2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), w związku z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 12.07.2024 

r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 

1071), zarządza się co następuje: 

 

§ 1. 

W Zarządzeniu Nr 4/2024 Kierownika Gminnego Pomocy Społecznej Orońsko z dnia            5 sierpnia 2024 roku         

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Gminnego  Ośrodka Pomocy Społecznej                

w  Orońsku, wprowadza się następujące zmiany: 

 

1) W § 5 pkt. 3 dodaje się podpunkt e) w brzmieniu: dodatek motywacyjny 

 

2) Dodaje się §  8a w brzmieniu: Dodatek motywacyjny, przyznawany zgodnie z zasadami i na czas 

realizacji rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku  motywacyjnego na lata 2024 – 2027” oraz 

rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek wspierania rodziny                

i systemu pieczy zastępczej na lata 2024 – 2027 

3) Załącznik  nr 1 Regulaminu Wynagradzania  w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Orońsku 

otrzymuje brzmienie, jak w załączniku nr 1 do niniejszego Zarządzenia.  

4) Załącznik  nr 2 Regulaminu Wynagradzania  w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Orońsku 

otrzymuje brzmienie, jak w załączniku nr 2 do niniejszego Zarządzenia.  

 

 

 

Kierownik GOPS 

/-/ Ewa Fokt 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 4/2024  Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Orońsku z dnia 5 sierpnia 2024 r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracowników 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Orońsku 

Załącznik nr 1 

Stanowiska, na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę 

w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Orońsku 

 

Lp. Stanowisko Minimalne 

wymagania/ 

kwalifikacje 

Minimalny 

poziom 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

Maksymalny 

poziom 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

Maksymaln

a stawka 

dodatku 

funkcyjnego 
Wykształcenie      

oraz 

umiejętności 

zawodowe 

staż 

pracy 

(w 

latach) 

1 2 3 4 5 6 7 

 

Stanowiska kierownicze urzędnicze 

1. Kierownik 
jednostki 

Wyższe 
według 

odrębnych 
przepisów 

5 XVIII XX 6 

2. 
 

Kierownk Klubu 
Senior + 

Wyższe 
według 

odrębnych 
przepisów 

5 XVIII XIX 5 

3. Zastępca 

Kierownika 

wyższe  
 

5 XVII XVIII 5 

 

Stanowiska urzędnicze 

1 Starszy 
inspektor 

Wyższe2 4         XIII XVII - 

2 Inspektor Wyższe2 

Średnie3 
3 
5 

         XI           XVI - 

3 Podinspektor Wyższe2 

Średnie3 

- 

2 

         X          XV - 

4  Referent Średnie3 -        VIII XII - 
 
 
 
 
 



 

 

 

Stanowiska pomocnicze i obsługi 

1 Starszy 

specjalista 

pracy 

socjalnej 

Według odrębnych 

przepisów 

 

XV           XVII - 

2 Specjalista 

pracy 

socjalnej 

Według odrębnych przepisów 

 

XIV         XVI - 

3 Starszy 
pracownik 
socjalny 

Wyższe lub 
podyplomowe według 
odrębnych przepisów 

2 XIV XV - 

Średnie według 
odrębnych przepisów 

2 XIII XV - 

4 Asystent 

rodziny 

Według odrębnych 
przepisów 

     XIII XV - 

5 Pracownik 

socjalny 

Wyższe lub 
podyplomowe według 

odrębnych 

przepisów 

     XIII XIV - 

Średnie według 
odrębnych przepisów 

   XII XIV - 

6 Opiekunka 
środowiskowa 

dyplom zawodowy 

lub dyplom 

potwierdzający 

kwalifikacje zawodowe 

lub świadectwo 

potwierdzające 

kwalifikację w zawodzie 

lub certyfikat 

kwalifikacji zawodowej 

        X XII - 

7 Opiekun dyplom w zawodzie lub 

świadectwo 

potwierdzające 

kwalifikację w zawodzie 

lub certyfikat 

kwalifikacji zawodowej 

1     VIII X - 



 

             Załącznik nr 2 do Zarządzenia Nr 4/2024  Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Orońsku z dnia 5 sierpnia 2024 roku w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracowników  

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Orońsku 

Załącznik nr 2 

TABELA MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

DLA PRACOWNIKÓW GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W OROŃSKU 

Lp. Kategoria 

zaszeregowania 

Minimalny poziom 

wynagrodzenia 

zasadniczego w złotych 

Maksymalny poziom 

wynagrodzenia 

zasadniczego w złotych 

1. I 4000 5500 

2. II 4050 5800 

3. III 4100 6100 

4. IV 4150 6400 

5. V 4200 6700 

6. VI 4250 7100 

7. VII 4300 7400 

8. VIII 4350 7700 

9. IX 4400 8100 

10. X 4500 8500 

11. XI 4600 8900 

12. XII 4700 9200 

13. XIII 4800 9500 

14. XIV 4900 10000 

15. XV 5000 10500 

16. XVI 5200 11000 

17. XVII 5400 11500 

18. XVIII 5600 12000 

19. XIX 5900 12500 

20. XX 6200 13000 


