Zarzadzenie Nr 85/2024
Wojta Gminy Oronsko
z dnia 03.06.2024 r.

w sprawie: ogloszenia otwartego i konkurencyjnego naboru na kierownicze stanowisko

urzednicze — kierownik Referatu Rozwoju i Gospodarki Komunalnej.

Na podstawie art. 33 ust. 1, ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z p6zn. zm.), art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 i art. 13 ust. 1-4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530.) Wojt Gminy
Oronsko zarzadza, co nastepuje:

§ 1.
Ogtaszam otwarty i konkurencyjny nabér na kierownicze stanowisko urz¢dnicze — Kierownik
Referatu Rozwoju i Gospodarki Komunalnej.

§ 2.
Wymagania wobec kandydata oraz warunki naboru sa okreslone w ogloszeniu o naborze na
kierownicze stanowisko urzednicze — kierownik Referatu Rozwoju i Gospodarki Komunalnej,

stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Ogtoszenie otwartego 1 konkurencyjnego naboru na kierownicze stanowisko urzednicze —
kierownik Referatu Rozwoju i Gospodarki Komunalnej zostaje poddane do publicznej wiadomosci
poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Oronsko i w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Oronsko.
§ 4.
1. Do przeprowadzenia naboru na kierownicze stanowisko urzednicze zostanie powotana
Komisja Rekrutacyjna.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Oronsko
/-1 Sylwester Rézycki



Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 85/2024
Wojta Gminy Oronsko

z dnia 03.06.2024 r.

WOJT GMINY ORONSKO OGLASZA

otwarty i konkurencyjny nabér na kierownicze stanowisko urzednicze — kierownik
Referatu Rozwoju i Gospodarki Komunalnej

w wymiarze 1 etat

1. Wymagania niezbedne:

1)

3)
4)

5)
6)

7)

wyksztatcenie wyzsze i minimum 4 letni staz pracy (minimalne wymagania kwalifikacyjne

w zakresie wyksztatcenie i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych, na
ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, przy czym
do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza sig¢
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej);

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z 2021 r. poz.1834);
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierownik Referatu;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo §cigane

Z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

preferowane wyksztatcenie wyzsze na kierunku: administracja, prawo;
umiejetnos¢ pracy w zespole;

komunikatywnos¢;

samodzielno$¢;

zaangazowanie;

wysoka kultura osobista;

dyspozycyjnos¢;

preferowane doswiadczenie w pozyskiwaniu $srodkéw Unijnych;
prawo jazdy kat. B.

3. Zakres zadan wykonywanvych na stanowisku Kierownik Referatu Rozwoju i Gospodarki

Komunalnej:

1) W zakresie kierowania podlegtym referatem:



a) kierowanie, organizacja i nadzor nad praca podlegtych pracownikow;
b) odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, wnikliwe, terminowe i zgodne z prawem wykonywanie zadan;
c) dokonywanie podziatu zadan poprzez ustalenie zakresow czynnosci pracownikow;
d) zapewnienie realizacji zadan referatu;
e) nadzorowanie i kontrola wykonawstwa zadan przez podlegtych pracownikow;
f) nadzorowanie przestrzegania regulaminu pracy oraz wzajemne wspotdziatanie w zakresie obiegu
informacji i wzajemnej stymulacji w realizacji zadan urzedu;
2) W zaKkresie inwestycji i remontow:
a) prowadzenie postgpowan pod wzglgdem procedury o udzielenie zamowien publicznych;

b) przygotowanie dokumentacji i prowadzenie procedur przetargowych dotyczacych inwestycji, remontow
gminnych, dostaw, ustug i robot budowlanych;

) merytoryczny nadzor nad poprawng interpretacja przepisOw w zakresie zamowien publicznych;
d) prowadzenie petnej dokumentacji inwestycji i remontoéw z podziatem na oddzielne zadania;

e) prowadzenie rejestru zamoéwien publicznych Urzedu Gminy;
f) nadzorowanie prawidtowego oszacowania wartosci przedmiotu zamowienia;
g) analizowanie i opiniowanie opisu przedmiotu zamédwienia, warunkéw wyboru wykonawcy

1 warunkow realizacji umowy;

h) przekazanie ogloszen o zamdéwieniu do Biuletynu Zamoéwien Publicznych lub do Urzedu Publikacji

Wspdlnot Europejskich;

i) przygotowanie dokumentow niezb¢dnych do pracy komisji przetargowej;

j) udzial w posiedzeniach komisji przetargowych, prowadzenie korespondencji z wykonawcami,

przygotowanie umoéw z wykonawcami;

k) prowadzenie dokumentacji z przebiegu postepowania, wspotpraca z inspektorami nadzoru
oraz przeprowadzanie niezapowiedzianych kontroli na prowadzonych zadaniach;

1) udziat w odbiorze inwestycji;

1) wspotpraca ze skarbnikiem gminy w zakresie finansowania inwestycji i remontow, uczestniczenie

w rozliczaniu finansowym inwestycji i remontow, sprawdzanie faktur za wykonane roboty inwestycyjne



i remontowe oraz zatwierdzenie pod wzgledem merytorycznym, przygotowanie wnioskéw o dotacje i
kredyty, pozyczki na finansowanie zadan i inwestycji gminnych i rozliczenie koncowe przyznanych
dotacji i kredytow.

3) W zakresie pozyskiwania Srodkéw:

a) permanentny nadzor nad mozliwosciami pozyskiwania srodkéw Unijnych oraz pochodzacych z innych
zrodet 1 instrumentow finansowego wsparcia samorzadow gminnych w realizacji zaplanowanych

inwestycji i ustug lezacych w zakresie zadan wiasnych Gminy;

b) w porozumieniu z kierownikami komoérek organizacyjnych opracowywanie wnioskow
o pozyskanie srodkow finansowych w kontekscie jak wyzej;

€) merytoryczny nadzor nad realizacjg programéw dotowanych ze srodkéw unijnych oraz innych

zewngtrznych podmiotéw wsparcia finansowego.

4) W zakresie gospodarki energetycznej i cieplowniczej:
a) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 maja 2016 roku o efektywnosci energetyczne;j.

5) W zakresie gospodarki komunalnej:

a) nadzor nad eksploatacja uje¢ wodnych sieci wodociggowych;

b) nadzor nad funkcjonowaniem sktadowiska odpadow;

¢) nadzoér nad eksploatacja oczyszczalni Sciekow;

d) nadzor nad kottowniami podlegtymi Urzgdowi Gminy.

4. Wymagane dokumenty:

1) wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny;
2) wilasnorecznie podpisany zyciorys (CV);
3) wypehiony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie

0 zatrudnienie;
4) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wymagane wyksztatcenie (dyplom, dyplomy

potwierdzajace posiadanie wyzszego wyksztatcenia), potwierdzone za zgodno$¢ z

oryginatem;
5) kserokopie innych dokumentoéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci



zawodowe, potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem;
6) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wymagany staz pracy (potwierdzajace

posiadanie minimum 4 letniego stazu pracy), potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem;
7) wlasnoregcznie podpisane o$§wiadczenia:

a) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

b) o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

€) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

d) o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku
urzedniczym.

8) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany ztozy¢ kopi¢ dokumentu

potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem.
9) wilasnorecznie podpisana klauzula informacyjna, potwierdzajaca zapoznanie si¢ z

obowigzujacymi informacjami zgodnie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 22016 1.
Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” - (wzdr zamieszczony wraz z ogloszeniem o

naborze).

Zaswiadczenie lekarskie i zaswiadczenie o niekaralnosci bedzie wymagane od osoby
zatrudnionej w wyniku przeprowadzonego naboru przed podpisaniem umowy o prace.

5. Miejsce i termin skladania dokumentow:

1) wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej i zaklejonej kopercie z dopiskiem:
,Kandydat do pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym: kierownik Referatu Rozwoju
I Gospodarki Komunalnej — umowa na zastgpstwo”

w terminie do 14 czerwca 2024 r. do godz. 10:00 w Urzedzie Gminy w Oronsku, ul. Szkolna 8,
26-505 Oronsko, pok. Nr 2 (sekretariat). Po tym terminie nastgpi rozstrzygni¢cie naboru;

2) Kandydaci, ktorzy przejda wstepna selekcje zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) stanowisko — kierownik Referatu Rozwoju i Gospodarki Komunalnej;
2) wymiar etatu — 1 etat;

3) miejsce pracy — Urzad Gminy w Oronsku, ul. Szkolna 8;




4) data rozpoczecia pracy — czerwiec 2024 r.;
5) lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenie biurowe, w ktorym bedzie Swiadczona praca,
zlokalizowane jest na Il pigtrze w budynku Urzgdu Gminy w Oronisku.

7. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych
w jednostce w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych:

Informuje sie¢, ze wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu maju
2024 r., w rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych, nie wynidst co najmniej 6%.
Waéjt Gminy Oronsko
/-] Sylwester Rézycki



