ZARZADZENIE NR 62/2024
WOJTA GMINY ORONSKO
z dnia 10 maja 2024 r.

w sprawie odwotania ze stanowiska dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Oronsku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz art. 15 ust.
6 pkt 3) i pkt 4) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, a takze art. 30 § 1 pkt 3), § 3-5 oraz art. 52 § 1 pkt 1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 -
kodeks pracy, po zasiegnigciu opinii stowarzyszen zawodowych i tworczych wlasciwych ze wzgledu na
rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez Gminng Bibliotek¢ Publiczng w Oronsku, zarzagdzam co
nastepuje:

§1.

1. Odwotuje Pana Romana Wozniaka ze stanowiska dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Oronsku.

2. Przyczyna odwotania jest odstgpienie od realizacji umowy okreslajacej warunki organizacyjno-
finansowe dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Oronsku oraz naruszenie przepisow prawa
w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem, co stanowi réwnoczes$nie cigzkie naruszenie obowiazkow
pracowniczych. Przyczyny wyjasniono szczegdtowo w uzasadnieniu do niniejszego zarzadzenia.

3. Z dniem odwotania rozwigzaniu ulega umowa w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych
dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Oronsku.

§2.

1. Odwolanie jest rtOwnoznaczne rozwigzaniem stosunku pracy z Panem Romanem WozZniakiem bez
zachowania okresu wypowiedzenia (tj. rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia).

2. W terminie 21 dni od otrzymania niniejszego zarzadzenia odwotanemu pracownikowi przystuguje
prawo odwotania do sadu pracy — Sadu Rejonowego w Radomiu IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 10 maja 2024 r.

Wojt Gminy Oronsko

/-/ Sylwester Rézycki



UZASADNIENIE
do zarzadzenia nr 62/2024 r. z dnia 10 maja 2024 r.

w sprawie odwolania ze stanowiska dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Oronsku

Zgodnie z przepisem art. 15 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej dyrektora instytucji kultury powotuje organizator po zasiggnieciu opinii
zwigzkéw zawodowych dzialajacych w tej instytucji kultury oraz stowarzyszen zawodowych
i tworczych wilasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnos$ci prowadzonej przez instytucje. Odwotanie
dyrektora nastepuje w tym samym trybie. Zasigganie opinii zwigzkéw zawodowych oraz stowarzyszen
zawodowych i1 twdrczych nie jest konieczne w przypadku wylonienia kandydata na dyrektora w drodze
konkursu, o ktérym mowa w art. 16.

Ustawa o samorzadzie gminnym w art. 30 ust. 2 pkt 5 stanowi, ze do zadan wojta nalezy zatrudnianie i
zwalnianie kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych. Gminna Biblioteka Publiczna w
Oronsku jest jednostka organizacyjnag Gminy Oronsko i nie znajduje si¢ w wykazie samorzadowych
instytucji kultury prowadzonego przez ministra kultury i dziedzictwa narodowego, w ktorych
wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora nastepuje w drodze konkursu.

Zgodnie z trescig art. 15 ust. 6 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej, dyrektor instytucji kultury powotany na czas okreslony moze by¢ odwotany
przed uptywem tego okresu:

1. na wtasng prosbe;

z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowiazkdéw;

z powodu naruszenia przepisow prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem,

w przypadku odstapienia od realizacji umowy, o ktorej mowa w ust. 5;

w przypadku przekazania panstwowej instytucji kultury w trybie art. 21a ust. 2 — 6.

kW

W sprawach dotyczacych powolywania i odwotywania dyrektora instytucji kultury w zakresie
nieuregulowanym w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci instytucji kultury maja
zastosowanie przepisy art. 68-72 Kodeksu pracy.

Pan Roman Wozniak zostal powolany na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w
Oronsku zarzadzeniem nr 64/2022 z dnia 01 lipca 2022 1., na czas okre$lony do dnia 31 grudnia 2027 r.

Z uwagi na skargi mieszkancow Gminy Oronsko, przeprowadzono sprawdzenie prawidlowosci
funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w Oronsku, w tym w zakresie stosowania przez
dyrektora przepisow powszechnie obowigzujacego prawa oraz realizowania umowy okreslajacej
warunki organizacyjno-finansowe dziatalno$ci Gminnej Biblioteki Publicznej w Oronsku.

W wyniku czynnosci sprawdzajacych ustalono, ze dyrektor nie ustalil, czy zaistnialy przestanki do
stworzenia funduszy rezerwowego instytucji kultury, z ktorego pokrywane beda ewentualne straty.
Zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;j,
instytucja kultury tworzy fundusz rezerwowy z zysku netto za poprzedni rok obrotowy.

Ponadto, ustalono, ze dyrektor:

a) nie wskazal wodjtowi osoby, do zastgpowania podczas nieobecnosci dyrektora lub czasowej
niemoznos$ci wykonywania przez niego obowigzkow,

b) nie realizowal projektow w zakresie kultury z udziatem pozyskiwanych srodkow zewnetrznych tj.
pisanie projektow, realizacja i rozliczanie,



c) wykorzystywatl mienie publiczne do dziatalnosSci prowadzonej przez zatozone przez siebie
stowarzyszenie (tj. Oronskie Towarzystwo Kulturalne z siedzibg przy ul. Szkolnej 8 w Oronsku),
d) nie wspolpracowat z organizacjami pozarzadowymi w dziedzinie kultury.

Zaniechanie realizacji celow i zadan okreslonych w umowie okreslajacej warunki organizacyjno-
finansowe dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Oronsku oraz naruszenie przepisOw prawa w
zwigzku zajmowanym przez dyrektora stanowiskiem stanowi podstawg¢ do jego odwolania ze
stanowiska.

W Gminnej Biblioteki Publicznej w Oronsku nie funkcjonuja zwigzki zawodowe.

Przed wydaniem zarzadzenia o odwolaniu dyrektora ze stanowiska, Wéjt Gminy Oronsko, wykonujac
dyspozycje art. 15 ust. 1 zdanie drugie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci instytucji
kultury, zwrécit si¢ o opinie do stowarzyszen zawodowych i twérczych wlasciwych ze wzgledu na
rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez Gminng Biblioteke Publiczng w Oronsku. Wojt Gminy Oronsko
wzigl pod uwage ww. opinie przed wydaniem zarzadzenia o odwotaniu.



