ZARZADZENIE NR 53/2021
WOJTA GMINY ORONSKO
z dnia 10 czerwea 2021 r.

w sprawie okreslenia stanowisk pracy, z ktorymi moze lgczy¢ sie dostep do informacji

niejawnych w Urzedzie Gminy w Oronsku

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020 r. poz. 713) oraz art. 15 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych (Dz.U. z 2019r. poz. 742)
§1
1. Okresla sie w Urzedzie Gminy w Oronsku, stanowiska, ktérych zajmowanie moze
taczy¢ si¢ z dostegpem do informacji niejawnych, oznaczonych klauzula ,,zastrzezone™
oraz klauzulg ,.poufne™
2. Wykaz stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1 stanowi zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.
§2
Aktualny wykaz 0sob zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Oronsku, oraz 0sob wykonujacych
czynnosci zlecone, ktore posiadajg uprawnienia do dostgpu do informacji niejawnych prowadzi

petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych.

§3
Dopuszczenie do pracy na stanowiskach okreslonych w zalaczniku do zarzadzenia
albo czynnosci zwigzanych z dostgpem do informacji niejawnych o klauzuli . poufne”
moze nastapic po spetnieniu ponizszych warunkow fgcznie:
1) uzyskanie poswiadczenia bezpieczenstwa, po przeprowadzeniu postepowania
sprawdzajacego.
2) odbycie szkolenia ochrony informacji niejawnych.

3) spelnieniu zasady ,.need-to-know™.

§4
Zasada ograniczonego dostepu (tzw. zasada ,,need-to-know™) - informacje niejawne moga by¢
udostgpnione wylacznie osobie dajacej rekojmi¢ zachowania tajemnicy i tylko w zakresie
niezbednym do wykonywania przez nig pracy na zajmowanym stanowisku. Stosowanie

tej zasady ma zapewni¢, ze dostgp do informacji niejawnych jest determinowany zakresem



obowigzkéw danego pracownika, co ogranicza do minimum liczbe 0s6b, ktore zapoznajg

si¢ z wytycznymi.

§5
Osoba, ktora nie posiada poswiadczenia bezpieczenstwa moze zosta¢ dopuszczona do pracy
na stanowisku albo wykonywa¢ czynnosci zlecone zwigzane z dostgpem do informacji
niejawnych o klauzuli ,,zastrzezone™ po spetnieniu tgcznie nastgpujacych warunkow:
1) przeszkolenie w zakresie informacji niejawnych.
2) uzyskanie pisemnego upowaznienia przez kierownika jednostki organizacyjnej.

3) spelnienie zasady ,.need-to-know”.

§6
Traci moc Zarzadzenie Nr 25/2007 Wojta Gminy Oronsko z dnia 23 maja 2007 r. w sprawie

okreslenia stanowisk pracy, z ktorymi moze taczy¢ si¢ dostep do informacji niejawnych

§7

Zarzadzenie wychodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalyceznik Nr 1
do Zarzadzenia Wajta Gminy Oronsko

z dnia 10 czerwea 2021 r.

Wykaz stanowisk, ktorych zajmowanie moze tgczy¢ si¢ z dostgpem do informacji
niejawnych:
1) oznaczonych klauzula ,,zastrzezone”:

- Sekretarz Gminy,

- Skarbnik Gminy,

- Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej,

- Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,

- Kierownik GOPS,

- Kierownik SP ZOZ,

- Inspektor ds. obslugi sekretariatu,

- Inspektor ds. o$wiaty,

- Inspektor ds. promocji, kultury i sportu,

- Inspektor ds. kadr,

- Inspektor ds. ochrony srodowiska, sieci wodociggowych oraz utrzymania drog,

- Informatyk.

Dostep do klauzuli ,,zastrzezone” posiadaja takze osoby inne niz wymienione powyzej,
wykonujgce zadania obronne zwigzane z Akcja Kurierskg i Stalym Dyzurem Wojta Gminy

Oronsko.

2) oznaczonych klauzulg ,,poufne”:
- Wojt Gminy,
- Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych,

- Inspektor ds. zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych, obrony cywilnej.

Wajt Gminy Orensko



