Zatgeznik Nr 2 do regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze

WOJT GMINY ORONSKO OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W ORONSKU:

. KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W ORONSKU”

Gminny Ofrodek Pomocy Spolecznej w Oronsku
ul. Szkolna 8
26-505 Oronsko

Wymiar etatu: 1 (pelny etat)
Termin zatrudnienia: kwiecien 2020 r.

Wymagania niezbedne:

1. posiadanie obywatelstwa polskiego:;

2. wyksztalcenie wyzsze;

3. pelna zdolnos¢ do czynnosei prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;

4. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku;

5. nieposzlakowana opinia;

6. brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

. wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: socjologia, psychologia, pedagogika
oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej;

8. 3 letni staz pracy w pomocy spolecznej;
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9. biegla znajomo$¢ obshugi komputera i oprogramowania biurowego;

10. umiejgtnos¢ interpretacji i stosowania przepisow w szczegdlnosci z zakresu: ustawy
0 pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy
o wspieraniu rodzin i systemie pieczy zastgpczej i innych ustaw zwigzanych z praca
na stanowisku;

11.znajomos$¢ podstawowych aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie
samorzadu terytorialnego, a zwlaszcza ustaw: o samorzadzie gminnym, o dostepie
do informacji publicznej, o ochronie danych osobowych, ustawy o finansach
publicznych, ustawy Prawo zaméwien publicznych, ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy Kodeks pracy oraz rozporzadzenia w sprawie instrukeji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych.



II. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnosé praktycznego stosowania przepisow.
2. Umiejetnosé planowania i organizowania pracy wlasnej i podlegltego zespotu oraz
wysoka kultura osobista.
3. Komunikatywnog¢, odpowiedzialnosé, doktadnos¢, operatywnosé, odpornos¢ na stres.
4. Prawo jazdy kat. B.
II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1.

Prowadzenie wszystkich spraw wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawnych.

Kierowanie Osrodkiem oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

3. Odpowiedzialno$¢ za caloksztalt zadan oraz prowadzenie gospodarki finansowej
Osrodka.

4. Realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
1 potrzebami.

5. Skladanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;.

6. Realizacja przez Osrodek zadan wiasnych gminy i zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowej.

7. Organizacja pracy w GOPS na poszczegblnych stanowiskach pracy, zapewniajgca
sprawne wykonywanie zadan.

8. Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy
spofecznej oraz w pozostatych sprawach przekazanych do prowadzenia Osrodkowi.

9. Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy $cistej wspolpracy za
Skarbnikiem Gminy.

10. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych
osobom potrzebujgcym.

11. Wspéldziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami w celu realizacji zadan spolecznych.

12. Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majatek GOPS,

13. Przygotowywanie projektéw aktow prawnych oraz innych materiatow przedkiadanych
organom Gminy.

14. Realizacja innych zadan zleconych przez Woijta Gminy Oronsko.
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IV. Informacja o warunkach pracy:
1. Praca przy komputerze o charakterze administracyjno — biurowym.
2. Praca z petentem.
3. Praca w terenie oraz wyjazdy stuzbowe.
4. Wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow w Sprawie

wynagradzania pracownikow samorzgdowych oraz Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Oronisku.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik

zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.



VI.
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Wymagane dokumenty:

list motywacyjny — opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem
oraz wlasnorgcznym podpisem;

zyciorys zawodowy (curriculum vitae) - opatrzony numerem telefonu kontaktowego
lub e-mailem oraz wlasnorecznym podpisem;

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych wymagane min. 3-letni
staz pracy w pomocy spolecznej (zaswiadczen lub uméw o prace w przypadku trwania
stosunku pracy);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacje
z zaKresu organizacji pomocy spolecznej;

kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach:;

kwestionariusz osobowy kandydata;

oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych;

o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

. oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
LIz

oswiadczenie 0 niekaralnosci karg zakazu petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

. o$wiadezenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych;
- klauzula informacyjna dla kandydata;

14.

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji.

Wzory ww. o$wiadczen, kwestionariusz osobowy kandydata oraz klauzula informacyjna dla
kandydata do pobrania na stronie internetowej www.bip.oronsko.pl (w lokalizacji: oferty

pracy).

List motywacyjny i zyciorys (CV) winny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach rekrutacyjnych.”



VIL Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknietej kopercie A4 o0znaczonej
czytelnym imieniem i nazwiskiem oraz miejscem zamieszkania z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na kierownicze stanowisko urze¢dnicze — KTEROWNIK GMINNEGO
OSRODKA POMOCY SPOEECZNEJ W ORONSKU”

na parterze budynku Urzedu Gminy w Oronsku, ul. Szkolna 8

do przezroczystej skrzynki podawczej,

lub przestaé poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ororisku
ul. Szkolna 8, 26-505 Ororisko

W terminie do dnia 31 marca 2020 r. do godziny 15 30

(decyduje data wplywu do Urzedu).

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po w/w terminie nie bedy rozpatrywane i Zostang
zwrécone nadawcom.

Na stronie internetowej  http://www. bip.oronsko.pl zostanie ogloszona informacja
o ilo$ci kandydatow, ktérzy spetniajg wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze.

Kandydaci, ktérzy przejda wstepna selekcje zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Oronsko, dnia 19 marca 2020 r.




