Zarzadzenie Nr 107/2023
Wojta Gminy Oronsko
z dnia 06 grudnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy
w Oronsku stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 19/2013 Wojta Gminy Oronsko z dnia
21 kwietnia 2013 r.

Na podstawie art. 7pkt1i3 iart.39ust.1i2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), w zwigzku z rozporzadzeniem
Rady Ministrow zdnia 22maja 2023 r. zmieniajacym rozporzadzenie w Sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1102), zarzadza si¢ co
nastepuje:

§ 1.

W Zarzadzenia Nr 19/2013 Wojta Gminy Oronsko z dnia 21 kwietnia 2013 r.. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Gminy w Oronsku, zmienionym
Zarzadzeniem Nr 85/2013 W¢jta Gminy Oronsko z dnia 31 grudnia 2013 roku, Zarzadzeniem
67/2015 Wojta Gminy Oronsko z dnia 27 pazdziernika 2015 roku, Zarzadzeniem nr 52/2015
Wojta Gminy Oronsko z dnia 03 wrze$nia 2015 roku, Zarzadzeniem Nr 73/2016 Wojta Gminy
Oronsko z dnia 30 grudnia 2016 roku, Zarzadzeniem nr 24/2018 Wdjta Gminy Oronsko z dnia
24 kwietnia 2018 roku, Zarzadzeniem Nr 27/2018 Wojta Gminy Oronsko z dnia 29 maja 2018
roku, Zarzadzeniem nr 75/2020 Wojta Gminy Oronsko z dnia 15 wrzesnia 2020 roku,
Zarzadzeniem Nr 14/2021 W¢jta Gminy Oronsko z dnia 03 lutego 2021 roku, Zarzadzeniem nr
108/2022 Wojta Gminy Oronsko z dnia 19 grudnia 2022 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Gminy w Oronsku
ustalonego Zarzadzeniem Nr 19/2013 Wojta Gminy Oronsko z dnia 21 kwietnia 2013 r.
otrzymuje  brzmienie  jak  wzalgczniku nr 1do  niniejszego  zarzadzenia,
2) zatacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Gminy w Oronsku
ustalonego Zarzadzeniem Nr 19/2013 Wojta Gminy Oronsko z dnia 21 kwietnia 2013 r.
otrzymuje brzmienie jak w zataczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zmiana regulaminu wynagradzania podlega podaniu do wiadomos$ci pracownikow poprzez
zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 3,

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty podania do wiadomosci
pracownikom z mocg obowigzujacg od 01.07.2023 r.

Wojt Gminy Oronsko
/-1 Henryk Nosowski



KWOTY MINIMALNEGO | MAKSYMALNEGO

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 107/2023 Wojta Gminy Oronsko z dnia 06.12.2023 r.

Zatacznik nr 1

MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA

PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Lp. Kategoria Minimalny poziom Maksymalny poziom
zaszeregowania wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych | zasadniczego w zlotych
1. I 3300 4000
2. I 3350 4500
3. " 3400 5000
4 v 3450 5500
5 \% 3500 6000
6. VI 3550 6500
7. VII 3600 7000
8. VIII 3650 7500
9 IX 3700 8000
10. X 3800 8500
11. XI 3900 9000
12. Xl 4000 10000
13. X1l 4100 11000
14. X1V 4200 11500
15. XV 4300 12000
16. XVI 4400 12500
17. XVII 4600 13000
18. XVIII 4800 13500
19. XIX 5000 14000
20. XX 5200 14500
Wojt Gminy Oronsko
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Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 107/2023 Wéjta Gminy Oronsko z dnia 06.12.2023 r.

Zalacznik nr 3

Stanowiska, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace
w Urzedzie Gminy w Oronsku

Lp. | Stanowisko | Minimalne wymagania Minimalny Maksymalny | Maksymalna
kwalifikacje poziom poziom stawka
wyksztalcenie staz wynagrodzenia | wynagrodzenia dodatku
oraz pracy zasadniczego zasadniczego | funkcyjnego
umiejetnosci (w
zawodowe latach)
1 2 3 4 5 6 7
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Sekretarz WyZsze 4 XVII XX 7
gminy
2 | Zastgpca wyzsze lub 3 XV XVIII 5
skarbnika podyplomowe
ekonomiczne
3 | Kierownik wedlug odrebnych XVI XIX 6
urzedu stanu przepisow
cywilnego
4 | Zastepca wedtug odrebnych XV XVIII 5
Kierownika przepisow
urzedu stanu
cywilnego
5 | Kierownik WYZsze 4 X1 XV 6
referatu
6 | Zastepca wyzsze 4 X1 XVII 5
kierownika
referatu
7 | Pelnomocnik wedhlug odrebnych XV XVII 5
do spraw przepiséw
ochrony
informacji
niejawnych
8 | Inspektor wedlug odrebnych XV XVII 5
ochrony przepiséw
danych
9 | Glowny wedtug odrebnych XV XVIII 5
ksiegowy przepisow
10 | Zastgpca wyzsze lub 3 XV XVII 5
gléwnego podyplomowe
ksiggowego ekonomiczne




Stanowiska urzednicze

Radca prawny wedhlug odrebnych X1 XV
przepisow

Informatyk WYyZSze 4 X1 XVII

urzedu

Starszy WYyZsze 4 X1 XVII

inspektor

Inspektor WYZSze 3 XI XVI
srednie 5

Starszy: WYZSzZe 3 Xl XVI

informatyk, $rednie 5

ksiegowy

Specjalista do wedhlug odrebnych XI XVI

spraw bhp przepiséw

informatyk, wyzsze - X XV

podinspektor $rednie 3

Starszy wyzZsze - IX X1

referent, $rednie 2

ksiegowy

Kasjer, srednie 1 VIII X1

referent

Mtodszy srednie - Vil X

ksiegowy,

mtodszy

referent

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Kierowca wedlug odrebnych Vil X1
autobusu, przepiséw
Kierowca
operator
maszyn
specjalnych,
Kierowca
samochodu
cigzarowego
powyzej 13
ton

N

Starszy: $rednie VI XIl
konserwator, zasadnicze 3
elektryk,

malarz, stolarz

Sekretarka srednie - VIl X




Kierowca
samochodu
cigzarowego
powyzej 3,5
tony do 13 ton,
kierowca
samochodu
towarowo-
0sobowego

wedtug odrebnych
przepiséw

VIl

Kierowca
samochodu
cigzarowego
do 3,5 tony,
Kierowca
samochodu
osobowego,
kierowca
ciggnika

wedhug odrebnych
przepisow

Vi

konserwator,
elektryk,
malarz,
stolarz

zasadnicze

VI

Starszy
robotnik,
Pomoc
administracyjn
a

zasadnicze -

VIl

Goniec,
opiekun dzieci
1 mtodziezy (w
czasie
przewozu do i
ze szkoly, przy
przejsciu przez
jezdnig w
drodze doi ze
szkoty),
robotnik,
wozny,
sprzataczka.

podstawowe -




Stanowiska, na ktérych nawigzywanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub
prac interwencyjnych

1 | Pracownik Il WYyZSze 4 X1 XVI -
stopnia
wykonujacy
zadania w
ramach robot
publicznych WYyZSze 3 XI XV -
lub prac $rednie 5
::?]terwencymy wyZsze 2 X X1 i
srednie 4
2 | Pracownik | WYyZSze - IX X1 -
stopnia $rednie
wykonujacy
zadaniaw Srednic 2 Vil IX :
ramach robot
publicznych
lub prac :
interwencyjny srednie - VI X -
ch
Wéjt Gminy Oronsko
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