Zarzadzenie Nr 48/2023
Wijta Gminy Oronsko
z dnia 4 lipca 2023 r.

w sprawie: ogloszenia naboru w formie konkursu na wolne stanowisko urzednicze — referent ds.
ochrony $rodowiska, planowania i zagospodarowania przestrzennego, spraw geodezyjnych

i budownictwa.

Na podstawie art. 33 ust. 1, ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40.), art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 i art. 13 ust. 1-4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. 0 pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530.) W¢jt Gminy Oronsko

zarzadza, co nastepuje:

§1.
Ogtaszam nabor w formie konkursu na stanowisko urzednicze — referent ds. ochrony srodowiska,

planowania i zagospodarowania przestrzennego, spraw geodezyjnych i budownictwa.

§ 2.
Wymagania wobec kandydata oraz warunki naboru sa okreslone w ogltoszeniu o naborze w formie

konkursu, stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.
Ogloszenie o naborze zostaje poddane do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzgdu Gminy Oronsko i w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy

Oronsko.

§ 4.

1. Do przeprowadzenia postepowania konkursowego zostanie powotana Komisja Konkursowa.
2. Szczegbdlowy tryb pracy Komisji Konkursowej okresla Regulamin naboru na wolne stanowisko

urzednicze w Urzedzie Gminy w Oronsku.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Wojt Gminy Oronsko
/-1 Henryk NosowskKi



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 48/2023
Wojta Gminy Oronsko

z dnia 4 lipca 2023 r.

WOJT GMINY ORONSKO OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY W ORONSKU:
REFERENT

ds. ochrony sSrodowiska, planowania i zagospodarowania

przestrzenneqo, spraw geodezyjnych i budownictwa

w wymiarze pelnego etatu.

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze;

2) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z 2021 r. p0z.1834);

3) posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw

publicznych;
4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku referent;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
6) nieposzlakowana opinia;

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetno$¢ pracy w zespole;
2) komunikatywnos¢;
3) samodzielnos¢;

4) zaangazowanie,



5) wysoka kultura osobista;

6) dyspozycyjnosé;

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku referenta:

1) w zakresie realizacja zadan wynikajacych z ustawy prawo ochrony srodowiska:

a) prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z ochrong §rodowiska w Gminie Oronsko,

b) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie srodowiska w
zakresie objetym wihasciwoscig organdéw Gminy oraz prowadzenie kontroli doraznych
na skutek interwencji i skarg mieszkancow,

C) przygotowanie analiz, informacji, sprawozdan, ocen z zakresu ochrony srodowiska;

2) w zakresie spraw geodezyjnych:
a) prowadzenie spraw z zakresu komunalizacji mienia Skarbu Panstwa, przygotowanie
dokumentacji prawnej i geodezyjnej,
b) przygotowywanie decyzji zatwierdzajacych podziaty nieruchomosci,
¢) wykonywanie czynno$ci administracyjnych zwigzanych z rozgraniczeniem
nieruchomosci:
- przygotowywanie postanowien o wszczgciu postgpowania,
- przygotowywanie opinii,
- przygotowywanie decyzji o rozgraniczeniu.
d) prowadzenie czynnosci zwigzanych z regulacja stanu prawnego gruntow Skarbu
Panstwa,
e) wspoldziatanie i wspotpraca z Sadami Rejonowymi, Wydziatami Ksiag Wieczystych,
Osrodkami Dokumentacji Geodezyjnej i Kartografii oraz Starostwem Powiatowym w
Szydtowcu.

3) w zakresie planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz budownictwa:
a) przygotowywanie materialdow do dokumentéw planistycznych Gminy,
b) koordynacja i obstuga dziatan zwigzanych z opiniowaniem i uzgadnianiem
dokumentow planistycznych,
€) przechowywanie planu zagospodarowania przestrzennego oraz wydawanie odpisow i
Wyrysow,
d) prowadzenie i aktualizacja miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego,
e) dokonywanie analiz, wnioskow w sprawie sporzadzania lub zmiany miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego,
f) przygotowanie decyzji o ustaleniu warunkow zabudowy oraz celu publicznego,
g) prowadzenie rejestru decyzji o ustaleniu warunkow zabudowy i celu publicznego,
h) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem nazw miejscowosci, ulic i obiektow
fizjograficznych oraz numeracji nieruchomosci,
1) wydawanie wypisu lub wyrysu ze studium uwarunkowan i planu zagospodarowania
przestrzennego,
J) analiza do zatwierdzania wstepnych projektéw podziatu nieruchomosci,
k) wydawanie informacji o terenie.



4. \Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wlasnorecznie podpisany list motywacyjny;
wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV);

wypelniony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢

0 zatrudnienie;

kserokopie dokumentow poswiadczajacych wymagane wyksztatcenie (dyplom, dyplomy
potwierdzajace posiadanie wyzszego wyksztalcenia), potwierdzone za zgodno$¢ z

oryginalem,;

kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci

zawodowe, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem;

kserokopie $wiadectw pracy (w przypadku posiadania stazu pracy), potwierdzone za

zgodno$¢ z oryginatem;

wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenia:

a) 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
b) o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;
C) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
d) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podj¢cia pracy na danym stanowisku;
kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2

ustawy o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany ztozy¢ kopi¢ dokumentu

potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem.

wlasnorgcznie podpisana klauzula informacyjna, potwierdzajgca zapoznanie si¢ z
obowigzujgcymi informacjami zgodnie art. 13 ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 22016 r.
Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” - (wzor zamieszczony wraz z ogloszeniem o

naborze).



Zaswiadczenie lekarskie 1 zaswiadczenie o niekaralno$ci bedzie wymagane od osoby
zatrudnionej w wyniku przeprowadzonego naboru przed podpisaniem umowy o prace.

5. Miejsce i termin skladania dokumentow:

1) wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej i zaklejonej kopercie z dopiskiem:

,,Nabor na stanowisko referenta ds. ochrony srodowiska, planowania i zagospodarowania
przestrzennego, spraw geodezyjnych i budownictwa ”

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 lipca 2023 r. do godz. 14:00 w Urzedzie Gminy W

Oronsku, ul. Szkolna 8, 26-505 Oronsko, pok. Nr 2 (sekretariat) lub przesta¢ pocztg na adres:

Urzad Gminy w Oronsku, ul. szkolna 8, 26-505 Oronsko. Dokumenty, ktére wptyna do

Urzgdu Gminy w Oronsku po wskazanym wyzej terminie nie beda rozpatrywane. Po tym

terminie nastgpi rozstrzygniecie naboru,

2) na stronie internetowej www.oronsko.pl zostanie ogtoszona informacja o ilosci
kandydatéw, ktorzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.
Kandydaci, ktorzy przejda wstgpng selekcje zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) stanowisko - referent;
2) wymiar etatu — 1 etat;

3) miejsce pracy — Urzad Gminy w Oronsku, ul. Szkolna 8,

4) data rozpoczgcia pracy — Sierpien 2023 r.;

5) lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenie biurowe, w ktorym bedzie $wiadczona

praca, zlokalizowane jest na drugim pigtrze w budynku Urzedu Gminy w Oronsku.

7. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnvch w jednostce w
rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych:

Informuje sie, ze wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce w
miesigcu marcu 2023 r., w rozumieniu przepisoOw ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, nie wynidst co najmniej 6%.

Wojt Gminy Oronsko
/-1 Henryk NosowskKi


http://www.oronsko.pl/

