ZARZADZENIE NR 3/2023
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Oronsku
z dnia 27 czerwca 2023 r.
w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko - pracownik socjalny

w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Oronsku

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022, poz. 530 .) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ogtaszam nabor w formie konkursu na stanowisko pracownik socjalny w Gminnym Osrodku

Pomocy Spotecznej ul. Szkolna 8, 26-505 Oronsko.

§ 2.

Wymagania wobec kandydata oraz warunki naboru sa okreslone w ogltoszeniu o naborze w formie

konkursu, stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Ogloszenie o naborze zostaje poddane do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy
informacyjnej w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Oronsku i w Biuletynie

Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Oronsku.

§ 4.

1. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego zostanie powotana Komisja Konkursowa.
2. Szczegbdtowy tryb pracy Komisji Konkursowej okresla Regulaminu naboru na stanowisko

pracownik socjalny w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Oronsku.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

p.0. KIEROWNIK GOPS
/-1 Malgorzata Zawadzka



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 3/2023

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Oronsku

z dnia 27 czerwca 2023 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko - pracownik socjalny
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Oronsku

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ORONSKU
OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR

NA WOLNE STANOWISKO W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W ORONSKU, ul. Szkolna 8 , 26-505 Oronsko:

PRACOWNIK SOCJALNY

w wymiarze pelnego etatu.

1. Wymagania niezbedne:

1) Woyksztalcenie niezbg¢dne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art.
116 i art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoteczne;j tj. spetnienie co najmniej
jednego z ponizszych warunkoéw:

a) posiada dyplom ukonczenia kolegium stuzb spotecznych,

b) ukonczyla studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne;

c) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalno$ci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

d) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
po uprzednim ukonczeniu studidéw na jednym z kierunkow, o ktorych mowa w p pkt c.;

2) Posiada obywatelstwo polskie.

3) Posiada petng zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
4) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku — pracownik socjalny;

5) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oSkarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
6) Nieposzlakowana opinia;

7) Znajomos¢ przepisoOw prawa z zakresu: pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemie



pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowaniu w trzezwosci

I przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, kodeksu rodzinnego

i opiekunczego, kodeksu postgpowania administracyjnego, akty wykonawcze do

w/w ustaw oraz innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z realizacja zadan pomocy spoteczne;.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

umiejetnos¢ obstugi programu POMOST,

inicjatywa i umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemow;
gotowo$¢ podjecia pracy od zaraz;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

zaangazowanie 1 dyspozycyjnos¢;

wysoka kultura osobista;

doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego;

prawo jazdy kat. B;

9) umiejetnos$¢ nawigzania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami;

10) odpornos$¢ na stres.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku specjalista pracy socjalnej:

1. Analiza i ocena zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy

spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

2. Pracasocjalna;

3. Przeprowadzanie rodzinnych wywiadow §rodowiskowych w szczegdlnosci dla potrzeb

ustalenia §wiadczen rodzinnych, zasitku dla opiekuna, specjalnego zasitku opiekunczego
oraz $wiadczen wychowawczych ;

4. Dokonywanie analizy, diagnozy 1 oceny zjawisk indywidualnych 1 spotecznych, a takze

formulowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na §wiadczenia z pomocy spolecznej
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

5. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych

osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy
bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa
w realizacji tych zadan;



10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Pomoc w uzyskaniu dla os6b lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania problemow przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe

1 organizacje pozarzadowe;

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

Pobudzanie spotecznej aktywnosci 1 inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i sSrodowisk
spotecznych,;

Wspotpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenie skutkow
ubostwa;

Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji
takich osob i rodzin;

Wspodtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych program6éw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia;

Inicjowanie 1 wspoOtuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub fagodzenie problemow spotecznych.

Skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w celu realizacji zadan;
Praca w programie POMOST (wprowadzanie danych z wywiadow i sprawozdawczo$¢);

Kompletowanie dokumentow i wystepowanie z wnioskami o umieszczenie 0sob
wymagajacych opieki w domach pomocy spotecznej;

Wspotdziatanie z organami administracji samorzadowej, stuzby zdrowia, placowkami
oswiaty, pedagogiem szkolnym, Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, kuratorami sagdowymi, spolecznymi organizacjami spotecznymi,
fundacjami, zwigzkami wyznaniowymi w zakresie organizowania pomocy, a takze
rozwijaniu infrastruktury odpowiadajacej zmieniajacym si¢ potrzebom spotecznym,;

Wspoldziatanie z Policja, Prokuraturg, Sagdem w sprawach majacych na celu zapobieganie
procesom marginalizacji 0osob, a takze przeciwdziataniu negatywnym zjawiskom
w Srodowisku lokalnym;

Prowadzenie dokumentacji w szczeg6lnosci: rejestr wnioskow, kart §wiadczen, analiza
zebranych danych;

Przyjmowanie wnioskow dotyczacych zasitku celowego, okresowego, statego,
przygotowywanie decyzji, rejestrow, list wyptat i zapotrzebowania finansowego na ww.
swiadczenia;

Inne zadania zlecone przez Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Oronsku.



4. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wlasnorecznie podpisany list motywacyjny;
wlasnorgcznie podpisany zyciorys (CV);

wypetniony i1 wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢

0 zatrudnienie;

kserokopie dokumentow poswiadczajacych wymagane wyksztalcenie (dyplom, dyplomy
potwierdzajace posiadanie wyzszego wyksztalcenia), potwierdzone za zgodnos$¢ z

oryginatem;

kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci

zawodowe, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem;

kserokopie $§wiadectw pracy (w przypadku posiadania stazu pracy), potwierdzone za

zgodnos¢ z oryginalem;

wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenia:

a) 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
b) o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;
€) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
d) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym stanowisku;
kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2

ustawy o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany zlozy¢ kopi¢ dokumentu

potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem.

wlasnorecznie podpisana klauzula informacyjna, potwierdzajaca zapoznanie si¢ z
obowigzujacymi informacjami zgodnie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 22016 1.

Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” - (wzbr zamieszczony wraz z ogloszeniem o



naborze).
Zaswiadczenie lekarskie i zaSwiadczenie o niekaralnosci bedzie wymagane od 0soby
zatrudnionej w wyniku przeprowadzonego naboru przed podpisaniem umowy o prace.

5. Miejsce i termin skladania dokumentow:

1) wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej i zaklejonej kopercie z dopiskiem:

,INabor na stanowisko PRACOWNIK SOCJALNY w Gminnym Osrodku Pomocy Spolteczne;j
w Oronsku ”

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 12 lipca 2023 r. do godz. 14:00 w Gminnym Os$rodku

Pomocy Spotecznej w Oronsku, ul. Szkolna 8, 26-505 Oronsko, pok. Nr 2 (sekretariat) lub

przesta¢ pocztg na adres: Gminny Osrodek Pomocy w Oronsku, ul. Szkolna 8, 26-505 Oronsko.

Dokumenty, ktore wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Oronisku po wskazanym

wyzej terminie nie bedg rozpatrywane. Po tym terminie nastgpi rozstrzygnigcie naboru;

2) na stronie internetowej www.oronsko.pl zostanie ogloszona informacja o ilosci kandydatow,

ktorzy spetniajag wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze. Kandydaci, ktorzy

przejda wstepna selekcje zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) stanowisko — pracownik socjalny;
2) wymiar etatu — 1 etat;

3) miejsce pracy — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Oronsku, ul. Szkolna 8, praca

w Srodowisku z rodzinami (teren gminy Oronsko);
4) data rozpoczecia pracy — lipiec 2023 r;

5) lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenie biurowe, w ktorym bedzie §wiadczona
praca, zlokalizowane jest na Il pietrze w budynku Urzedu Gminy w Oronsku. Praca na
zajmowanym stanowisku wiaze si¢ ze Swiadczeniem pracy w Srodowisku na terenie gminy
Oronsko.

7. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w jednostce w
rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych:

Informuje sie, ze wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w jednostce
w miesigcu kwietniu 2023 r., w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%.
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