Uchwala Nr LXI111/314/2022
Rady Gminy w Oronsku

Zz dnia 30 wrzes$nia 2022 r.

W sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie okre$lajacym wysoko$¢ oraz szczegdlowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego
I za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagradzania, a takze
wysokosci  szczegotowych zasad przyznawania 1 wyplacania dodatku
mieszkaniowego oraz nagrod, zatwierdzonego Uchwatg Nr XXX/156/09 z dnia
27 marca 2009 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r., poz. 559 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762) Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

W Regulaminie okre$lajacym wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkoéw: motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz niektorych

innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokosci szczegdtowych zasad przyznawania
nagrod, stanowigcym zatgcznik nr 1 do Uchwaly Nr XXX/156/09 Rady Gminy w Oronsku

Z dnia 27 marca 2009 roku, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. Dotychczasowy § 3 pkt. 3 otrzymuje brzmienie: Dodatek motywacyjny tworzony jest
W ramach srodkow przyznanych uchwalg budzetowa 1 moze by¢ przyznany nauczycielom
zatrudnionym w wymiarze co najmniej 0,5 etatu.

2. Dotychczasowy § 3 pkt. 7 otrzymuje brzmienie: Dodatek jest wyrdznieniem nauczyciela
i jest przyznawany za osiggniecie wysokich wynikow w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej w danym okresie.

3. Dotychczasowy § 3 pkt.11 otrzymuje brzmienie: dodatek motywacyjny wyplaca si¢
z gbry w terminie wyptaty wynagrodzenia i jest proporcjonalnie pomniejszany za okres
choroby.

4. W § 3 dodaje si¢ pkt. 12 o brzmieniu: Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego:

1) Nauczyciele w wysokosci nie wyzszej niz 10% wynagrodzenia zasadniczego;
2) Dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi, powiadamiajac o tym Wojta Gminy Oronsko,
dodatek motywacyjny w wysokosci do 20%  wynagrodzenia zasadniczego

w przypadkach:



9.

a) wynikajacych z przydzielenia dodatkowych zadan i obowigzkow w szkole;

b) prowadzenia specjalistycznych zaje¢ edukacyjnych, wiaczonych do szkolnego
planu nauczania lub zaje¢ dodatkowych, do prowadzenia ktorych nauczyciel
posiada kwalifikacje;

c) w innych uzasadnionych przypadkach;

3) Wicedyrektor i osoby zajmujgce inne funkcje kierownicze — do 15 % wynagrodzenia
zasadniczego;

4) Dyrektorzy szkét — do 25% wynagrodzenia zasadniczego.

Dotychczasowy § 4 pkt. 5 otrzymuje brzmienie: Dodatek funkcyjny przystuguje

nauczycielom z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu lub mentora w wysokosci 150 zt miesiecznie za kazdego nauczyciela
odbywajacego staz, powierzonego opiece;

b) wychowawcy klasy oraz wychowawcy oddziatu przedszkolnego w wysokosci 300 zi
miesig¢cznie;

c) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta od 200 do

1000 zt miesigcznie.

W § 4 dopisano pkt. 10 w nastgpujacym brzmieniu: Stawki dodatkow funkcyjnych
W szkotach:

a) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw - 560 zt — 1400 zt miesigcznie,

b) dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow - 620 zt — 1500 zt miesigcznie,

c) dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow i wigeej - 650 zt — 1600 zt miesigeznie,

d) wicedyrektor szkoty - 320 zt — 980 zt miesigcznie,

e) dyrektor przedszkola - 560 zt — 1300 zt miesi¢cznie.

Dotychczasowy § 5 pkt. 6 otrzymuje brzmienie: dodatek za trudne warunki pracy wynosi
15 zl/godz.

Dotychczasowy § 5 pkt. 7 otrzymuje brzmienie: dodatek za ucigzliwe warunki pracy
wynosi 15 zt/godz.

Skresla sie § 8.

10. Dotychczasowy § 9 oznacza si¢ jako § 8.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Oronsko.



§ 3.

1. Traci moc Uchwata Nr LI/257/18 Rady Gminy w Oronsku z dnia 23 marca 2018 roku
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie okreslajacym wysoko$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagradzania, a takze wysokosci
szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz nagrod,
zatwierdzonego Uchwata Nr XXX/156/09 z dnia 27 marca 2009 roku.

2. Traci moc Uchwata Nr X1/65/19 Rady Gminy w Oronsku z dnia 29 sierpnia 2019 roku
W sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie okreslajgcym wysoko$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego iza
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagradzania, a takze wysokoS$ci
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz nagrod,

zatwierdzonego Uchwata Nr XXX/156/09 z dnia 27 marca 2009 roku.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujacg od 1 wrzesnia 2022 roku

I podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
/-] Sylwester Rézycki



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr LX111/314/2022 Rady Gminy Oronsko z dnia 30 wrze$nia 2022 r.

»Art. 30 ust. 6 powotanej ustawy —Karta Nauczyciela stanowi upowaznienie
ustawowe do wydania przez Rade Gminy aktu prawa miejscowego w tym przypadku
Regulaminu wynagradzania.

Z kolei jako zrdédlo prawa pracy regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdlowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nie moze
zawiera¢ postanowien mniej korzystnych dla nauczyciela niz przepisy prawne powszechnie
obowigzujace.

Organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegotowe warunki
przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33-34a,

2) szczegotlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
4, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach

- w taki sposob, aby Srednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajace si¢ z wymienionych

sktadnikéw, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co

najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3.

W projekcie uchwaty zgodnie z nowelizacjg ustawy — Karta Nauczyciela przewidziano
takze dodatek funkcyjny dla mentora — na takich samych zasadach jak dotychczas dla
opiekuna stazu. Jest to konsekwencja tego, ze mentor ma pelni¢ w nowym systemie awansu
zawodowego analogiczng funkcje jak opiekun stazu.

Jako akt stanowigcy zrédto powszechnie obowigzujacego prawa na terenie jednostki
samorzadu terytorialnego, ktora go podjeta, regulamin wynagradzania podlega ogloszeniu
w oficjalnym publikatorze — dzienniku urzgdowym wojewodztwa.

W art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela natlozono na jednostkg samorzadu terytorialnego
obowigzek uzgodnienia regulaminu wynagradzania nauczycieli ze zwigzkami zawodowymi

zrzeszajacymi nauczycieli.



