Miejsce

URZAD GMINY W ORONSKU

Referat Administracyjno Organizacyjny
Dziat: O$wiata, Kultura i Sport

Adres: ul. Szkolna 8, 26-505 Oronsko
Numer pokoju: 1

Adres do korespondencji:
ul. Szkolna 8, 26-505 Oronsko

W godzinach:
poniedziatki: 08:00 - 16:00
od wtorku do pigtku: 07:30 - 15:30

Numer telefonu: 48 618-59-21
Fax: 48 618-59-00
E-mail: oswiata@oronsko.pl

Zawarcie
umowy

z milodocianym
pracownikiem

Uwaga !!!

O zawarciu umowy o prace z mlodocianym pracownikiem, zamieszkalym na
terenie gminy Oronsko, pracodawca jest zobowigzany niezwlocznie
powiadomi¢ Wéjta Gminy Oronsko, a w przypadku pracodawcy bedgcego
rzemieslnikiem — rowniez izb¢ rzemieslnicza wlasciwa ze wzgledu na
siedzibe rzemieslnika,

co umozliwi zaplanowanie Srodkow na dofinansowanie ksztalcenia.
(Zalgcznik nr 1)

Whniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika
sktada pracodawca, ktory zawart z mtodocianym pracownikiem, zamieszkatymi

Whiosek . . . .
na terenie Gminy Oronsko umowg o prace w celu przygotowania zawodowego
lub nauki zawodu. (Zatgcznik nr 2)
1. Podpisana klauzula informacyjna RODO;
2. Zataczniki do wniosku potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem:
o Kopie dokumentéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba
prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u
pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mlodocianych;
o Kopie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby
Wymagane prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej
dokumenty u pracodawcy;

o Kopia umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu
przygotowania zawodowego;

o Kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub swiadectwa
potwierdzajacego zdanie egzaminu, o ktorym mowa w art. 122 ust. 1 pkt
2 1 3 Prawa o$wiatowego albo za§wiadczenie (oryginal) potwierdzajace
zdanie tego egzaminu przez mtodocianego pracownika;

o Kopie $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika w przypadku
rozwigzania po zakonczeniu ksztatcenia umowy o prace;
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o Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego krotszy okres szkolenia w przypadku
zmiany umowy, zaswiadczenie o zaliczeniu praktyki nauki zawodu u
poprzedniego pracodawcy (w przypadku nauki i podjecia u innego
pracodawcy);

e Aktualny wydruk z CEIDG Iub wpis z KRS w zaleznosci od formy
prowadzonej dziatalnosci przez pracodawce. Z dokumentu powinno
wynikac, ze sktadany wniosek zostat ztozony przez osoby uprawnione do
reprezentowania podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie.

e Pelomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika
(oryginal lub kopia uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 KPA);

e Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis. (Zatgcznik nr 3)

e Oswiadczenie o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymal w roku,
w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat albo
o$wiadczenie o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie,
albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.
(Zalgcznik nr 4)

e Oswiadczenie rzemieslnika. (Zalgcznik nr 6)

e Os$wiadczenie o kosztach poniesionych w ramach ksztalcenia
miodocianego pracownika. (Zalgcznik nr 7)

e Oswiadczenie o braku naruszen w czasie epidemii. (Zalgcznik nr 8)

e Inne dokumenty/informacje na prosb¢ organu. W przypadku
uzasadnionych  watpliwosci, co  do  treSci  przedlozonych
dokumentoéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce
o dodatkowe dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

Wysokosé
kwoty
dofinansowania:

- do 254,00 z1 - za kazdy pelny miesiac ksztalcenia -w przypadku
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

-do 8 081,00 zt - w przypadku nauki zawodu — przy okresie ksztatcenia
wynoszacym 36 miesiecy; jezeli okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesigcy,
kwote dofinansowania wyptaca si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu
ksztatcenia.

- do 10 000,00 z1 - w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach
wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania

w prognozie, o ktorej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe.

Kwoty dofinansowania podlegajg waloryzacji wskaznikiem cen towaréw 1 ustug
konsumpcyjnych ogoétem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok, w ktorym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co
najmniej 105%.

Sposdéb
zalatwienia
sprawy:

Whioski o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika sktada
si¢ w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika nauki
zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

Dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikow,
z ktorymi zawarli umowe o prace w celu przygotowania zawodowego
przyznawane jest na podstawie decyzji administracyjnej. Wnioskodawca moze
zrzec si¢ prawa do wniesienia odwotania od w/w decyzji. (Zalgcznik nr 5)




‘Oplaty:

|Brak

Czas
zalatwienia
sprawy:

Zgodnie z art. 104 Kodeksu Postepowania Administracyjnego — zatatwienie
sprawy wymagajacej postgpowania wyjasniajagcego powinno nastgpic¢ nie pozniej
niz w ciggu miesigca, a sprawy szczegolnie skomplikowanej nie pézniej niz w
ciggu dwobch miesigcy od dnia wszczecia postgpowania, za§ w postepowaniu
odwotawczym — w ciggu miesigca od dnia otrzymania odwotania.

Tryb

odwotawczy:

Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Radomiu za posrednictwem Wojta
Gminy w Oronsku,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

Podstawa
prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, art. 122 ust 7 ( Dz. U.
z 2021 r. poz. 1082);

2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U.z2021r., poz. 735);

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz.1320
zezm.)

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz.U.2021 poz.743);

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1632);

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.

w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r., nr 391)

7. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r.

w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢
0 pomoc de minimis (Dz.U. z 2014 r., poz. 1543)

8. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s .1),
9. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013r.,5.9),

Inne
informacje:

Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow jest
finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy.




