Zarzgdzenie nr 42/2020
Wéjta Gminy Oronsko
z dnia 05 maja 2020 r.

w sprawie wprowadzenia procedury postepowania w przypadku wystapienia COVID-19
u pracownika Urzedu Gminy w Oronsku

Na podstawie art. 31 oraz 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U z 2020 r. poz. 713) w zwiazku z § 8 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca
2020 r. (Dz.U. 22020 r. poz. 491) w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
stanu epidemii oraz w zwigzku z ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczego6lnych rozwiazaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotlanych nimi sytuacji kryzysowych zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.
Wprowadzam procedurg postgpowania w przypadku wystgpienia COVID-19 u pracownika
Urzgdu Gminy w Oronsku

§ 2.
Zobowiazuje pracownikow Urzedu Gminy w Oronsku do zapoznania si¢ z wprowadzong
procedurg

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 42 / 2020
Wojta Gminy Oronsko
z dnia 05 maja 2020 r.

Procedura postepowania w  przypadku wystapienia COVID-19
u pracownika Urzedu Gminy w Oronsku

Z. dniem 05 maja 2020 r. do odwotania wprowadzam procedure postepowania majgcg na celu
ograniczenie ryzyka rozprzestrzeniania sie wirusa COVID-19.

1.

Pracownicy Urzedu Gminy wykonujacy czynnosci na terenie obiektu wszelkie zmiany
chorobowe winni natychmiast zglosi¢ bezposredniemu przetozonemu lub
Kierownikowi Urzedu.

W przypadku podejrzenia u pracownika objawéw koronawirusa nalezy:
e zachowac spokdj,
e poinformowac¢ wilasciwa jednostke Panstwowej Inspekeji Sanitarnej o zagrozeniu.

Pracownicy z niepokojacymi objawami zdrowotnymi (goraczka, kaszel, dusznosci, bol
migsni), powinni pozosta¢ w domu, rozwazy¢ mozliwosé skorzystania z urlopu
wypoczynkowego lub skontaktowac si¢ telefonicznie z lekarzem rodzinnym,
sanepidem, catodobowa linig NFZ: 800190590

Pracownicy, ktérzy w jakikolwiek sposob wykazujg infekcje gérnych drog
oddechowych, powinny by¢ przez swoich przetozonych odsylane do lekarzy
rodzinnych i korzysta¢ ze zwolnien lekarskich. W przypadkach szczegdlnych nalezy
zapewni¢ pracownikowi odrebne pomieszczenie.

Czynnosci do podjgcia przez pracodawce w przypadku wystgpienia COVID-19 u pracownika
Urzedu Gminy:

L.

2.

Pracodawca jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o zagrozeniach dla
zdrowia i zycia.

Podja¢ dziatania, ktore doprowadza do zorganizowania pracy w sposob zapewniajacy
bezpieczenstwo, polegajace na:

zarzadzeniu dezynfekcji stanowiska pracy chorego pracownika;

wydaniu polecenia pracy zdalnej tym pracownikom, ktoérzy mogg tak pracowac — do
czasu wydania decyzji w sprawie kwarantanny przez Sanepid;

pleceniu pracownikom wykorzystanie zaleglego urlopu;

w przypadku pracownikow, ktorym nie da si¢ zleci¢ pracy zdalnej — tu w zaleznosei od
sytuacji 1 zalecen sanepidu do czasu rozstrzygnigcia przez sanepid, czy osoby te beda
objete kwarantanna, czy nie — zdecydowa¢ o zarzadzeniu przestoju/porozumieé
si¢ z pracownikiem, co do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy/ porozumieé
si¢ z pracownikiem, ze uda si¢ do lekarza po zwolnienie/ porozumieé
si¢ z pracownikiem w  sprawie  wykorzystania  biezacego  urlopu
wypoczynkowego/kontynuowac prace:

mierzeniu temperatury ciala wszystkich pracownikow.



Poinformowa¢ pracownikéw o dzialaniach podjetych w zwigzku z zaistnialg sytuacja.
Sanepid moze zdecydowac o poddaniu osoby zdrowej, ktora miata stycznos¢ z chorym
kwarantannie na okres 21 dni liczac od ostatniego dnia styczno$ci. Ostatni dzien
stycznosci jest wigc poczatkiem okresu wliczanego do kwarantanny. Decyzja
o0 zastosowaniu kwarantanny wskazuje jej okres i miejsce odbywania.

Pracownik ma obowigzek niezwlocznie poinformowac pracodawce o tresci ww. decyzji
1 przestac jej skan/zdjecie (oryginal decyzji o kwarantannie pracownik moze dostarczy¢
pracodawcy/ZUS juz po zakonczeniu kwarantanny).

Jesli pracownik stal si¢ niezdolny do pracy z powodu choroby w czasie trwania
ubezpieczenia chorobowego - przystuguje mu wynagrodzenie chorobowe, a nastepnie
zasitek chorobowy. Wynagrodzenie i zasilek chorobowy przystuguja réwniez
pracownikom, ktérzy zostali poddani kwarantannie lub izolacji na mocy decyzji
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego lub panstwowego granicznego
inspektora sanitarnego.




