Szczegoly informac

i

Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych
pracownikow.

Termin zalatwienia

Do 30 dni od dnia zlozenia wniosku.

Osoba kontaktowa

Kinga Janicka

Miejsce zalatwienia

Ztozenie wniosku w Urzedzie Gminy w Oronsku

Telefon kontaktowy

48 618-59-21

Adres e-mail

oswiata@oronsko.pl

Wymagane Dokumenty

1.

2.

Whiosek o dofinansowanie - ztozony w terminie 3 miesigcy od zdania przez
mlodocianego pracownika egzaminu wraz z zatacznikami

dokumenty potwierdzajace posiadanie przez osobe ksztatcagca mtodocianego
pracownika kwalifikacji do prowadzenie tego ksztatcenia — kopie (w przypadku osoby
ksztalcacej mtodocianego w imieniu pracodawcy — oswiadczenie pracodawcy, iz osoba
ta byla przez tegoz pracodawce zatrudniona),

umowa o prac¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego -
kopia

dokumenty potwierdzajace forme skrocenia okresu ksztatcenia — kopie (w przypadku
krotszego okresu ksztalcenia),

swiadectwo ukonczenia przez mlodocianego gimnazjum lub zasadniczej szkotly
zawodowej - kopie

dokument potwierdzajacy zdanie przez miodocianego pracownika egzaminu
zawodowego - kopia,

swiadectwo pracy mlodocianego (w przypadku rozwigzania umowy o pracg przed
zakonczeniem ksztatcenia ) — kopia,

wypis z Krajowego Rejestru Sadowego lub wpis do ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej
— kopia,

wypetiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis — zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 .
w sprawie zakresu informacji przedstawionych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc
de minimis. (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543),- zatacznik nr 2



10. zaswiadczenia o udzielonej w ostatnich dwoch latach 1 w roku sktadania wniosku
pomocy de minimis — kopie,

11. o§wiadczenie o nie korzystaniu z pomocy de minimis w okresie dwoch lat
kalendarzowych poprzedzajacych ztozenie wniosku i w roku sktadania wniosku.

Kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginalem!
Czas realizacji

Do 30 dni od dnia zlozenia poprawnego wniosku wydaje si¢ decyzje administracyjna.
Po uprawomocnieniu si¢ decyzji 1 w terminie 7 dni od otrzymania dotacji od Wojewody
Mazowieckiego przyznane dofinansowanie przekazuje si¢ pracodawcom.

Oplaty
Nie podlega optacie.
Uwagi

Zgodnie z art.122 ust.11 ustawy Prawo o$wiatowe dofinansowanie kosztéw ksztalcenia
mtodocianych pracownikéw stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami
okreslonymi w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24,12.2013 r. str.1).

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j.Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z
pozn. zm,).

2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j.Dz. U.
z 2018 r. poz. 2096 ).

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j.Dz. U. z 2018 r.poz. 362).

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r. s. 1).

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 ).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010, poz. 1626, z p6zn. zm.)

7. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis —
zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawionych przez podmiot ubiegajacy si¢ o0 pomoc de minimis
(Dz. U.z 2014 r. poz. 1543).



