ZARZADZENIE Nr22/19
WOJTA GMINY ORONSKO
z dnia 30 kwietnia 2019r.

w sprawie: ogloszenia konkursu i powolania Komisji Rekrutacyjnej do
przeprowadzenia naboru na  wolne stanowisko urzednicze -
Referent ds. kultury, promocji gminy i wspdlpracy z organizacjami
pozarzgdowymi,

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2019 r., poz. 506 .) art. 11
ust 112, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. 2018 r., poz. 1260 z p6z. zm.) oraz na podstawie Regulaminu naboru na
wolne stanowisko urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy w Oronsku zatwierdzonego zarzadzeniem Nr34/2011 Wajta Gminy w Oronsku

z dnia 10.06.2011r . zarzadzam, co nast¢puje :

§ 1.

1.Oglasza si¢ nabor na wolne stanowisko urzgdnicze : Referent ds. kultury, promocji
gminy i wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

2.Wymagania wobec kandydatow oraz warunki naboru zostaly okreslone

w ogloszeniu o naborze, stanowigcym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Powoluje Komisj¢ Rekrutacyjng w skladzie :
Roman Wozniak - przewodniczacy
Alicja Staporowska - czlonek
Dariusz Kaczor - czlonek
§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik
do regulaminu naboru
na wolne stanowisko urzednicze

WOJT GMINY ORONSKO OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY W ORONSKU:

L Stanowisko pracy:
Referent ds. kultury, promocji gminy i wspolpracy z organizacjami
pozarzqdowymi,
Wymiar czasu pracy: pelny etat

IL. Wymagania niezb¢dne kandydata:

Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze .

Peina zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych.

Stan zdrowia pozwalajacy zatrudnienie na stanowisku,

Nieposzlakowana opinia.

Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego Iub
umyslne przestepstwa skarbowe.
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III. Wymagania dodatkowe:
1. Znajomos¢ przepisow w zakresie: Ustawy o pracownikach samorzadowych , Ustawy
Kodeks postgpowania administracyjnego, Ustawy o finansach publicznych, Ustawy
o zamoOwieniach publicznych, Ustawy o samorzadzie gminnym, Ustawy o organizowaniu
1 prowadzeniu dzialalno$ci  kulturalnej ,Ustawy o sporcie, Ustawy o bibliotekach,
Ustawy o muzeach, Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ,
Ustawy Kodeks pracy, Ustawy Kodeks wyborczy , Ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi, Ustawy o ochronie danych osobowych Ustawy
o dostepie o informacji publicznej,
2. Umiejetno$é organizacji pracy, zdolnosci organizacyjne, kreatywnosc
1 umiejetnos$¢ samodzielnego podejmowania decyzji.
3. Umiejetnoé¢ pracy w zespole.
4. Wysoka kultura osobista.
5. Znajomo$¢ obstugi komputera.

IV. Doswiadczenie zawodowe:
1 .Co najmniej 1 rok stazu pracy .

V. Gléwne zadania wykonywane na stanowisku:

- w zakresie kultury, sportu i rekreacji
1. prowadzenie rejestru gminnych instytucji kultury,
2. prowadzenie spraw zwigzanych z bibliotekami, m.in. spraw tworzenia, laczenia
przeksztalcania i znoszenia bibliotek, nadawania im statutow
3. prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem i tworzeniem gminnych placowek

kulturalnych,



4. prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem zycia kulturalnego Gminy Oronsko w sferze
organizacyjno-prawnej, finansowej i kadrowej,
5. organizowanie i koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem gminnego planu imprez

kulturalnych 1 sportowych oraz czuwanie nad jego realizacja,

6. prowadzenie ewidencji uczniowskich kluboéw sportowych,

7. wspoéldzialanie w rozwoju kultury fizycznej ze stowarzyszeniami kultury fizycznej oraz
udzielanie im pomocy w realizacji zadan,

8 wspolpraca z zarzgdami klubow sportowych w zakresie edukacji sportowej
dzieci i mlodziezy.

9.. przeprowadzanie konkursow dotyczgcych sportu i kultury

. prowadzenie konsultacji spolecznych

- w zakresie promocji gminy:
l.opracowywanie materialow w zakresie kompleksowego programowania i ustalania strategii
rozwoju Gminy oraz planow rozwoju lokalnego Gminy,

2.gromadzenie materialdow o Gminie i przygotowywanie materiatléw promujacych Gming na
zewnatrz,

3..realizacja zadan z zakresu turystyki i informacji turystycznej,

4.opracowywanie planu imprez promocyjno-kulturalnych i jego realizacja,

S.przygotowywanie i rozpropagowanie materialéw promocyjno-informacyjnych,

6.wspotpraca migdzygminna, regionalna ,

7 koordynacja i wdrazanie inicjatyw oraz dzialan wplywajacych na rozwdj gospodarczy
gminy,

8...przygotowywanie zaproszen, dyplomow i plakatow.
- prowadzenie spraw z zakresu wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi

.1. wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami wspierajagcymi dzialalnosé
organizacji pozarzadowych,

2. opracowywanie zasad udzielania pomocy finansowej organizacjom pozarzadowym z budzetu
gminy Oronsko, ich przekazywanie i rozliczanie, w tym:
a) opracowywanie projektow rocznych programoéw oraz sprawozdan z ich realizacji,
b) ogtaszanie konkursow ofert,

3. prowadzenie spraw zwiazanych z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na terenie
gminy Oronsko lub z nig wspolpracujgcymi, w tym prowadzenie banku danych o
tych organizacjach,

4. kontrola nad realizacja dotacji z budzetu Gminy na wykonanie zadan publicznych w zakresie
wspierania kultury fizycznej i sportu oraz pomocy spolecznej

- w zakresie spraw wynikajacych z realizacji ustawy o uslugach
hotelarskich:
1.przyjmowanie zgloszen w sprawie wpisu do ewidencji innych obiektow
w ktorych sa swiadczone ustugi hotelarskie,
2.wydawanie zaswiadczen o wpisie do ewidencji innych obiektéw w ktorych
$wiadczone sg ustugi hotelarskie,
3.przygotowanie decyzji o odmowie wpisu do ewidencji,
4.przygotowanie decyzji w sprawie wykreslenia wpisu z ewidencji,
5.prowadzenie biezgcej ewidencji dzialalnosci innych obiektow.



-w zakresie wydawania zezwolen na sprzeda napojow alkoholowych:
1. Wydawanie zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych przeznaczonych do spozycia
poza miejscem sprzedazy i w miejscu sprzedazy,
2. Wydawanie decyzji o wygasnigciu i cofnigciu zezwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych,
3. Naliczanie i egzekwowanie oplat za wydane zezwolenia na sprzedaz
napojow alkoholowych.

- wykonywanie czynno$ci zwigzanych z realizacja gminnego programu profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz narkomanii i wspélpraca z Gminng
Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w  zakresie:

1. dzialania na rzecz tworzenia i wzmacniania lokalnej koalicji trzezwosciowej

2. prowadzenia analizy probleméw alkoholowych i stanu zasobow w
dziedzinie ich rozwigzywania na terenie gminy

3. przygotowywania projektu Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemdéw Alkoholowych i Narkomanii

4. obstuga kancelaryjno-techniczna GKRPAI

5. udzial w posiedzeniach komisji

6. przygotowywanie wnioskow do Sadu o natozenie obowigzku leczenia 0sob

uzaleznionych
- prowadzenie spraw wyboréw samorzadowych, , oraz wspéludzial w wyborach do Sejmu

i Senatu, na Prezydenta i wyborow do Parlamentu Europejskiego

Realizacja innych  polecen stuzbowych zleconych przez  wajta, sekretarza gminy
1 kierownika referatu.

V1. Warunki pracy na stanowisku:
1. Praca na pelny etat — 40 godz. tyg. z zatrudnieniem od 01 czerwca 2019 roku.
2. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg
3. Praca bedzie $wiadczona od poniedziatku do pigtku. Poniedzialek w godzinach
od 8:00 do 16:00, wtorek- piatek od godziny 7: 30 do 15:30.
4. Praca administracyjno-biurowa wykonywana w jednostce, polaczona z wyjazdami
stuzbowymi.
Stanowisko pracy z dostepem do komputera,
6. Wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(tj. Dz. U. 2014 r., poz. 1786) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikoéw Urzedu
Gminy w Oronsku.
7. Kontakty bezpoérednie i telefoniczne z petentami Urzgdu

L

VII. Wymagane dokumenty:
. List motywacyjny,
. Zyciorys — curriculum vitae,
Kserokopie §wiadectw pracy,
Kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztalcenie,

Wypelniony kwestionariusz osobowy,

Zaswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa umysine,

Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do zatrudnienia na oferowanym
stanowisku,

1
2
3
4
5. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
6
7
8
9



10. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutac;ji.

List motywacyjny i zyciorys (CV) winny by¢ opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach rekrutacyjnych.”

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Oronsku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych jest wyzszy niz 6%

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja
“Naboér na stanowisko urzednicze — ,,Referent ds. kultury, promocji gminy i wspolpracy z
organizacjami pozarzqdowymi” w seKkretariacie Urz¢du Gminy w Oronsku ,

ul. Szkolna 8 (pokdj nr 3) w terminie do dnia 13 maja 2019r. do godziny 16 °, lub przestaé
poczta na adres: Urzqd Gminy w Ororisku ul. Szkolna 8, 26-505 Ororisko (decyduje data wplywu
do Urzedu)
Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po w/w terminie nie beda rozpatrywane i zostang
zwrocone nadawcom.
Na stronie internetowej  http://www.bip.oronsko.pl  zostanie ogloszona informacja
o ilosci kandydatow, ktorzy spelniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.
Kandydaci, ktérzy przejdg wstepng selekcje zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Oronsko, dnia 30 kwietnia 2019r.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

O ZATRUDNIENIE
1. Imig (imiona) i RAZWISKO ... e
2. IMEONA TOAZICOW ..ottt aa s e nan e
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5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ...
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6. Wyksztalcenie

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawedéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosci, zainteresowania

.......................................................................................................................................................

(np. stopief znajomosei jezykow obeyeh, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 3 sa zgodne z dowodem osobistym
SEria ...cooovriinne M oot WHAANYIN PUBRE o ssvisisssnisssssonisssmsssmsasnisismmmssnssvossssassies

(migjscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



