Uchwala Nr LV /279 /18

Rady Gminy w Oronsku
z dnia 30 lipca 2018 r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia dla Wojta Gminy Oronsko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(4. Dz. U. 2018 r.. poz. 994), art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ i art. 37 ust. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 2018 r.. poz. 1260 )
oraz  rozporzadzenia Rady Ministrow 2z dnia 15 maja 2018 roku
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz. U. 2018 r.. poz. 936)
Rada Gminy w Oronsku uchwala, co nastepuje:

§1.
Ustala si¢ dla Pana Henryka Nosowskiego Wojta Gminy Orofisko wynagrodzenie miesicczne
w nast¢pujacej wysokosci:
1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4 700 z}

2. dodatek funkcyjny w kwocie 1 800 zl
3. dodatek specjalny — 31% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego,
co stanowi kwote 2015 z
4. dodatek za wystuge lat w wysokosci 20 % miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego
tj. w kwocie 940 71
5. lacznie wynagrodzenie wynosi 9455 71
§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§3.

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjgeia, z moca obowiazujaca od dnia 1 lipca 2018 r.

§4.
Traci moc uchwata Rady Gminy Oronsko Nr XLV1/231/17 z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Oronsko.

Przewodniczgea Rady Gminy

i
Ewelina Suligowska




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym oraz art. 8 ust. 2 ustawy
0 pracownikach samorzadowych ustalenie wynagrodzenia Wojta Gminy nalezy do wylacznej
kompetencji rady gminy. Wynagrodzenie ustalane jest w oparciu o ustawe o pracownikach
samorzgdowych oraz rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych. W dniu 19 maja 2018 r. weszlo w zycie nowe Rozporzadzenie Rady
Ministrow 7z dnia 15 maja 2018 r. (Dz.U. z 2018, poz.936 ) okreslajace skladniki
wynagrodzenia Wojta Gminy oraz minimalng i maksymalna ich wysokosé.

W gminach do 15 tys. mieszkancow:
- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 3 400 zt do 4.700z1..
- dodatek funkeyjny w wysokoscei do 1 900 zt,

- dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego,

- dodatek za wieloletnia prace do 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Podjecie niniejszej uchwaty wynika z koniecznosci dostosowania wynagrodzenia wojta do
obowigzujacych przepisow.

Nalezy tutaj nadmienic, ze Wojt jako osoba zatrudniona na podstawie wyboru, pozbawiony jest
zapisami ustawowymi mozliwosei otrzymywania nagrod, jakie przewidziano dla innych

pracownikdéw w ustawie o pracownikach samorzadowych.

W swietle powyzszego podjecie przedmiotowej uchwaly jest celowe i uzasadnione




